ДОГОВОР №________
на проведение  практики 
г. Стерлитамак







«____»____________20__г.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования  «Башкирский государственный университет» (далее БашГУ), осуществляющее образовательную деятельность на основании бессрочной лицензии № 1964 от 26 февраля 2016 г., именуемое в дальнейшем «Университет», в лице заместителя директора по учебной работе Стерлитамакского филиала БашГУ Игоря Анатольевича Сырова, действующего на основании доверенности, с одной стороны, и_______________________________________________________________________  _______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________, 
       (наименование предприятия, организации, учреждения)

именуемый в дальнейшем «Образовательное учреждение», в лице____________________ _______________________________________________________________________________________,действующего на основании ______________________________________________________________
                                                                  (документ, удостоверяющий полномочия представителя Заказчика)
с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Предметом настоящего Договора  является сотрудничество Сторон в целях  развития учебной, научно-инновационной и исследовательской деятельности и  повышения качества подготовки выпускников Университета.

1.2. Стороны принимают на себя взаимные обязательства по проведению  практики обучающихся Университета, направленных в Образовательное учреждение.

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОБЯЗУЕТСЯ:
2.1. Предоставить Университету места для прохождения  практики в соответствии с прилагаемым списком обучающихся (Приложение).
2.2. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практики. Не допускать использования обучающихся-практикантов на должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к направлению подготовки (специальности) обучающихся.
2.3. Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой в Образовательном учреждении.

2.4. Проводить обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте с оформлением установленной документации. В необходимых случаях проводить обучение обучающихся – практикантов безопасным методам работы.

2.5. Создать необходимые условия для прохождения практики обучающимися в соответствии с установленными правилами и санитарно-гигиеническими требованиями. 
2.6. Предоставить обучающимся-практикантам и преподавателям Университета – руководителям практики – возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами и чертежными принадлежностями, технической и другой документацией в Образовательном уреждении, необходимыми для успешного освоения обучающимися программы  практики и выполнения ими индивидуальных заданий.

2.7. По окончании практики дать характеристику о работе каждого обучающегося-практиканта и качестве подготовленного им отчета.

2.8. Выдать обучающимся-практикантам составленные ими отчеты по практике, а в случае необходимости направить их в Университет в установленном порядке непосредственно после окончания практики.
2.9. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут с обучающимися в период прохождения практики в образовательном учреждении, в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве.
3. УНИВЕРСИТЕТ ОБЯЗУЕТСЯ:

3.1. Направить в Образовательное учреждение обучающихся в сроки, предусмотренные календарным планом проведения практики.
3.2. За две недели до начала практики проинформировать о сроках проведения практики и согласовать количество обучающихся, направляемых на  практику.
3.3. Выделить в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных сотрудников.

3.4. Обеспечить Образовательное учреждение комплектом документов для методического сопровождения практики.
3.5. Обеспечить соблюдение обучающимися трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка и правил пожарной безопасности и иных локальных актах, обязательных для работников данного Образовательного учреждения.
3.6. Совместно с руководителями практики от Образовательного учреждения вести учет посещаемости обучающихся, контролировать оформление результатов практики и подготовку отчетов о прохождении практики.
3.7. Оказывать работникам Образовательного учреждения (руководителям практики) методическую помощь в организации и проведении практики.
3.8. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут с обучающимися в период прохождения практики.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Договором и действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении Договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между Сторонами. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров они подлежат рассмотрению в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

5.2. Договор вступает в силу с момента подписания его обеими Сторонами и действует в течение 12 месяцев. Если за один месяц до истечения срока действия Договора ни одна из Сторон не потребует его прекращения, Договор считается продленным на следующий год на прежних условиях. Дальнейшая пролонгация Договора осуществляется в том же порядке.

5.3. Изменения, дополнения и досрочное прекращение Договора могут производиться только в форме дополнительных соглашений и подписываться уполномоченными представителями Сторон.

5.4. В случае прекращения действия Договора, его положения остаются в силе по отношению к практике обучающихся, находящейся на стадии реализации, до ее полного завершения.

5.5. Вся передаваемая Сторонами в рамках настоящего Договора техническая, коммерческая, финансовая и иная информация, в том числе персональные данные обучающихся, считается конфиденциальной и не подлежит разглашению третьим лицам. Стороны предпринимают все необходимые действия для обеспечения безопасности данной информации при ее обработке. Предоставление указанной информации третьим лицам возможно только в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН:
	Университет

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Башкирский государственный университет»

Юридический адрес: 450076, РБ, г. Уфа, ул.Заки Валиди, д.32

Почтовый адрес: 

453106, РБ, г.Стерлитамак, 

Проспект Ленина, 49

(Стерлитамакский филиал БашГУ)
	Образовательное учреждение
Адрес:



	Тел.:  (3473) 43-22-50

факс: (3473) 43-94-18
	Тел.:



	Заместитель директора по УР

Стерлитамакского филиала БашГУ

	Руководитель Образовательного учреждения


	_______________ И.А. Сыров
	____________   ___________________________



	М.П.
	М.П.


	
	

	 
	

	
	


Приложение 1

к  договору №_________ 
от "___"________20___г.

Список студентов 

студентов ___ курса факультета ____________________ Стерлитамакского филиала ФГБОУ ВО «Башкирский государственный университет» направления подготовки 00.00.00 _________________________ программа _________________, направленных в _________________ ГО г. Стерлитамак для прохождения производственной практики (педагогической) в период с ____________ по _____________ 20____ г. 

	№ п/п
	Ф.И.О. студента
	Направление подготовки, программа
	Курс
	Ф.И.О. руководителя от кафедры

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	


	
	

	
	

	
	

	Руководитель практики от Университета _____________________/_______________________________

Руководитель практики от Образовательного учреждения_____________________/_______________________________

	


