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Общие положения

1.1 Пояснительная записка
Настоящая программа подготовки специалистов среднего звена устанавливает совокупность требований к реализации среднего профессионального образования по специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Программа подготовки специалистов среднего звена предусматривает изучение следующих учебных циклов:

общего гуманитарного и социально-экономического;

математического и общего естественнонаучного;

профессионального;

и разделов:

учебная практика;

производственная практика (по профилю специальности);

производственная практика (преддипломная);

промежуточная аттестация;

государственная итоговая аттестация.

Обязательная часть программы подготовки специалистов среднего звена по учебным циклам составляет около 70 процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть (около 30 процентов) дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной части определяются образовательной организацией.

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин.

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика и производственная практика (по профилю специальности).

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла ППССЗ базовой подготовки предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: «Основы философии», «История», «Иностранный язык», «Физическая культура». Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ базовой подготовки предусматривает изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». 

 1.2. Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки специалистов среднего звена

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) – комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по профессии, специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
Нормативно-правовую основу разработки ППССЗ по специальности составляют:  

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования  (далее СПО) по специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям),  утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 июля  2014 г. № 832; 
· Приказ Минобрнауки России от 18.04.2013 № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.06.2013 № 28785);

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. № 464 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Разъяснения по формированию примерных программ учебных дисциплин начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования, утвержденные Департаментом государственной политики в образовании Министерства образования и науки Российской Федерации 27 августа 2009 г.;

· Разъяснения Центра начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования ФГУ «ФИРО» по реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования (профильное обучение) в пределах основных профессиональных образовательных программ начального профессионального или среднего профессионального образования, формируемых на основе федерального государственного образовательного стандарта начального профессионального и  среднего профессионального образования (протокол № 1 от «03» февраля 2011 г.);

· Рекомендации Учебно-методического центра по профессиональному образованию Департамента образования города Москвы по разработке учебного плана образовательного учреждения среднего профессионального образования по специальности среднего/профессии начального профессионального образования  (для очной формы обучения) от 12.07.2011 г.;

· Рекомендации Учебно-методического центра по профессиональному образованию Департамента образования города Москвы по разработке рабочих программ учебных дисциплин по профессиям начального и специальностям среднего профессионального образования от 12.07.2011 г.;

· Рекомендации Учебно-методического центра по профессиональному образованию Департамента образования города Москвы по разработке рабочих программ профессиональных модулей по профессиям начального и специальностям  среднего профессионального образования от 12.07.2011 г.;

· Рекомендации Учебно-методического центра по профессиональному образованию Департамента образования города Москвы по разработке рабочих программ общеобразовательных учебных дисциплин по профессиям начального и специальностям среднего профессионального образования от 14.09.2012 г.;

· Рабочие программы учебных общеобразовательных дисциплин для профессий СПО. Одобрены департаментом государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Минобрнауки России от 23.07.2015г.;

· Локальные нормативные акты колледжа Стерлитамакского филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования  «Башкирский государственный университет».
1.3. Общая характеристика программы подготовки специалистов среднего звена
Миссия: формировать готовность выпускника к профессиональной мобильности, непрерывному профессиональному и нравственному совершенствованию и росту в течение всей жизни на основе исторического опыта российского и зарубежного образования.
Цели: обеспечение достижения обучающимися результатов, соответствующих требованиям федерального государственного образовательного стандарта, подготовка специалиста среднего профессионального образования – юрист.
Задачи: 

· Развитие у студентов познавательной активности, потребности и способности непрерывно усваивать необходимые новые знания, критически их осмысливая и применяя в качестве средств овладения профессиональной деятельностью.

· Развитие умений определять свои информационные потребности в области учебно-профессиональной деятельности и в сфере профессионального труда в целом.

· Формирование умений проектирования, прогнозирования профессиональной деятельности, целеполагания, коррекции целей и средств профессионального труда.

· Развитие системного, творческого мышления и рефлексивных способностей, формирование потребности в личностном саморазвитии и профессиональное самосовершенствовании, владение навыками самообразования и самовоспитания. 

1.4.  Характеристика подготовки по специальности
Нормативный срок освоения ППССЗ

	Уровень образования, 

необходимый для приема на 

обучение по ППССЗ
	Наименование квалификации

базовой  подготовки
	Срок получения СПО по ППССЗ

базовой подготовки в очной

форме обучения



	среднее общее образование
	бухгалтер
	1 год 10 месяцев


Трудоемкость ППССЗ на базе основного общего образования

	Учебные циклы
	Количество недель

	
Обучение по учебным циклам
	59

	Учебная практика
	10

	Производственная практика (по профилю специальности)
	

	Производственная  практика (преддипломная)
	4

	Промежуточная аттестация
	3

	Государственная итоговая аттестация
	6

	Каникулы
	13

	Итого
	95


Требования к абитуриенту:

– аттестат о среднем общем образовании.

2.  Характеристика профессиональной деятельности выпускников
2.1. Область профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной деятельности выпускников: учет имущества и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование.
2.2. Объекты  профессиональной деятельности выпускников
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
- имущество и обязательства организации;

- хозяйственные операции;

- финансово-хозяйственная информация;

- налоговая информация;

- бухгалтерская отчетность;

- первичные трудовые коллективы.
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников

Бухгалтер  (базовой подготовки) готовится к следующим видам деятельности:
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации.

Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.

Составление и использование бухгалтерской отчетности.

Выполнение работ по должности кассир.
3. Требования к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена

3.1. Общие компетенции

В результате освоения ППССЗ бухгалтер (базовой подготовки)  должен обладать следующими общими компетенциями, включающими в себя способность:
	Код 
компетенции
	Содержание

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	3.2. Профессиональные компетенции

Бухгалтер (базовой подготовки) должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

Вид профессиональной 

деятельности

Код  

компетенции

Профессиональные компетенции

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации
ПК 1.1.

Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
ПК 1.2.

Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
ПК 1.3

Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.
ПК 1.4

Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.

ПК 2.1.

Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.2

Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
ПК 2.2
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
ПК 2.3
Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
ПК 2.4
Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.

ПК 3.1.
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
ПК 3.2.

Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям
ПК 3.3

Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
ПК 3.4

Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
Составление и использование бухгалтерской отчетности
ПК 4.1.
Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2.

Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
ПК 4.3

Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4

Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

Выполнение работ по должности кассир
ПК 1.1.
Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
ПК 1.3

Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
ПК 1.4

Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

ПК 2.2
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
ПК 2.3
Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.



3.3. Матрица соответствия компетенций и составных частей программы подготовки специалистов среднего звена 

Матрица соответствия компетенций и формирующих их составных частей ППССЗ представляет собой основу, на базе которой сформирован компетентностно-ориентированный учебный план.

	ОГСЭ
	Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	
	
	

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	
	
	

	ОГСЭ.02
	История
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	
	
	

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	
	
	

	ОГСЭ.04
	Физическая куьтура
	ОК 2
	ОК 6
	ОК 8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.05
	Социология и политология
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	
	
	

	ОГСЭ.06
	Логика
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	
	
	

	ЕН
	Математический и общий естественнонаучный учебный цикл
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ПК 1.1.
	ПК 1.2

	
	
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2

	
	
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	ПК 5.1.
	ПК 5.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЕН.01
	Математика
	ОК 2
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 8
	ПК 1.1.
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4

	
	
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	
	
	
	

	ЕН.02
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1.
	ПК 1.2
	ПК 1.3

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3

	
	
	ПК 4.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП
	Общепрофессиональные дисциплины
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ПК 1.1
	ПК 1.2

	
	
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2

	
	
	ПК 4.3
	
	ПК 5.1.
	ПК 5.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.01
	Экономика организации
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4

	
	
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 4.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.02
	Статистика
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1.
	ПК 1.3
	ПК 2.2

	
	
	ПК 4.1
	ПК 4.4
	ПК 5.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.03
	Менеджмент
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4

	ОП.04
	Документационное обеспечение управления
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3

	
	
	ПК 4.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.05
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3

	
	
	ПК 4.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.06
	Финансы, денежное обращение и кредит
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ПК 1.3
	ПК 2.4
	ПК 4.4
	
	
	
	

	ОП.07
	Налоги и налогооблажение
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	
	
	
	

	ОП.08
	Основы бухгалтерского учета
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3

	
	
	ПК 4.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.09
	Аудит
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3

	
	
	ПК 4.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.10
	Безопасность жизнедеятельности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3

	
	
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4
	ПК 4.1 
	ПК 4.2
	ПК 4.3

	
	
	ПК 4.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.11
	Анализ финансово-хозяйственной деятельности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 4.4
	
	

	ОП.12
	Бухгалтерский учет по отраслям
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3
	ПК 3.4

	
	
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.13
	Контроль и ревизия
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.3
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	

	
	
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.14
	Казначейская система исполнения бюджетов
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	

	ОП.15
	Финансовое право Российской Федерации
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.3

	ОП 16
	Гражданское право
	ОК 1
	ОК 3
	ПК 2.1
	ПК 2.3
	ПК 2.4
	ПК 4.4
	
	
	
	
	
	

	ОП 17
	Экономическая информатика
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.3
	ПК 3.2
	ПК 4.2
	ПК 4.3
	ПК 5.2
	
	
	

	ОП 18
	Макроэкономика
	ОК 1
	ОК 3
	ОК 9
	ПК 3.1
	ПК 3.2
	ПК 3.4
	ПК 4.1
	
	
	
	
	

	ОП 19
	Микроэкономика
	ОК 1
	ОК 3
	ОК 9
	ПК 1.3
	ПК 2.1
	ПК 4.1
	
	
	
	
	
	

	ОП 20
	Основы банковского дела
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.3
	ПК 3.2

	
	
	ПК 4.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ
	Профессиональные модули
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.01
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3

	
	
	ПК 1.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	МДК.01.01
	Практические основы бухгалтерского учета имущества организации
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3

	
	
	ПК 1.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	УП.01.01 
	Учебная практика- бухгалтерская
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3

	
	
	ПК 1.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	ПП.01.01
	Производственная практика (по профилю специальности) - бухгалтерская
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3

	
	
	ПК 1.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	ПМ.02
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвертаризации имущества и финансовых обязательств организации
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3

	
	
	ПК 2.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.02.01
	Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации 
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3

	
	
	ПК 2.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК .02.02
	Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3

	
	
	ПК 2.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	УП. 02.01
	Учебная практика - инвентаризационная


	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3

	
	
	ПК 2.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПП.02.01
	Производственная практика (по профилю специальности)- инвентаризационная
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	ПК 2.3

	
	
	ПК 2.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ.03
	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 3.1
	ПК 32
	ПК 3.3

	
	
	ПК 3.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.03.01
	Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 3.1
	ПК 32
	ПК 3.3

	
	
	ПК 3.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	УП.03.01
	Учебная практика- налоговая
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 3.1
	ПК 32
	ПК 3.3

	
	
	ПК 3.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПП.03.01
	Производственная практика (по профилю специальности) - налоговая
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 3.1
	ПК 32
	ПК 3.3

	
	
	ПК 3.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ.04
	Составление и использование бухгалтерской отчетности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3

	
	
	ПК 4.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.04.01
	Технология составления бухгалтерской отчетности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3

	
	
	ПК 4.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.04.02
	Основы анализа бухгалтерской отчетности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ПК 4.1
	ПК 4.2
	ПК 4.3

	
	
	ПК 4.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	УП.04.01
	Учебная практика -финансовая
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
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	МДК.05.01
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	Производственная практика (по профилю специальности) - кассовая
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4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации программы подготовки специалистов среднего звена
Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной программы подготовки специалистов среднего звена регламентируются учебным планом с учетом его профиля, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин и профессиональных модулей, программами учебной и производственных практик, а также методическими материалами, обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных технологий.
4.1. Учебный план

4.1.1. В учебном плане указываются элементы учебного процесса, время в неделях, максимальная и обязательная учебная нагрузка, распределение часов по дисциплинам, профессиональным модулям. 

Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ по специальности: 

· объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и семестрам; 

· перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственных практик); 

· последовательность изучения учебных дисциплин и модулей; 

· распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной аттестации, учебной и производственных практик; 

· сроки прохождения и продолжительность учебной и производственных практик; 

· формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА; 

· объем каникул по годам обучения.
4.1.2. Учебный план по специальности предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

общеобразовательный цикл; 

общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

математический и общий естественнонаучный цикл; 

профессиональный цикл; 

и разделов: 

учебная практика; 

производственная практика (по профилю специальности); 

производственная практика (преддипломная); 

промежуточная аттестация; 

государственная итоговая аттестация. 

4.1.3 Учебный план 
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PaccpeaoTouenHas uac Hen yac Hea yac Hen yac Hea uac Hen
NAn  [MpouasoacTeennas npaktvka (npeaaunnomkas) | [ 4] | | Hen 4 Hea Hen Hea Hea 4
locyaapcaenan urorosas arrecrauva | A T T | | | ) o | | R [ | L ) | jlriliea]
. g ot i vac 144 | nen 4 vac Hea vac Hea vac Hea uac 144 |wea| 4
[3awwra seinycwoi i paboret ac 72 | nen 2 ac ea wac wea uac Hea ac 72 |wea| 2
MoAroToBKa K FOCYAAPCTBEHHBIM IK3aMeHaM vac Hea Hac Hep Hac Hep “ac Hea vac Hea
Mposenenue rocyaapcTBeHHbIX K3aMeHOB vac Hea uac Hen vac Hen vac Hea vac Hea
[KOHCYNIbTALMMN no O
B T.u. B nepioR obywenis o uAna
[KOHCY/IbTALMU no NN 200 50 b Y 50 50 50
& T.4. B NepHoa obyuenws Mo Lncnan 5 200 50 50 50 50
BCETO NO AVICLIAM/IMHAM M MAK 7 | 6 |18 2 | 28 [2986] 862 2124 [1177] 907 40 798 [222 576 |322] 234 20 995 311 684 [378 306 633 ] 165 468 | 294 [ 154 2 560 | 164 306 [183[213 214 | U2 | 1476 | 648
[BCEFO 10 AVICIMI/VHAM 1 MK (C oo el
[KOHCYNbTALMAMM B NEPUOA OBYHEHUA NO 7 6 18 2 28 | 3186 | 862 | 200 | 2124 | 1177 | 907 40 848 [222| 50 | 576 [322|234 20 1045 | 311 | 50 | 684 378 (306 683 |165| 50 | 468 | 294 | 154 20 610 |164| 50 | 396 | 183|213 2214
LmKnAM)
Saamensi (6e3 yvera dua. kynoTyp) 2 7 3
3aueThi (6e3 yuera dua. kynbType) 2 1
[ Avdbcbep. 3aueTt (6e3 yuera dua. kynbTypsi) 7 4 8
[Kypcosbie npoexrui (Gea yuera dua. kynsTypsi) {
[Kypcossie paborei (6e3 yuera dua. kynsTypsi) 1 T
.




[image: image7.jpg]1. HopMaTuBHaa 6a3a. HacTosLwii yuebHbIN NnaH nporpaMMbl MOArOTOBKM CrIeLMaNUCTOB CPeiHero 3BeHa cpeHero npodeccroHanbHOro 0bpasoBaHus kKoaneaka CTepanTamMakckoro
unmana ®re0Y BO "baliKMpCKMI1 rocyAapCTBEHHBIN yHUMBEpCUTET" paspaboTaH Ha OcHOBe: dezlepalbHOro rocyAapCTBEHHOro 0bpasoBaTelbHOro CTaHAapTa Mo CneuuanbHOCTU CpefHero
npodeccuoHanbHoro obpasoBaHus (aanee — CrO), yTBep)AeHHOro NpukasoM MuHUCTepcTBa 06pazoBaHust U Hayku Poccuiickoin ®epepaumm N2 832 ot 28 uions 2014 roaa,
3aperMcTpupoBaHHOro MuHucTepcTeomM toctuumm (per. N2 33638 ot 19.08.2014 r.) 38.02.01 «9KOHOMMKA U Gyxrantepckuii yuet (no oTpacnsaMm)»; deaepanbHOro rocyapcrBeHHOro
06pa3oBaTebHOro CTaHaapTa CpefHero noJsiHoro obuiero o6pasoBaHus, peannsyeMoro B npeaenax MMCC3 ¢ yyeToM npocduns nonyvyaemoro npodeccmoHanbHoOro obpasoBaHus 1 ap.
HopMaTuBHbI CPOK OCBOEHWSI MPOrpaMMbl MOArOTOBKM CMELMANMCTOB CPEAHEro 38eHa no crieuuansHoctu CrMO 6a30B0i NOAroTOBKM Mo 04HOM hopMe Ha 6a3e OCHOBHOMO 06LLero
obpasoBaHua coctaenset 1 rog 10 mecaues (95 Heaenb), B TOM yucie: obydeHne no y4ebHbIM LUukiaM - 59 Heaenb; ydyebHas nMpakTuka - 5 Hefenb; NPOM3BOACTBEHHAs NpakTuka (no
npoduio cneunanbHOCTU) - 5 Hepenb; Npou3BOACTBEHHas (NpeaAMIuIOMHas) NpakTuKa - 4 Heaenu; NPoOMEeXyTo4Has aTTectaums -3 Heaenu; rocyaapcTeeHHas (MTorosas) atrecraums - 6
Hefienb; KaHUKynspHoe Bpems - 13 Heaenb.

2. OpraHm3aums y4ebHOro nMpoLEecca U PexuM 3aHATUA. YUebHbIi ro HauuHaeTcs 1 ceHTAGPA U 3aKaHUMBAETCS B COOTBETCTBUM C pa3AesioM «KaHuKynapHoe BpeMs» y4ebHoro niaHa.
MaKcuMManbHbI 06bEM YUE6HO Harpy3ku 06yUaloLLMXCA COCTaBNSET 54 akaZleMUYeckux Yaca B Heaienio, BKJIoYasi BCe BUAbI ayAMTOPHOM W BHeayAUTOPHOI y4e6HOI paboTbl MO OCBOEHMIO
OCHOBHOI NPOhECCHOHANBLHOM 06pa30BaTEIbHONM NPOrpaMMbl, MaKCUMarbHbIi 06bEM ayAMTOPHOM Harpysku — 36 akaieMUYeCKUX YacoB B HeAiesio, NPOAOIDKUTENIbHOCTb y4ebHol Hepenu —
LIECTb HEN, MaKCUManbHbIN 06BbEM YUEeGHOI Harpy3ku 0byJaloLmxcs B AeHb — 6 akaAeMUYECKMX YacoB. [1s BCEX BUAOB ayAMTOPHbIX 3aHATUI akaieMUYecKuia yac ycTaHaBIMBaeTcs
NPOAO/DKUTENBHOCTBIO 45 MUHYT, 3aHATUS NPOBOASATCS Napamu, C NepepbIBOM MeXJy 3aHATUSIMU — 5 MUHYT. B npeanpasaHuyHbIe JHW NPOAOIHKUTENBHOCTD akaZleMUYECKOoro vaca
cokpatiaerca Ao 30 MUHYT. [Ins nuTaHus CTYAEHTOB NpeAycMaTpuBaeTCs nepepbiB NPOACHKMTENbHOCTLIO 30 MUHYT. MepepbiBbl Mexy napamu coctasnsioT 10 MuHyT. B obpasoBaTenbHOM
NpoLiecce UCMOb3YIOTCA aKTUBHBIE Y UHTEPAKTUBHBIE (hOPMbl NMPOBEAEHMUS 3aHSATUI B COYETAHUU C BHEAYAUTOPHOW paboToil. YuebHas u Npou3BOACTBEHHas npakTuka (no npodunio
CreumanbHOCTU) NPOBOASATCS NMPY OCBOEHMM CTyAEHTaMu NPOheCccHoHasIbHBIX KOMMETEHLMI B paMKax NPoheCcCMOHanbHbIX Moayneit. MpakTuka peanusyeTcs B HECKO/bKO NepUO/OB B
COOTBETCTBUM C rpacMkoM y4ebHOro npouecca. YuebHas U Npou3BOACTBEHHas NpakTUKK (Mo Npoduiio cneumanbHOCTY) NpoxoasaT Bo 2,3,4 cemectpax. YuebHasi npakTMka NpoXoAWT NyTeMm
YyepeaoBaHNs C TEOPETUYECKMMU 3aHATUSMMU MO AHAM (HeaensM) Ha 6ase yuebHoro 3aBeaeHust. MNpon3BoaCTBEHHas npakTuka (No Npodulo CneumanbHOCTU) NPOXOAUT KOHLIEHTPUPOBAHHO.
Llenu 1 3apgaum npakTuku onpeseneHbl B COOTBETCTBUM C Mpuka3oM MuHucTepcTBa obpa3oBanus v Hayku PO ot 18 anpens 2013 r. N2 291 "O6 yTBepxzaeHum [MonoxxeHns 0 npakTuke
06y4aloLLMXCH, OCBAMBAIOLMX OCHOBHbIE NPO(ECcCMOHanbHble 06pa3oBaTeNbHbIE MPOrPaMMbl CpeaHero NPodeccoHanbHoOro 06pa3oBaHua”. MpakTuka 3aBepLIAETCS OLIEHKON OCBOEHHbIX
06LWmx 1 NpoeccMoHanbHbIX KoMneTeHuui. MpeaannIoMHas NpakTUka NPOBOAWUTCS B COOTBETCTBUM C MPOrPaMMOoii NPeAaNMIOMHON NPaKTUKK, B KOTOPOM OMnMcaHbl 06LumMe NooXeHus,
3Tanbi NPaKTUKK, HOPMATMBHas 6a3a, opraHM3aums 1 hopMbl OTUETHOCTM MO NpakTuke. MpeAannIoMHas npakTMka NpoBoanTca nocne ocsoeHus MMNCC3 Ha 6ase yupexxaeHui u
OpraHv3auuii, pasnnyHbIX OpraHM3aLMOHHO-NPaBOBbIX (hOPM COBCTBEHHOCT Ha OCHOBE JOFOBOPOB U AB/ISIETCS 3aBepLualoLyM 3TanoM obyyenus. MNpeaavniomMHas npakTuka NpoBOANUTCS AJist
NpOoBEPKM NPOheCCMOHaBHON FOTOBHOCTM 6yAyLLEro creumanmncTa K CaMoCToSTeNbHOM TPYAOBOI AeSTENbHOCTU U c6opa MaTepuana st BbiNyCKHOM KBanudmKauuoHHo paboTel (BKP).
MpeaavnnoMHas npakTUka NPoOBOAMTCS Ha 2 Kypce B 4 ceMecTpe, MPOAODKUTENbHOCTb NPeAANUNIIOMHOM NPaKTUKW COCTaBNseT 4 Hepenu. Bpemsi, oTBEAGHHOE Ha KOHCY/IbTauuu,
pacnpeaeneHo u3 pacyeta 100 YacoB B rof Ha akageMuyeckyio rpynny. ®opmbl NpoBeAeHUs KOHCYNbTaLMiA — FPYNMoBble YCTHbIE U MUCbMEHHbIE (KOHCY/IbTaLMK Nepes, 3k3aMeHoM U T.A4.),
MHAVBUAYa/bHbIE YCTHbIE U NUCbMEHHble (KOHCYNIbTaLuu Nepes 3allMToi BbiMyCKHOM KBanubuUKaLMOHHON paboTbl, KypcoBbIX paboT u T.4.).

3. BapuaTuBHas 4acTb yuebHbIx umknos MMCC3 (Bcero MakcUManbHOM y4ebHOI Harpysku obyualolerocs coctaBnsiet 972 yaca) UCronb30BaHa B MOJIHOM 06beMe U pacnpesesieHa Ha
yrny6sieHne usydaeMbix TEM B COOTBETCTBUM C NOTPEBHOCTAMM paboToaaTeneil U cneuudmkon AesTensHOCTM 06pasoBaTenbHOM OpraHu3aLmn cneayioLyM o6pa3oM: obLLMIA FyMaHUTapHbIN 1
coumanbHo-3KoHOMMYeckuid umkn (102 yaca): aucumunnmua "Coumonorusa u noautonorua” - 48 yacos, gucumnanHa "Jloruka" - 54 yaca; obuenpodeccmoHanbHble aucumnanHel (870 vacos):
AMCUMIIMHA "AHanu3 MHaHCOBO-XO03AMCYTBEHHOMN AeaTenbHoCTM" - 102 yaca, avcumnamHa "Byxrantepckuil yyeT no oTpacnsM- 98 yacos, aucuunnvua "KoHTponb 1 peBusms " - 118 yacos,
avcumnanHa "KasHadelckas cucteMa UCrosHeHus 61opkeToB" - 58 yacos, avcumnivHa "®uHaHcoBoe NpaBo Poccuiickol ®eaepaumn” - 104 yaca, avcumnamHa "lpaxxaaHckoe npaso” - 62
Yaca, aMcumnamMHa "IKoHoMUYeckas MHdopMaTuka" - 66 Yacos, AuCUMNIMHA "MakposkoHoMuka" - 106 yacos, AucumnanHa "MukpoakoHomuka" - 108 yacos, ancumnamHa "OCHOBbI
6aHkoBckoro gena" - 48 yacos.

4. Mopsaaok aTrectaumm obydatowmxcs. OueHKa kadyectBa ocBoeHus MMNCC3 CrO BKAOYAET TEKYLLMIA KOHTPOJIb 3HaHUI, NPOMEXYTOUHYIO M roCyAapCTBEHHYIO (MTOrOBYIO) aTTecTauumio
obyuatomxcs B hopme BKP. OueHka kayecTBa NOAroTOBKM 0BY4aloLMXCS U BbINYCKHUMKOB OCYLLECTBASIETCS B IBYX OCHOBHbIX HanpaB/iIEeHUsX: OLIEHKA YPOBHSA OCBOEHUSI AUCLIMITINH;
OLIEHKa KOMMeTeHLMi obyyaromxcs. OCHOBHbIMU (hOpMaMM TEKYLLIErO KOHTPOJISt 3HAHWI NO AUCUMNAMHAM, MEXAUCUMIMIMHApHBIM Kypcam (MK), npodeccuoHanbHeiM moaynsam (MM)
ABNAIOTCA UTOroBasi KOHTPOJIbHas paboTa, 3a4eT, AMdhePEHUMPOBaHHbIN 3a4eT, 3k3aMeH (KBainduKaLMoHHbIM). CucTeMa OLeHOK Mo 3K3aMeHaM U AnddepeHUMpoBaHHbIM 3a4eTaMm
yeTblpexbannbHas, No 3a4eTaM — 3a4TeHO/He3auTeHO. TeKyLMIN KOHTPO/Ib 3HaHUI OCYLLECTBAISETCS HA KaXKAOM y4ebHOM 3aHsATUK B opMax: TeCTUpoBaHue (NUCbMEHHOE MiN
KOMMbIOTEPHOE); BLINO/IHEHUE UHAWBUAYaNbHbLIX AOMALLHUX 3aAaHui, pedepaToB U 3cce; paboTa CTyAeHTa Ha NpaKTUYeCKMX 3aHaTusax no ancuunavde, MK, MM. TMpomexyToyHas
aTTecTauus CoCTaBnseT 3 HeflenM, KOTOpble pacnpeaeneHbl cieayiolmM o6pa3om: Bo 1 ceMecTpe - 2 3k3aMeHa, BO 2 - OM CeMecTpe - 2 3K3aMeHa, B 4 - OM ceMecTpe — 3 3K3aMeHa.
DK3aMeHbl NPOXOAAT NO 3aBepLUeHUn 06yYeHUs Mo y4ebHOM ANCUMNINHE, MEXANUCUUNIMHAPHOMY KYPCy Man NpodeccoHanbHOMy MOAYIIO B AHU TEOPETUHECKOrO 0byyeHus,
0CBOGOX/IEHHbIE OT YUYeBHbIX 3aHATUI, 33 CHET BPEMEHU, OTBEIEHHOTO Ha NMPOMEXYTOUHYIO aTTecTaumio. Obluee KONMYECTBO K3aMEHOB B roj, He NpeBbiaeT 8, 3a4eToB (B TOM unucne u
avddepeHumpoBaHHbIxX) - 10, (B AaHHOE KOMMYECTBO 3a4ETOB HE BXOAAT 3a4eThbl N0 (hU3MYECKOM KynbType). FocynapcTBeHHas (UTOroBas) aTrectaums BKIIIOYAET NOATOTOBKY U 3alUuUTy
BbIMYCKHOMN KBaNUMUKaLIMOHHON paboTsl (AUNIOMHOI paboTsl). O6s3aTensHoe TpeboBaHMe — COOTBETCTBUE TEMATUKM BbiMyCKHOW KBanMGUKaLMOHHON paboTbl COAEpPXaHMIO OAHOMO MK
HECKONbKUX noodeccuoHanbHbIX MOAvae.

CornacoBaHo Y

3am. aupekTopa no YP ( L CbipoB U.A.

HayanbHuk YMY CO bawly Mapucos P.I.

-
3aB. KonnemkeM i %a— —|Tkayesa H.H.






4.1.4. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной нагрузки по освоению ППССЗ.

4.1.5. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю.

4.1.6. Общая продолжительность каникул в учебном году должна составлять 8 - 11 недель, в том числе не менее 2-х недель в зимний период.

4.1.7. Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной деятельности по дисциплине профессионального модуля профессионального учебного цикла и реализуется в пределах времени, отведенного на ее изучение.

4.1.8. Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной работы (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях).

4.1.9. Консультации для обучающихся по очной форме обучения предусматриваются из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год. Формы проведения консультаций – групповые устные и письменные (консультации перед экзаменом и т.д.), индивидуальные устные и письменные (консультации перед защитой выпускной квалификационной работы, курсовых работ и т.д.).
4.1.10. Вариативная часть учебных циклов ППССЗ (всего максимальная учебная нагрузка обучающегося составляет 972 часа) использована в полном объеме и распределена на углубление изучаемых тем в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности образовательной организации.
	Индексы циклов (дисциплин) и наименование
	Распределение вариативной части по (циклам) дисциплинам

	
	Всего
	в том числе

	
	
	На увеличение объема обязательных дисциплин, МДК
	На введение дополнительных дисциплин

	ОГСЭ.05  Социология и политология
	48
	
	48

	ОГСЭ.06 Логика
	54
	
	54

	ОП.11  Анализ финансово-хозяйственной деятельности
	102
	
	102

	ОП.12 Бухгалтерский учет по отраслям
	98
	
	98

	ОП.13 Контроль и ревизия
	118
	
	118

	ОП.14 Казначейская система исполнения бюджетов
	58
	
	58

	ОП.15 Финансовое право Российской Федерации
	104
	
	104

	ОП. 16 Гражданское право
	62
	
	62

	ОП.17 Экономическая информатика
	66
	
	66

	ОП.18 Макроэкономика
	106
	
	106

	ОП.19 Микроэкономика
	108
	
	108

	ОП.20 Основы банковского дела
	48
	
	48


4.2. Календарный учебный график
4.2.1 Календарный учебный график служит для организации учебного процесса при освоении ППССЗ для студентов всех форм обучения и формируется на учебный год на основе требований ФГОС СПО по специальности к срокам освоения ППССЗ и учебных планов.
4.2.2 Календарный учебный график 
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4.2.3 Календарный учебный график групп, обучающихся по специальности, составляется на начало каждого учебного года на основе учебных планов соответствующих форм обучения и позволяет организовать учебный процесс в соответствии с требованиями ФГОС СПО по видам учебной работы, перечню дисциплин, объему нагрузки студентов. 

4.2.4 Календарный учебный график оформляется на учебный год в виде сводного учебного графика по годам набора, в котором указаны последовательность и продолжительность теоретического обучения, промежуточной аттестаций, практик и каникул.

4.3. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
ОГСЭ.01 Основы философии

1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС для специальности: 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (укрупненная группа специальностей 38.00.00 Экономика и управление). 

Рабочая программа дисциплины может быть использована для подготовки специалистов по различным формам обучения по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и проведения курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в области экономики при наличии среднего профессионального образования.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы 

Дисциплина «Основы философии»  входит в вариативную часть общих гуманитарных и социально-экономических циклов профессиональной подготовки.

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения  дисциплины

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен:

уметь:

· ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования культуры гражданина и будущего специалиста;

знать:

· основные категории и понятия философии;

· роль философии в жизни человека и общества;

· основы философского учения о бытии;

· сущность процесса познания;

· основы научной, философской и религиозной картин мира;

· об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды;

· о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий;

Перечень формируемых компетенций.

     Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы:

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	70

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего), в том числе:
	48

	     лекции (уроки)
	38

	     практические занятия
	10

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	22

	Промежуточная аттестация в III семестре – экзамен


Содержание дисциплины:

Раздел I. Структура философского знания и основные вехи истории философии.

Тема 1.1.Философия как мировоззренческая концепция.


Тема 1.2.Философия Древнего мира.


Тема 1.3. Древнегреческая философия



Тема 1.4. Античная философия.

Тема 1.5.Средневековая философия.


Тема 1.6.Философия Нового времени.


Тема 1.7. Философия новейшего времени


Тема 1.8.Русская философия. 

Тема 1.9.Развитие философской мысли в России.


Раздел 2. Основные проблемы философии.

Тема 2.1. Учение о бытие (онтология).

Тема 2.2.Категории материи.  Единство и  многообразие реальности.

Тема 2.3.Философское учение о человеке (антропология).

Тема 2.4.Человек и окружающий мир. 

Тема 2.5Сущность сознания.

Тема 2.6.Теория познания (гносеология).

Тема 2.7.Теория познания. Истина и заблуждение.

Тема 2.8. Общество как система в философии.

Тема 2.9.Культура как философская проблема.

Тема 2.10. Глобальные проблемы современности.

Экзамен.

ОГСЭ.02 История

1. Область применения рабочей программы:

Программа общеобразовательной дисциплины «История» предназначена для изучения истории в профессиональных образовательных организациях, реализующих образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения основной профессиональной образовательной программы СПО (ОПОП СПО) на базе основного общего образования при подготовке квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена. Рабочая программа является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС для специальности: 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (укрупненная группа специальностей 38.00.00 Экономика и управление).

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина «История» является обязательной частью общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла программы подготовки специалистов среднего звена. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Содержание программы «История» направлено на достижение следующих целей:

· формирование у молодого поколения исторических ориентиров самоидентификации в современном мире, гражданской идентичности личности; 

· формирование понимания истории как процесса эволюции общества, цивилизации и истории как науки; 

· усвоение интегративной системы знаний об истории человечества при особом внимании к месту и роли России во всемирно-историческом процессе; 

· развитие способности у обучающихся способности осмысливать важнейшие исторические события, процессы и явления; 

· формирование у обучающихся системы базовых национальных ценностей на основе осмысления общественного развития, осознания уникальности каждой личности, раскрывающейся полностью только в обществе и через общество; 

· воспитание обучающихся в духе патриотизма, уважения к истории своего Отечества как единого многонационального государства, построенного на основе равенства всех народов России. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- ориентироваться в современной экономической, политической и культур​ной ситуации в России и мире;

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и XXI вв.);

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных кон​фликтов в конце XX - начале XXI в.;

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и ре​гионов мира;

- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их деятельности;

- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении националь​ных и государственных традиций;

- содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и регионального значения.

Перечень формируемых компетенций

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует следующие виды компетенций:

 Общекультурные компетенции (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	56

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего), в том числе:
	48

	теоретическое обучение
	48

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	8

	Промежуточная аттестация за III семестр – итоговая контрольная работа. 


Содержание дисциплины

Раздел 1. Основные тенденции развития мирового сообщества в первой половине ХХ века

Тема 1.1. Особенности новейшего времени в истории. Россия и мир в новейшей истории.

Тема 1.2. Причины и предпосылки Второй мировой войны.

Тема 1.3. Боевые действия Второй мировой войны.

Раздел 2. Россия и мир во второй половине ХХ века.

Тема 2.1. Послевоенное мирное урегулирование. Начало «холодной войны». Образование ООН.

Тема 2.2. Внешнеполитическое развитие СССР и США после Второй мировой войны.

Тема 2.3. Научно-технический прогресс и его влияние на ход общественного развития.

Тема 2.4. Ведущие западноевропейские страны.

Тема 2.5. Индия и Китай во второй половине ХХ века. Страны Латинской Америки.

Тема 2.6. СССР в 1945-1964 гг. Хрущевская «оттепель».

Тема 2.7. Международные отношения в конце 50-70-х гг. ХХ века.

Тема 2.8. СССР в 1970 – нач. 1980 гг. ХХ века.

Тема 2.9. Внешняя политика СССР в 70- нач. 80-х гг. ХХ века.

Тема 2.10. СССР в 1985-1991 гг.

Раздел 3. Россия и мир в конце ХХ – начале XXI вв.

Тема 3.1. Интеграционные и дезинтеграционные процессы в мире.

Тема 3.2. Становление системы информационного общества на Западе.

Тема 3.3. Россия в 1991-1999 гг.

Тема 3.4. Российская Федерация в 2000-е гг.

Тема 3.5. Страны Азии, Африки и Латинской Америки.

Тема 3.6. Локальные и региональные конфликты современности.

Тема 3.7. Культура в ХХ – нач. XXI вв. Основные правовые и законодательные акты мирового сообщества.

Тема 3.8. Ведущие страны мира на рубеже ХХ – XXI вв.

Тема 3.9. Россия на пути современной социально-экономической модернизации.

Тема 3.10. Россия в системе современных международных отношений.

Тема 3.11. Итоговая контрольная работа.

ОГСЭ.03. Иностранный язык

1. Область применения рабочей программы

Программа дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление.

Рабочая программа дисциплины может быть использована для подготовки специалистов по различным формам обучения по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и проведения курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в области права при наличии среднего профессионального образования.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Общепрофессиональная дисциплина ППССЗ общего гуманитарного и социально-экономического цикла.

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы;

- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности;

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности;

Перечень формируемых компетенций

Процесс изучения теоретических основ и практических занятий направлен на формирование следующих компетенций:

Общекультурные компетенции (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего):
	136

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего), в том числе:
	118

	теоретическое обучение
	-

	лабораторные и практические занятия
	118

	Самостоятельная работа обучающегося (всего):
	18

	Промежуточная аттестация заIII, IV, V семестр  –  итоговая контрольная работа, за  VI семестр – дифференцированный зачет


Содержание дисциплины

Тема 1.1. Страдательный залог

Тема 1.2. Введение новой лексики по теме «Что такое экономика».  Изучающее чтение текста.

Тема 1.3. Лексико-грамматический практикум

Тема1.3. Просмотр видеосюжетов «Роль экономики в жизни людей».

Тема 1.4. Диалогическое обсуждение тем с употреблением сложноподчиненных предложений

Тема 1.5. Диалогическое обсуждение тем с употреблением сложноподчиненных предложений.

Тема1.6. Круглый стол по теме «Микроэкономика и макроэкономика»

Тема1.7. Повелительное наклонение в косвенной речи

Тема 1.8. Лексико-грамматический практикум

Тема 2.1. «Основные экономические понятия и явления». Диалогическое обсуждение тем 

Тема 2.2. Изучающее чтение текста «Закон спроса и предложения», «Инфляция».

Тема 2.3. Диалогическое обсуждение прочитанного материала с использованием глоссария по теме

Тема 2.4. Лексико-грамматический практикум

Тема 2.5. Диалоги по теме «Виды рынков» Выделение и составление словаря терминов

Тема 3.1. Тема 3.1. Модальные глаголы и их 

Тема 3.2.Финансовое устройство России.

Тема 3.3.Внутренняя экономика России

Тема 3.4. Внешняя экономика России

Тема 3.5. Основные финансовые учреждения России

Тема 3.6. Денежная единица

Тема 4.1.Государственные и частные банки РФ

Тема 4.2.Сослагательное наклонение настоящего времени
Тема 4.3.Сбербанк России

Тема 4.4. Центральный банк России

Тема 4.5.Монетный двор РФ

Тема 4.6.Федеральная налоговая служба

Тема 5.1. Финансовое устройство Великобритании

Тема 5.2. Будущее в прошедшем

Тема 5.3.Крупные финансовые организации Великобритании

Тема 5.4.Внешняя экономическая политика Великобритании

Тема 5.4.Внутренняя экономическая политика Великобритании

Тема 5.5.Знаменитые банки Лондона

Тема 6.1.Финансовое устройство США.

Тема 6.2.Крупные финансовые учреждения США

Тема 6.3. Внутренняя экономическая политика США

Тема 6.4.Внешняя экономическая политика США

Тема 6.5.Слова-интернационализмы в финансовой сфере

Тема 6.6. Нью-Йоркская фондовая биржа

Тема 7.1.SocialEnglish:Обслуживание. Правила этикета.

Тема 7.2.Путешествия. Покупки.

Тема 7.3.Речевой этикет в банке, в магазине.

Тема 7.4.Речевой этикет в аэропорте, в гостинице

Тема 8.1.Правила речевого этикета работника финансовой сферы.

Тема 8.2.Деловой иностранный язык.

Тема 8.3.Деловая переписка

Тема 8.4.Составление официальных писем, написание резюме, заполнение анкет, оформление деловой документации

ОГСЭ.04 Физическая культура

1. Область применения программы

Рабочая программа дисциплины «Физическая культура» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление.

Рабочая программа дисциплины может быть использована при составлении основных профессиональных образовательных программ в соответствии с ФГОС по другим специальностям СПО социально-экономического профиля.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина «Физическая культура» относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу.

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

В результате изучения дисциплины «Физическая культура» обучающийся должен уметь:

-использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

В результате изучения дисциплины «Физическая культура» обучающийся должен знать:
- о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека;

- основы здорового образа жизни.

В результате освоения данной дисциплины студент должен обладать следующими общими компетенциями (ОК):

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

4. Виды учебной работы и объём учебных часов

	Виды учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка
	236

	Обязательная учебная нагрузка (всего) в том числе:
	118

	лекции (уроки)
	–

	практические занятия
	118

	Самостоятельная работа обучающегося
	118

	Промежуточная аттестация в III, IV, V семестрах – в форме зачета, в VI семестре – в форме дифференцированного зачета.


Содержание дисциплины

2 курс

Раздел 1. Легкая атлетика

Тема 1.1 Техника бега на средние и длинные дистанции.

Тема 1.2 Техника бега на короткие дистанции.

Тема 1.3 Техника бега по повороту в беге на средние и короткие дистанции

Тема 1.4 Техника низкого старта в беге на короткие дистанции

Тема 1.5 Техника эстафетного бега

Тема 1.6 Техника эстафетного бега на отрезках 50-70м.

Тема 1.7 Техника бега на средние и длинные дистанции.

Тема 1.8 Техника бега на средние и длинные дистанции

Раздел 2. Гимнастика

Тема 2.1 Строевая подготовка

Тема 2.2 Комбинированный урок.

Тема 2.3 Круговая тренировка

Раздел 3. Волейбол 

Тема 3.1 Стойки и передвижения, повороты, остановки в волейболе

Тема 3.2 Техника приема и передачи мяча в волейболе, подачи (верхняя и нижняя прямая)

Тема 3.3 Техника приема мяча после подачи

Тема 3.4  Техника нападающего удара через сетку.

Тема 3.5 Техника одиночного блока, страховка. Атакующие удары.

Тема 3.6 Техника защитных действий.

Раздел 4. Лыжная подготовка

Тема 4.1  Основы техники лыжных классических ходов

Тема 4.2  Техника одновременных классических лыжных ходов

Тема 4.3 Техника одновременных классических лыжных ходов

Тема 4.4 Техника перехода с одного лыжного хода на другой

Тема 4.5 Техника спусков и подъемов в лыжной подготовке

Тема 4.6 Техника подъема ступающим шагом, «ёлочкой»

Тема 4.7 Техника лыжных ходов

Тема 4.8 Техника лыжных ходов

Раздел 5. Баскетбол 
Тема 5.1 Техника выполнения стоек и передвижений, повороты, остановки.

Тема 5.2 Техника ловли и передачи мяча

Тема 5.3 Техника ведения мяча

Тема 5.4 Техника броска  мяча

Тема 5.5 Техника броска мяча в движении.

Тема 5.6 Техника штрафного броска

Раздел 6. Легкая атлетика

Тема 6.1 Техника бега на средние и длинные дистанции

Тема 6.2 Техника бега по прямой в беге на средние и длинные дистанции.

Тема 6.3 Техника прыжка в длину с разбега способом «согнув ноги

Тема 6.4 Техника эстафетного бега

Тема 6.5 Техника метания малого мяча на дальность

3 курс

Раздел 1. Легкая атлетика

Тема 1.1 Техника бега на короткие дистанции. 

Тема 1.2 Техника высокого и низкого старта

Тема 1.3 Техника бега по прямой и повороту, стартовый разгон

Тема 1.4 Техника бега  на средние дистанции.

Тема 1.5 Техника метания теннисного мяча  на дальность.

Тема 1.6 Техника прыжка в длину с разбега, способом «Согнув ноги»

Тема 1.7 Прыжки. Развитие силовых и координационных способностей

Тема 1.8 Прыжок в длину с разбега

Раздел 2. Гимнастика

Тема 2.1. Основы знаний. Комбинация упражнений
Тема 2.2. Акробатические упражнения

Раздел 3. Волейбол

Тема 3.1. Стойки и передвижения, повороты, остановки.

Тема 3.2. Техника приема и передачи мяча в волейболе

Тема 3.3. Техника приема мяча после подачи

Тема 3.4.  Техника подачи мяча в волейболе

Тема 3.5. Техника нападающего удара.

Тема 3.6. Техника защитных действий в волейболе

Раздел 4. Лыжная подготовка
Тема 4.1 Техника классических попеременных лыжных ходов 

Тема 4.2. Техника  лыжных ходов и переход с одного хода на другой

Тема 4.3. Техника лыжных ходов

Тема 4.4. Техника спусков и подъемов

Тема 4.5. Техника попеременно двухшажного, одновременного одношажного, одновременного двухшажного ходов

Тема 4.6. Техника лыжных ходов

Раздел 5. Баскетбол 
Тема 5.1 Техника ловли и передачи мяча.

Тема 5.2 Техника ведения мяча

Тема 5.3 Техника броска мяча в движении.

Тема 5.4 Техника  штрафного броска  

Раздел 6.  Легкая атлетика

Тема 6.1 Кроссовая подготовка

Тема 6.2 Гладкий бег. Спортивные игры

Тема 6.3 Техника эстафетного бега

Тема 6.4 Техника метания малого мяча на дальность

ОГСЭ 05. Социология и политология

1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа дисциплины «Социология и политология»является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной программы:

Дисциплина «Социология и политология» относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу, и входит в состав вариативной части ППССЗ. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

В результате изучения дисциплины «Социология и политология» студент должен: 

Знать: 

- специфику социологического подхода к изучению общества, социальных общностей и групп; 

- принципы взаимодействия личности и общества; 

- основные законы солидарных и конфликтных социальных отношений. 

Уметь: 

- методологически грамотно анализировать различные социальные факты; 

- интерпретировать и использовать социологические данные; 

- анализировать различные социальные и политические процессы. 

Экономист (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

4. Виды учебной работы и объем учебных часов:

	Виды учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка
	48

	Обязательная учебная нагрузка (всего) в том числе:
	32

	лекции (уроки)
	32

	практические занятия
	-

	Самостоятельная работа обучающегося
	18

	Промежуточная аттестация в IV семестре – итоговая контрольная работа


Содержание дисциплины

Раздел 1. Основы социологии.

Введение. Тема 1.1. Социология как наука

Тема 1.2. Возникновение и развитие социологии.

Тема 1.3.Социология личности.

Тема 1.4. Девиантное поведение, как социологическая проблема  

Тема 1.5. Социальные конфликты и способы их разрешения.

Тема 1.6. Социология труда. Методы 
повышения эффективности труда

Тема 1.7.Социальная стратификация и социальная мобильность

Тема 1.8. Социальное взаимодействие

Тема 1.9.Семья как социальный институт

Тема 1.10.Социальный контроль как механизм регуляции поведения людей

Тема 1.11. Методика социологического исследования.

Раздел 2. Основы политологии.

Тема 2.1. Предмет политологии и ее место в системе социальных наук

Тема 2.2. История политической мысли.

Тема 2.3. Политическая система общества и ее функционирование

Тема 2.4. Политическая власть и политические режимы

Тема 2.5. Человек в политике.

Тема 2.6. Президент и парламент в структуре политической власти

Тема 2.7. Политические партии и партийные системы

Тема 2.8. Политические элиты и политическое лидерство

Тема 2.9. Политическое сознание 
и политическая культура

Тема 2.10.Государство и гражданское общество.

Итоговая контрольная работа
ОГСЭ 06. Логика

1. Область применения рабочей программы

Программа дисциплины «Логика» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальностям СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина «Логика» относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу, вариативной части. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения данной дисциплины обучающийся должен знать:

- содержание основных разделов логики;

- понятийно-категориальной аппарат логики;

- общенаучные и логические методы исследования;

- правила и требования основных законов логики.

В результате освоения данной дисциплины обучающийся должен уметь:

- применять логические методы и приемы в обучении, познании и практике;

- логически правильно рассуждать, соблюдая правила и требования основных законов логики;

- правильно формулировать, объяснять, обосновывать и отстаивать свое мнение (точку зрения, позицию);

- составлять доклады устных выступлений;

- готовить письменные научные работы;

- критично и последовательно анализировать информацию;

- принимать верные решения и правильно действовать во всех жизненных ситуациях;

- самостоятельно решать свои проблемы.

В результате освоения данной дисциплины обучающийся должен владеть навыками:

- культурного мышления и грамотной устной и письменной речи;

- правильной формулировки мыслей и точного их выражения в языке;

-правильного построения доказательства и опровержения, ведения дискуссий, полемики с учетом требований логики;

- владеть понятийно-категориальным аппаратом логической науки.

Перечень формируемых компетенций

Общие компетенции (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

4. Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе:
	

	лекции (уроки)
	36

	практические занятия
	–

	Самостоятельная работа обучающегося (всего):
	18

	Промежуточная аттестация в V семестре – итоговая контрольная работа


Содержание дисциплины:

Раздел 1. Предмет и значение логики. Логические операции с понятиями.

Тема 1.1. Предмет и значение логики.


Тема 1.2. Логика и язык.

Тема 1.3. Понятие как форма мышления. Логические приёмы формирования понятий.

Тема 1.4. Виды понятий. Отношение между понятиями.

Тема 1.5. Виды понятий. Определение.  

Тема 1.6. Логические операции с понятиями.

Тема 1.7. Операции с классами.

Тема 1.8. Основные логические законы.


Раздел 2. Логические формы мышления. Формально-логические законы.

Тема 2.1. Суждение как форма мышления.

Тема 2.2. Категорические суждения.

Тема 2.3. Сложное суждение и его виды.

Тема 2.4. Основные законы (принципы) правильного мышления.

Тема 2.5. Умозаключение как форма мышления.

Тема 2.6. Индуктивные умозаключения.

Тема 2.7. Простой категорический силлогизм.

Тема 2.8. Логические основы теории аргументации.

Итоговая контрольная работа

Математический и общий естественнонаучный цикл
ЕН.01 Математика 

1.Область применения программы

Рабочая программа дисциплины «Математика»является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление.

.

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена


Дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный учебный цикл.

3.Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины «Математика» обучающийся должен уметь:

· решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности;

В результате освоения дисциплины «Математика» обучающийся должен знать:

· значение математики в профессиональной деятельности и при освоении ППССЗ;

· основные математические методы решения прикладных задач в области профессиональной деятельности;

· основные понятия и методы математического анализа; 

· основы интегрального и дифференциального исчисления;
· основные понятия и методы теории комплексных чисел.

Требования к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена:

Экономист (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

Общие компетенции (ОК):

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

Профессиональные компетенции (ПК):

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4. Виды учебной работы и объем учебных часов:

	Вид учебной работы
	Объём часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего):
	100

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего), в том числе:
	66

	теоретическое обучение
	34

	практические занятия 
	32

	Самостоятельная работа обучающегося (всего), втом числе:
	34

	Промежуточная аттестацияза III семестр –итоговая контрольная работа


Содержание дисциплины

Раздел 1.  Основы математического анализа

Тема 1.1. Функции одной переменной

Тема 1.2. Предел функции

Тема 1.3. Раскрытие неопределенностей различных типов

Тема 1.4. Непрерывность функции

Тема 1.5. Производная функции

Тема 1.6. Решение задач на производную функции

Тема 1.7. Вычисление производных высших порядков

Тема 1.8. Задачи на вычисление производных

Тема 1.9. Производная и ее приложения

Тема 1.10. Применение второй производной к исследованию функции

Тема 1.11. Контрольная работа № 1

Раздел 2. Основы интегрального и дифференциального исчисления

Тема 2.1. Первообразная. Неопределенный интеграл

Тема 2.2. Основные формулы интегрирования. Методы интегрирования

Тема 2.3. Приложения неопределенного интеграла

Тема 2.4. Определенный интеграл

Тема 2.5.Вычисление определенного интеграла

Тема 2.6. Решение задач на определенный интеграл

Тема 2.7. Понятие о дифференциальном уравнении

Тема 2.8. Дифференциальные уравнения первого порядка

Тема 2.9. Решение дифференциальных уравнений

Тема 2.10. Решение задач на составление дифференциальных уравнений

Тема 2.11. Решение дифференциальных уравнений

Тема 2.12. Контрольная работа №2

Раздел 3.  Теория комплексных чисел

Тема 3.1. Определение комплексного числа

Тема 3.2. Действия  над комплексными числами

Тема 3.3. Решение задач с комплексными числами

Тема 3.4. Полярные координаты точки на плоскости

Тема 3.5. Тригонометрическая форма комплексного числа

Тема 3.6. Действия над комплексными числами, заданными в тригонометрической форме

Тема 3.7. Комплексные числа, заданные в тригонометрической форме

Тема 3.8. Показательная форма комплексного числа. Формула Эйлера

Тема 3.9. Контрольная работа № 3

Тема 3.10. Итоговая контрольная работа
02 Информационные технологии в профессиональной деятельности

1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальностям СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (укрупненная группа специальности 38.00.00 Экономика и управление).

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной программы:

Дисциплина относится к математическому и общему естественнонаучному  циклу.

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации;

· обрабатывать текстовую и табличную информацию;

· использовать деловую графику и мультимедиаинформацию;

· создавать презентации;

· применять антивирусные средства защиты информации;

· читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией;

· применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;

· пользоваться автоматизированными системами делопроизводства;

· применять методы и средства защиты бухгалтерской информации;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· основные методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информации;

· назначение, состав, основные характеристики организационной и компьютерной техники;

· основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия;

· назначение и принципы использования системного и прикладного программного обеспечения;

· технологию поиска информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет);

· принципы защиты информации от несанкционированного доступа;

· правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения;

· основные понятия автоматизированной обработки информации;

· направления автоматизации бухгалтерской деятельности;

· назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем;

· основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности.

Перечень формируемых компетенций

Общие компетенции (ОК):

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля) согласно ППССЗ: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
4. Виды учебной работы и объем учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	74

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) в том числе:
	50

	теоретическое обучение 
	20

	практические занятия
	30

	Самостоятельная работа обучающегося (всего), в том числе:
	24

	реферирование тем
	6


	решение экономических задач
	6

	выполнение индивидуальных проектных работ
	12

	Промежуточная  аттестация в IV семестре - итоговая контрольная работа


Содержание дисциплины

Раздел 1. Мультимедийные технологии в представлении информации
Тема 1.1. Основные методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информации

Тема 1.2. Организационная и компьютерная техника. Компьютерные сети

Тема 1.3. Системное и прикладное ПО. Поиск информации в сети Интернет

Тема 1.4. Использование текстового процессора MS Word в профессиональной деятельности

Тема 1.5. Использование табличного процессора MS Excel в профессиональной деятельности

Тема 1.6. Решение экономических задач в MSExcel
Тема 1.7. Технологии использования презентационных средств

Тема 1.8. Разработка презентации в MS PowerPoint

Тема 1.9. Автоматизированные системы делопроизводства

Тема 1.10. Контрольная работа № 1

Раздел 2. Автоматизированные системы в профессиональной деятельности
Тема 2.1. Защита информации. Правовые аспекты использования ИТ и ПО

Тема 2.2. Автоматизация бухгалтерской деятельности. Бухгалтерские ИС

Тема 2.3. Автоматизированные системы бухгалтерского учета. Учебная версия «1С:Бухгалтерия»

Тема 2.4. Работа в учебной версии  «1С:Бухгалтерия 8»
Тема 2.5. Работа со справочниками в уч.версии  «1С:Бухгалтерия 8»
Тема 2.6. Настройки 1С:Бухгалтерия

Тема 2.7. Организация учетной деятельности в 1С:Бухгалтерия

Тема 2.8. Работа с кадровыми документами в С:Бухгалтерии

Тема 2.9. Работа в 1С:Бухгалтерии

Тема 2.10. Обзор бухгалтерских программ

Тема 2.11. Применение СУБД MS Access в профессиональной деятельности 

Тема 2.12. Создание и обработка экономических баз данных с использованием СУБД MS Access

Тема 2.13. Создание баз данных экономической предметной области

Тема 2.14. Контрольная работа № 2

Тема 2.15 Итоговая контрольная работа

Профессиональный цикл

ОП Общепрофессиональные дисциплины
ОП 01. Экономика организации

1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа дисциплины «Экономика организации» является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

Рабочая программа дисциплины может быть использована  дляподготовки специалистов по различным формам обучения по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненной специальности 38.00.00 Экономика и управление, проведения курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в области экономики при наличии среднего профессионального образования.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина «Экономика организации» является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла основной части ППССЗ.

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения  дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

уметь:

          определять организационно-правовые формы организаций;

          находить и использовать необходимую экономическую информацию;

          определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

          заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

          рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;

знать:

         сущность организации как основного звена экономики отраслей;

         основные принципы построения экономической системы организации;

         принципы и методы управления основными и оборотными средствами;

         методы оценки эффективности их использования;

         организацию производственного и технологического процессов;

         состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

        способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;

        механизмы ценообразования;

        формы оплаты труда;

       основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):  

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки;

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4. Виды работы и объём часов

Объем дисциплины 
	Вид работы
	Объем часов

	Максимальная нагрузка (всего)
	110

	Обязательная аудиторная нагрузка (всего) 
	72

	в том числе:
	

	Теоретические  занятия
	26

	практические занятия
	26

	контрольные работы
	-

	курсовая работа (проект)
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	38

	Промежуточная аттестация в форме итоговой контрольной работы  в  IIIсеместре 


Раздел №1. Теоретические основы предприятия 
Тема 1.1. Предмет, метод и содержание дисциплины «Экономика организации»

Тема 1.2. Предприятие - основное звено экономики
Тема 1.3.Классификация предприятий и его основные функции Тема 1.4 Производственный процесс и принципы его организации
Раздел № 2 Производственные ресурсы, их формирование и эффективность использования
Тема 2.1. Основные фонды предприятия

Тема 2.2.  Оборотные средства предприятия

Тема 2.3. Трудовые ресурсы и показатели их использования

Контрольная работа №1

Раздел № 3. «Издержки предприятия, виды эффективности и финансовые ресурсы»
Тема 3.1. Издержки предприятия

Тема 3.2 Эффективность использования ресурсов предприятия.

Тема 3.3Финансовые ресурсы предприятия
Тема 3.4. Управление предприятием 

Раздел № 4. Основные показатели эффективности деятельности предприятия

Тема 4.1. Механизмы ценообразования

Тема 4.2. Технико-экономические показателей деятельности организации
Контрольная работа №2 

Итоговая контрольная работа

ОП. 02 Статистика

1. Область применения программы
Рабочая программа дисциплины «Статистика» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), (укрупненная группа специальностей 080000 Экономика и управление).

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

Дисциплина «Статистика» входит в  профессиональный цикл общепрофессиональных дисциплин.

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· собирать и регистрировать статистическую информацию; 

· проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения; 

· выполнять расчёты статистических показателей и формулировать основные выводы; 

· осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических  явлений и процессов, в том числе с использованием средств вычислительной техники 

В результате освоения  дисциплины обучающийся должен  знать:

· предмет, метод и задачи статистики; общие основы статистической науки; принципы организации государственной статистики; 

· современные тенденции развития статистического учёта; 

· основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации; 

· основные формы и виды действующей статистической отчётности; технику расчёта статистических показателей, характеризующих социально-экономические явления 
4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего):
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего),в том числе:
	36

	теоретическое обучение 
	24

	лабораторные и практические занятия
	12

	Самостоятельная работа обучающегося (всего):
	18

	Итоговая аттестация за V семестр   –  контрольная  работа


Содержание дисциплины

Раздел 1.Предмет, метод и задачи статистики. Принципы организации государственной статистики.
Тема 1. 1 Общие основы статистической науки

Тема 1.2.Статистическое наблюдение и этапы его проведения.
Тема 1.3.Сводка и группировка статистических данных

Тема 1.4.Статистические таблицы и графики

Тема 1.5. Статистические таблицы и графики
Тема 1.6.Статистические показатели

Раздел 2.Основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации

Тема 2.1. Ряды динамики в статистике

Тема 2.2.Ряды динамики в статистике

Тема 2.3Индексы в статистике

Тема 2.4.Методы изучения связи между явлениями, корреляционно-регрессионный анализ

ОП.03 Менеджмент

1. Область применения программы

Рабочая программа дисциплины «Менеджмент» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01.Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) укрупненной группы специальностей 38.00.00. Экономика и управление.

Рабочая программа дисциплины может быть использована для подготовки специалистов по различным формам обучения по специальности 38.02.01.Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) и проведения курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в области юриспруденции  при наличии среднего профессионального образования.
2.Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена
Дисциплина «Менеджмент» является общепрофессиональной дисциплиной и относится к профессиональному циклу.

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь:

- направлять деятельность структурного подразделения организации на достижение общих целей;

- принимать решения по организации выполнения организационных задач, стоящих перед структурным подразделением;

- мотивировать членов структурного подразделения на эффективное выполнение работ в соответствии с делегированными им полномочиями;

- применять приемы делового общения в профессиональной деятельности;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

знать:

- особенности современного менеджмента;

- функции, виды и психологию менеджмента;

- основы организации работы коллектива исполнителей;

- принципы делового общения в коллективе;

- особенности организации менеджмента в сфере профессиональной деятельности;

- информационные технологии в сфере управления.

В результате освоения общеобразовательного курса студент должен обладать следующими общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность (по базовой подготовке): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6.Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды(подчиненных),результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
Профессиональные компетенции (ПК):
ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	51

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего), в том числе
	34

	теоретическое обучение
	21

	лабораторные и практические занятия
	13

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	17

	Промежуточная аттестация в VI семестре - итоговая контрольная работа


Содержание дисциплины

Раздел 1. Организация менеджмента в РФ

Тема 1.1. Методологические основы менеджмента. История возникновения и развитие менеджмента.

Тема 1.2. Основные школы (концепции) управления

Тема 1.3. Принципы и функции менеджмента. Понятие организации

Тема 1.4. Управленческий цикл. Понятие организации.

Тема 1.5. Стратегия и тактика менеджмента

Контрольная работа.

Раздел 2. Менеджмент в организации

Тема 2.1. Внутрифирменное планирование как важнейшая функция управления

Тема 2.2. Организация как функция менеджмента. Виды организационных структур управления. Мотивация сотрудников.

Тема 2.3. Виды организационных структур управления.

Тема 2.4. Управленческие решения .

Тема 2.5. Управление персоналом.
Тема 2.6. Система оценки деятельности и результатов труда работников.

Тема 2.7 Конфликты. Деловое общение.

Итоговая контрольная работа
ОП.04 Документационное обеспечение управления

1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа дисциплины «Документационное обеспечение управления» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальностям СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (укрупненная группа специальности 38.00.00 Экономика и управление).

2. Место  дисциплины в структуре основной профессиональной программы
Дисциплина входит в профессиональныйцикл общепрофессиональных дисциплин.

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения  дисциплины обучающийся должен уметь:

· оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в том числе с использованием информационных технологий;

· осваивать технологии автоматизированной обработки документации;

· использовать унифицированные формы документов;

· осуществлять хранение и поиск документов;

· использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства;

· основные понятия документационного обеспечения управления;

· системы документационного обеспечения управления;

· классификацию документов;

· требования к составлению и оформлению документов;

· организацию документооборота:

· организацию приема, обработку, регистрацию, контроль, хранение документов, номенклатуру дел.

Перечень формируемых компетенций

Общие компетенции (ОК):

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля) согласно ППССЗ: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение дисциплины
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	49

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32

	в том числе:
	

	лекции (уроки)
	16

	практические занятия
	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего):
	17

	Промежуточная аттестация в III семестре – итоговая контрольная работа


Содержание дисциплины
Раздел 1. Документирование управленческой деятельности
Тема 1.1. Введение. Понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства

Тема 1.2. Методы и способы документирования. Классификация документов

Тема 1.3. Унификация и стандартизация документов

Тема 1.4. Реквизиты документов и общие правила их оформления
Тема 1.5. Унифицированная система организационно-распорядительной документации
Тема 1.6. Правила оформления основных видов ОРД  в соответствии с нормативной базой 
Тема 1.7. Оформление ОРД с использованием информационных технологий

Тема 1.8. Оформление служебных писем

Тема 1.9. Контрольная работа по разделу «Документирование управленческой деятельности»

Раздел 2. Организация и технология работы с документами
Тема 2.1. Система и типовая технология документационного обеспечения управления

Тема 2.2. Прием и первичная обработка документов. Технология регистрации и контроля исполнения документов

Тема 2.3. Технологии автоматизированной обработки документации
Тема 2.4. Составление номенклатуры. Текущее и оперативное хранение дел

Тема 2.5. Подготовка и передача дел на хранение в архив

Тема 2.6. Контрольная работа по разделу «Организация и технология работы с документами»
Тема 2.7. Итоговая контрольная работа

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС для специальности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Рабочая программа дисциплины может быть использована при составлении основных профессиональных образовательных программ в соответствии с ФГОС по другим специальностям СПО социально-экономического профиля.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· использовать необходимые нормативно-правовые документы;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· основные положения Конституции Российской Федерации;

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

· организационно-правовые формы юридических лиц;

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

· правила оплаты труда;

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

· право граждан на социальную защиту;

· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

· виды административных правонарушений и административной ответственности;

· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

1.4. Перечень формируемых компетенций

Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

 ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

Профессиональные компетенции (ПК):  

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе:
	

	     лекции (уроки)
	36

	     практические занятия
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	18

	Промежуточная аттестация в 4 семестре в форме дифференцированного зачета


Содержание 

Раздел 1.  Правовое регулирование производственных и трудовых отношений.

Тема1. Понятие предпринимательского права. Предмет, метод и принципы.

Тема2. Юридическое лицо как субъект предпринимательской деятельности.

Тема3. Субъекты малого предпринимательства. Государство и государственные образования как субъекты предпринимательской деятельности.

Тема4. Гражданско-правовой договор. Гражданско-правовая ответственность. 

Тема5. Трудовое право, как самостоятельная отрасль права. Право граждан на социальную защиту от безработицы.

контрольная работа по разделу №1 

Раздел 2. Защита прав предпринимателей. Административные правонарушения в области предпринимательской деятельности, финансов, налогов и сборов..
Тема 6. Административное правонарушение и административная ответственность.

Тема 7. Административные правонарушения в области предпринимательской деятельности, финансов, налогов и сборов.

Тема 8. Защита прав предпринимателей.
Тема 9. Подведомственность и подсудность дел.

Тема 10. Рассмотрение споров в арбитражном суде.

контрольная работа по разделу № 2 

Дифференцированный зачет.

ОП.06 Финансы, денежное обращение и кредит

1.Область применения рабочей программы

Рабочая программа дисциплины «Финансы, денежное обращение и кредит» является частью профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) укрупненной группа специальностей 38.00.00 Экономика и управление.

Рабочая программа дисциплины может быть использована дляподготовки специалистов по различным формам обучения по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и проведения курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в области экономики при наличии среднего профессионального образования.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Финансы, денежное обращение и кредит» относится к общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

уметь :

-оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями, ориентироваться в схемах построения и взаимодействия различных сегментов финансового рынка;

-проводить анализ показателей, связанных с денежным обращением;

-проводить анализ структуры государственного бюджета, источники финансирования дефицита бюджета;

-составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по степени доходности и риска.

знать:

· сущность финансов, их функции и роль в экономике;

· принципы финансовой политики и финансового контроля;

· законы денежного обращения;

· сущность, виды и функции денег;

· основные типы и элементы денежных систем;

· виды денежных реформ;

· структура кредитной и банковской системы;

· функции банков и классификацию банковских операций;

· цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики;

· структуру финансовой системы;

· принципы функционирования бюджетной системы и основы бюджетного устройства;

· виды и классификации ценных бумаг;

· особенности функционирования первичного и вторичного рынков ценных бумаг;

· характер деятельности и функции профессиональных участников рынка ценных бумаг;

· характеристики кредитов и кредитной системы в условиях рыночной экономики;

· коммерческие банки России, их функции и операции*;

· особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежного обращения в России на основных этапах формирования ее экономической системы.

·  Перечень формируемых компетенций

· Общие компетенции (ОК):

· ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

· ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

· ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

· ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

· ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

· ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

· Профессиональные компетенции (ПК):

· ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы на государственных (муниципальных) учреждениях.

· ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
· ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4.Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	64

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	40

	в том числе:
	

	     лекции (уроки)
	20

	     практические занятия
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	Промежуточная аттестация в форме итоговой контрольной работы в IV семестре
	


5. Содержание дисциплины

Раздел 1. Финансы и финансовая система
Тема 1.1. Сущносность и функции денег. Денежное обращение

Тема1.2. Финансы, финансовая политика и финансовая система

Тема1.3. Государственные финансы

Тема 1.4. . Финасы организаций различных форм сосбтвенности

Раздел 2. Система страхования и банковская деятельность

Тема 2.1. Система страхования
Тема 2.2. Основы банковского дела

Тема 2.3. Рынок ценных бумаг
ОП.07 Налоги и налогообложение

1.Область применения рабочей программы

Рабочая программа дисциплины «Налоги и налогообложение» является базовой частью профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) укрупненной группа специальностей 38.00.00 Экономика и управление.

Рабочая программа дисциплины может быть использована дляподготовки специалистов по различным формам обучения по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и проведения курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в области экономики при наличии среднего профессионального образования.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Налоги и налогообложение» относится к общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

уметь :
- ориентироваться в действующем налоговом законодательстве Российской Федерации;

- понимать сущность и порядок расчетов налогов;

 знать:

-нормативные акты, регулирующие отношения организации и государства в области налогообложения, Налоговый кодекс Российской Федерации;

-экономическую сущность налогов;

-принципы построения и элементы налоговых систем;

-виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов

 Перечень формируемых компетенций

Общие компетенции (ОК):

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

Профессиональные компетенции (ПК):

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

4.Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	84

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	60

	в том числе:
	

	     лекции (уроки)
	34

	     практические занятия
	26

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	Промежуточная аттестация в форме итоговой контрольной работы в V семестре
	


Содержание дисциплины

Раздел 1.Основы теории налогообложения
Тема 1.1. Экономическая сущность и принципы налогообложения

Тема 1.2. Классификация налогов и сборов

Тема 1.3. Элементы налогов

Тема1.4. Система налоговых органов в Российской Федерации
Тема1.5. Налоговый контроль в РФ: сущность, формы проведения.

Раздел 2. Федеральные, региональные и местные налоги
Тема 2.1.Налог на добавленную стоимость

Тема 2.2. Акцизы

Тема 2.3. Налог на доходы физических лиц

Тема 2.4.Налог на прибыль

Тема 2.5. Страховые взносы в государственные внебюджетные фонды РФ

Тема 2.6.Ресурсные налоги

Тема 2.7. Налог на имущество организаций

Тема 2.8 Транспортный налог

Тем а2.9. Земельный налог

Тема 2.10. Специальные налоговые режимы

ОП 08 Основы бухгалтерского учета

1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа дисциплины является частью основной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

 Рабочая программа дисциплины может быть использована  дляподготовки специалистов по различным формам обучения специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), проведения курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в области экономики при наличии среднего профессионального образования.

2. Место  дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина «Основы бухгалтерского учета» является общепрофессиональной  дисциплиной профессионального цикла основной части ППССЗ.

3. Цели и задачи  дисциплины – требования к результатам освоения  дисциплины
В результате освоения  дисциплины обучающийся должен уметь:

- применять нормативное регулирование бухгалтерского учета;

- ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности;

- соблюдать требования к бухгалтерскому учету;

- следовать методам и принципам бухгалтерского учета;

- использовать формы и счета бухгалтерского учета;

В результате освоения  дисциплины обучающийся должен знать:

- нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности;

- национальную систему нормативного регулирования;

- международные стандарты финансовой отчетности;

- понятие бухгалтерского учета;

- сущность и значение бухгалтерского учета;

- историю бухгалтерского учета;

- основные требования к ведению бухгалтерского учета;

- предмет, метод и принципы бухгалтерского учета;

- план счетов бухгалтерского учета;

- формы бухгалтерского учета;
Перечень формируемых компетенций
Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать  социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.Принимать решения в стандартных ситуациях и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4.  Рекомендуемое количество часов на освоение дисциплины
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего):
	114

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего),в том числе:
	78

	теоретическое обучение 
	46

	лабораторные и практические занятия
	32

	Самостоятельная работа обучающегося (всего):
	36

	Промежуточная аттестация в  III семестре  – контрольная  работа     
	


5. Содержание дисциплины

Раздел 1.Нормативное регулирование бухгалтерского учета 
Тема 1.1. Нормативное регулирование бухгалтерского учета в РФ

Тема 1.2 Международные правила ведения бухгалтерского учета

Раздел 2. Метод бухгалтерского учета

Тема 2.1 Документация и инвентаризация

Тема 2.2 Счета и двойная запись

Тема 2.3 Бухгалтерский баланс и отчетность

Раздел 3. Формы бухгалтерского учета

Тема 3.1 Формы бухгалтерского учета

Тема 3.2. Учетные регистры
Тема 3.3. Учетная политика предприятия (организации)

ОП.09. Аудит

1. Область применения рабочей программы

       Рабочая программа  дисциплины «Аудит» является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет по отраслям укрупнённой группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление.
       Рабочая программа дисциплины может быть использована дляподготовки специалистов по различным формам обучения, по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и проведения курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в области экономики при наличии среднего профессионального образования.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

профессиональный цикл, общепрофессиональная дисциплина ППССЗ.

3. Цели и задачи  дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

       уметь:

- ориентироваться в нормативно-правовом регулировании аудиторской деятельности в РФ;

- выполнять задания по проведению аудиторских проверок;

- выполнять задания по составлению аудиторских заключений;

       знать:

- основные принципы аудиторской деятельности;

- нормативное правовое регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации;

- основные процедуры аудиторской проверки;

- порядок оценки систем внутреннего и внешнего аудита;
 Перечень формируемых компетенций
Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):  

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по ЕСН и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

1.5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 57 часов, в том числе:

- обязательная аудиторная  учебная  нагрузка 38 часов,

- самостоятельная  работа обучающегося 19 часов.
4. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	57

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	38

	в том числе:
	

	     лекции (уроки)
	20

	     практические занятия
	18

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	19

	Промежуточная аттестация в форме контрольной работы в VI семестре


5. Содержание дисциплины
Раздел 1.  Организация аудиторской деятельности в РФ.

Тема 1.1. Понятие аудита, его цели и место в системе контроля.

Тема 1.2. Аудиторская проверка. Планирование. Доказательства.

Раздел 2. Аудит учета имущества, финансовых результатов и обязательств организации

Тема 2.1. Аудит расчетов и обязательств 

Тема 2.2. Аудит учета имущества и финансовых результатов. Проверка соответствия показателей бухгалтерской отчетности.

Тема 2.3. Аудит состояния бухгалтерского учета и внутреннего контроля
ОП.10 Безопасность жизнедеятельности

1. Область применения программы

Рабочая программа дисциплины является частью профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (укрупненная группа специальности 38.00.00 Экономика и управление).
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована для подготовки специалистов по различным формам обучения по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (укрупненная группа специальности 38.00.00 Экономика и управление).
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной программы

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» является общепрофессиональной дисциплиной и относится к профессиональному циклу.

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения;

- применять первичные средства пожаротушения;

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы;

- оказывать первую помощь пострадавшим;

знать:

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России;

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;

- основы военной службы и обороны государства;

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны;

- способы защиты населения от оружия массового поражения;

- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке;

- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.
Перечень формируемых компетенций

В результате освоения выпускник должен обладать следующими общими компетенциями(ОК) и профессиональными компетенциями (ПК), включающими в себя способность (по базовой подготовке).

Общие компетенции (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4. Виды учебной работы и объём учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	101

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	68

	в том числе:
	

	     лекции (уроки)
	42

	     практические занятия
	26

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	33

	Промежуточная аттестация в форме зачётав III и IV семестрах


Содержание дисциплины

Раздел 1. Чрезвычайные ситуации мирного и военного времени, организация защиты населения

Тема 1.1.-1.3. Чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера.

Тема 1.4.-1.5. Организационные основы защиты населения от чрезвычайных ситуаций мирного времени. 

Тема 1.6.-1.7. Организация защиты населения от чрезвычайных ситуаций военного времени.

Тема 1.8.-1.9. Система Гражданской обороны в РФ.

Тема 1.10. Система Гражданской обороны в РФ. Контрольная работа.

Раздел 2. Основы военной службы

Тема 2.1.-2.3.Основы обороны государства.

Тема 2.4.-2.5. Военная служба – особый вид федеральной государственной службы.

Тема 2.6. Зачет.

Тема 2.7. Боевые традиции Вооруженных Сил Российской Федерации.

Тема 2.8. Как стать офицером Российской армии?

Тема 2.9. Огневая подготовка. Контрольная работа.

Раздел 3. Основы здорового образа жизни

Тема 3.1. Здоровье и факторы его определяющие

Тема 3.2 Значение для здоровья двигательной активности и закаливания.

Тема 3.3 Вредные привычки и их влияние на организм.

Тема 3.4 Режим труда и отдыха.

Тема 3.5.-3.6. Инфекционные заболевания

Раздел 4. Основы здорового образа жизни.

Тема.4.1. Первая доврачебная помощь

Тема 4.2.-4.3. Первая медицинская помощь при ранении.

Тема 4.4. Первая медицинская помощь при открытом кровотечении.

Тема 4.5. Первая медицинская помощь при травмах опорно-двигательного аппарата.

Тема.4.6. Оказание реанимационной помощи.

Тема.4.7. Проведение реанимационных мероприятий.

Тема.4.8. Оказание первой медицинской помощи. Контрольная работа.

Зачет

ОП 11 Анализ финансово-хозяйственной деятельности

1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

Рабочая программа дисциплины может быть использована  дляподготовки специалистов по различным формам обучения по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненной специальности 38.00.00 Экономика и управление и проведения курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в области экономики при наличии среднего профессионального образования.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
 Дисциплина «АФХД» является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла вариативной части ППССЗ.

3. Цели и задачи  дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся  должен:

уметь:
использовать на практике приемы и методы экономического анализа;

анализировать экономические показатели деятельности предприятия;

делать оценку текущего состояния предприятия и перспектив его развития в соответствии с современными методиками экономического анализа;

проводить работу по выявлению резервов повышения эффективности работы предприятия;

учитывать особенности экономического анализа  (по отраслям);

знать:


сущность и задачи экономического анализа деятельности предприятия;

методы экономического анализа;

методику проведения комплексного анализа деятельности предприятия;

порядок расчета и оценки экономических показателей результатов деятельности предприятия и эффективности использования ресурсов;

1.4. Перечень формируемых компетенций

Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать  социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.Принимать решения в стандартных ситуациях и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
Профессиональные компетенции (ПК):  
ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	102

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	72

	в том числе:
	

	     лекции (уроки)
	72

	     практические занятия
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	30

	Промежуточная  аттестация в форме контрольной работы V семестре


Содержание профессионального модуля

Раздел 1. Методика экономического анализа

Тема 1.1. Сущность и значение экономического анализа

Тема 1.2Методика экономического анализа

Раздел 2. 2 Комплексный анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия


Тема 2.1 Анализ производства и реализации продукции

Тема 2.2 Анализ эффективности использования экономических ресурсов предприятия

Тема 2.3 Анализ себестоимости продукции

Тема 2.4 Анализ финансовых результатов
ОП. 12 Бухгалтерский учет по отраслям
1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа дисциплины «Бухгалтерский учет по отраслям» является частью основной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

 Рабочая программа дисциплины может быть использована  дляподготовки специалистов по различным формам обучения специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), проведения курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в области экономики при наличии среднего профессионального образования.

1.2. Место  дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
профессиональный цикл, общепрофессиональная дисциплина ППССЗ, вариативная часть

1.3. Цели и задачи  дисциплины – требования к результатам освоения  дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен

уметь:

- применять нормативное регулирование бухгалтерского учета;

- ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности;

- соблюдать требования к бухгалтерскому учету;

- следовать методам и принципам бухгалтерского учета;

- использовать формы и счета бухгалтерского учета;

знать:

- нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности;

- национальную систему нормативного регулирования;

- международные стандарты финансовой отчетности;

- понятие бухгалтерского учета;

- сущность и значение бухгалтерского учета;

- историю бухгалтерского учета;

- основные требования к ведению бухгалтерского учета;

- предмет, метод и принципы бухгалтерского учета;

- план счетов бухгалтерского учета;

- формы бухгалтерского учета;
1.4. Перечень формируемых компетенций
Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать  социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.Принимать решения в стандартных ситуациях и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК)

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

имущества в местах его хранения. 

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного

 соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего):
	98

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего),в том числе:
	72

	теоретическое обучение 
	72

	лабораторные и практические занятия
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего):
	26

	Промежуточная аттестацияв  V семестре  в формеконтрольной  работы     
	


5.Содержание дисциплины

Раздел 1Бухгалтерский учет в с строительстве и торговле

Тема 1.1 Бухгалтерский учет в торговле

Тема 1.2Бухгалтерский учет в строительстве

Тема 1.3 Контрольная работа

Раздел 2 Бухгалтерский учет в бюджетных и кредитно-финансовых учреждениях

Тема 2.1 Бухгалтерский учет в бюджетных организациях

Тема 2.2 Бухгалтерский учет в банках и в страховых компаниях

Тема 2.3 Контрольная работа
ОП. 13 Контроль и ревизия 
1.Область применения рабочей программы

Рабочая программа дисциплины «Контроль и ревизия государственных (муниципальных) учреждений» является вариативной частью профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) укрупненной группа специальностей 38.00.00 Экономика и управление.

Рабочая программа дисциплины может быть использована дляподготовки специалистов по различным формам обучения по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и проведения курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в области экономики при наличии среднего профессионального образования.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Контроль и ревизия государственных (муниципальных) учреждений» относится к общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

уметь :

- ориентироваться в действующем законодательстве РФ в области контрольно-ревизионной деятельности государственных муниципальных учреждений;

-понимать сущность контрольно-ревизионной работы;

-правильно классифицировать нарушения и злоупотребления, обнаруживаемые в процессе проведения ревизии;

  -применять методы контроля и ревизии к конкретным объектам проверки;

знать:

- нормативные акты РФ в области контрольно-ревизионной работы;

-объекты, направления и принципы контроля и ревизии государственных, муниципальных учреждений;

-экономическую сущность контроля и ревизий государственных муниципальных учреждений;

- виды контроля и ревизий  государственных муниципальных учреждений и порядок иих проведения;

- методы и приемы контрольно – ревизионной работы государственных, муниципальных учреждений;

- документирование контрольно-ревизионных проверок.

4. Перечень формируемых компетенций

Общие компетенции (ОК):

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы бюджетной организации.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета бюджетной организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы на государственных (муниципальных) учреждениях.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

        ПК 5.2.4. Составление и использование бухгалтерской отчетности ГМУ.

ПК 5.4.3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	118

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	70

	в том числе:
	

	     лекции (уроки)
	70

	     практические занятия
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	48

	Промежуточная аттестация в форме итоговой контрольной работы вVI семестрах
	


Содержание дисциплины

Раздел 1. Теоретические основы финансового контроля и ревизии
Тема 1.1. Сущность, роль и функции контроля в управлении экономикой

Тема1.2. Организация внешнего финансового контроля

Тема1.3. Методы контроля
Раздел2. Особенности проведения организации контроля и ревизий бюджетной сметы, денежных средств, расчетных операций

Тема2.1. Проверка соблюдения порядка финнасировния и правильности составления бюджетной сметы.
Тема 2.2. Ревизия денежных средств

Тема 1.3.Ревизия состояния расчетов
Раздел 3. Особенности проведения ревизий расчетных операций и  финансовых активов

Тема 3.1. Ревизия расчетных операций

Тема 3.2. Ревизия нефинансовых активов

Раздел 4. Особенности проведения ревизий производственных нефинансовых  активов

Тема 4.1. Ревизия производственных нефинансовых активов

Тема 4.2. Ревизия задолженности по кредитам

Тема 4.3. Ревизия отчетности бюджетных учреждений

ОП. 14 Казначейская система исполнения бюджетов

1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа дисциплины Казначейская система исполнения бюджетов является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет по отраслям укрупнённой группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление.
       Рабочая программа дисциплины может быть использована дляподготовки специалистов по различным формам обучения по специальности38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и проведения курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в области экономики при наличии среднего профессионального образования.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

профессиональный цикл, общепрофессиональная дисциплина, ППССЗ (вариативная часть)

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- перечислять и зачислять доходы на единый счет и распределять их между бюджетами;

- открывать финансирование и доводить уведомление о бюджетных ассигнованиях  до распорядителей бюджетных средств и бюджетополучателей;

- осуществлять кассовый расход в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств и объемов финансирования.

- обеспечить на качественно новом уровне оперативность предоставления информации о ходе исполнения федерального бюджета, кассового исполнения бюджетов субъектов федерации и муниципальных бюджетов;

- осуществлять в автоматизированном режиме минимально необходимые операции по введению информации  по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- историю развития органов казначейства в России;

- организационную структуру Федерального казначейства на современном      этапе;

- основные задачи и функции органов казначейства;

- принципы исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

- порядок взаимодействия с другими финансовыми органами по вопросу кассового исполнения бюджетов;

- законодательные акты, инструктивные и другие нормативные правовые документы по исполнению бюджетов
Перечень формируемых компетенций

Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):  

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение дисциплины
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	58

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	40

	в том числе:
	

	     лекции (уроки)
	22

	     практические занятия
	18

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	18

	Промежуточная аттестация в форме контрольной работы в V семестре


Содержание дисциплины

Раздел. 1. Организация кассового исполнения бюджетов в РФ
Тема 1. 1. Теоретико-правовые основы организации кассового  исполнения бюджетов
Тема 1.2. Функциональные особенности казначейской системы исполнения бюджетов, бюджетной системы Российской Федерации.

Тема 1.3. Организация исполнения доходов федерального бюджета органами  казначейства

Тема 1.4. Организация исполнения расходов федерального бюджета органами казначейства.

 Раздел 2. Порядок организации казначейского контроля финансирования государственных и муниципальных учреждений  органами казначейства.
Тема 2.1. Порядок финансирования государственных и муниципальных учреждений  органами казначейства.
Тема 2.2. Особенности кассового обслуживания исполнения бюджетов  субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
Тема 2.3.Организация и проведение казначейского контроля  за исполнением бюджетов.
Тема 2.4. Развитие программного обеспечения казначейской модели исполнения бюджетов

ОП.15 Финансовое право Российской Федерации

1. Область применения программы

Рабочая программа дисциплины «Финансовое право Российской Федерации» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (укрупненная группа специальностей 38.00.00. Экономика и управление).

2.Место дисциплины в структуре основной профессиональной программы:
Дисциплина «Финансовое право Российской Федерации» относится к профессиональному учебному циклу общепрофессиональных дисциплин и входит в состав вариативной части ППССЗ.

3.Цели и задачи дисциплины – требования к результатам ос​воения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь:

· толковать и применять нормы Бюджетного кодекса РФ и Налогового кодекса РФ;

· толковать и применять нормы законов и других нормативно-правовых актов в сфере финансового права;

· анализировать и решать юридические проблемы в сфере финансовых правоотношений;

· научно организовать свой труд и поддерживать деловую репутацию;

· использовать справочно-правовые системы.

знать:

· сущность финансово-правового метода регулирования общественных отношений;


· основные понятия финансового права;

· виды субъектов финансово-правовых отношений;

· содержание финансового механизма и специфику его функционирования в разных сферах экономики;

· характеристику государственных и муниципальных финансов;

· основы денежно-кредитной, налоговой, социальной, инвестиционной и антиинфляционной политики государства.

Перечень формируемых компетенций

Общие компетенции (ОК):

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля) согласно ППССЗ: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
Профессиональные компетенции (ПК):

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	104

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего), в том числе:
	66

	теоретическое обучение
	44

	лабораторные и практические занятия
	22

	Самостоятельная работа обучающегося (всего):
	38

	Промежуточная аттестация за IV семестр – итоговая контрольная работа


Содержание дисциплины

Раздел 1. Общая часть финансового права Российской Федерации.

Тема 1.1. Финансы и финансовая система государства.

Тема 1.2 Финансовое право как отрасль российского права.

Тема 1.3. Финансово-правовые нормыи финансовые правоотношения.

Тема 1.4. Финансовый контроль.

Тема 1.5 Финансово-правовая ответственность.

Раздел 2. Особенная часть финансового права Российской Федерации.

Тема 2.1. Теоретические основы бюджетного права Российской Федерации.

Тема 2.2.Механизм бюджетно-правового регулирования.

Тема 2.3. Правовые основы доходов бюджетов и бюджетного регулирования.

Тема 2.4. Межбюджетные правоотношения.

Тема 2.5. Правовое основы расходов бюджета.

Тема 2.6. Бюджетная компетенция (права) Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований.

Тема 2.7. Правовые основы бюджетного процесса.

Тема 2.8. Бюджетный процесс в городском округе городе Стерлитамак Республики Башкортостан.

Тема 2.9. Правовое регулирование государственных и муниципальных доходов.

Тема 2.10. Теоретические основы налогового права Российской Федерации.

Тема 2.11. Налоговые правоотношения.

Тема 2.12. Система налогов и сборов Российской Федерации.

Тема 2.13. Местные налоги и сборы, как основа местного бюджета.

Тема 2.14. Правовая охрана налоговых отношений.

Тема 2.15. Федеральная налоговая служба России.

Тема 2.16. Государственный и муниципальный кредит.

Тема 2.17. Правовое регулирование страхования.

Тема 2.18. Страховые организации и страховая деятельность в Российской Федерации.

ОП. 16 Гражданское право

1. Область применения программы

Рабочая программа  дисциплины«Гражданское право» является частью  программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности  38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (укрупненная группа специальностей 38.00.00. Экономика и управление).

Рабочая  программа  дисциплины может быть использована при составлении основных профессиональных образовательных программ в соответствии с ФГОС по другим специальностям СПО социально-экономического профиля.

2. Место  дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

Дисциплина «Гражданское право» относится к общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла..

3. Цели и задачи  дисциплины – требования к результатам ос​воения  дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· применять на практике нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций;

· составлять договоры, доверенности;

· оказывать правовую помощь субъектам гражданских правоотношений;

· анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских правоотношений;

· логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку зрения по гражданско-правовой тематике.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· понятие и основные источники гражданского права;

· понятие и особенности гражданско-правовых отношений;

· субъекты и объекты гражданского права;

· содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты;

· понятие, виды и условия действительности сделок;

· основные категории института представительства;

· понятие и правила исчисления сроков, в том числе срока исковой давности;

· юридическое понятие собственности, формы и виды собственности, основания возникновения и прекращения права собственности, договорные и внедоговорные обязательства;

· основные вопросы наследственного права;

· гражданско-правовая ответственность.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение дисциплины
	Вид  работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего):
	62

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего),в том числе:
	42

	теоретическое обучение 
	22

	лабораторные и практические занятия
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего):
	20

	Итоговая аттестация за V семестр – контрольная работа


Содержание дисциплины

Раздел 1. «Общие положения гражданского права»

Тема 1.1. Введение в гражданское право. Гражданское право, как отрасль права, наука и дисциплина и система гражданского права

Тема 1.2. Предмет, метод и принципы гражданского права, как отрасли права и источники гражданского права

Раздел 2. «Гражданское правоотношение»

Тема 2.1. Понятие, особенности и структура гражданских правоотношений и общая характеристика осуществления гражданских прав. Защита гражданских прав. Возмещение убытков как основной способ защиты гражданских прав

Тема 2.2 Субъекты гражданских прав и объекты гражданских прав. Основания возникновения, изменения и прекращения гражданских правоотношений. Гражданско-правовые сроки. Представительство.

Проверочная работа № 1 

Раздел 3. «Право собственности и другие вещные права»

Тема 3.1 Общие положения о праве собственности и вещном праве.

Тема 3.2 Формы и виды права собственности по российскому законодательству. Право собственности лиц.

Тема 3.4 Приобретения права собственности. Прекращения права собственности и его защита.

Раздел 4. «Гражданско-правовые основы обязательственного и договорного права»

Тема 4.1 Общие положения об обязательствах. Исполнение обязательств.

Тема 4.2 Обеспечение исполнения обязательств. Договор в гражданском праве.

Проверочная работа № 2

Итоговая контрольная работа 
ОП.17 Экономическая информатика

1. Область применения программы
Рабочая программа дисциплины «Экономическая информатика» является частью  программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» (укрупненная группа специальностей 38.00.00 Экономика и управление).  

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина «Экономическая информатика» является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла ППССЗ социально-экономического профиля специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате изучения дисциплины «Экономическая информатика» обучающийся должен:

знать: 

· сущность и задачи экономической информатики; 

· роль и место процессов обработки информации в управлении; 

· направления компьютеризации экономики, 

· информационные технологии автоматизации;

· основы использования информационных систем в экономике.

уметь: 

· применять инструментарий стандартных офисных программ для решения отдельных задач экономики;

· использовать готовые программные решения для автоматизации рабочего места;

· выбирать иприменять программные средства для обработки экономической информации.
Перечень формируемых компетенций
Общие компетенции (ОК):
Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

· ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

· ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

· ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

· ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

· ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

· ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

· ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

· ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

· ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):
Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

· ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

· ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

· ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	66

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в т.ч. практические работы
	48

	Самостоятельная работа студента (всего)
	18

	Промежуточная аттестация в VI семестре  - итоговая контрольная работа


Содержание дисциплины

Раздел 1. Финансово-экономические расчеты в MS EXCEL

Тема 1.1. Экономическая информация - виды и особенности экономической информации 

Тема 1.2. Методы анализа и оптимизации данных в MS Excel. Подбора параметра

Тема 1.3. Анализ данных с использованием Таблицы данных

Тема 1.4. Решение задач оптимизации с использованием Поиска решения

Тема 1.5. Транспортная задача. Задача о назначениях. 

Тема 1.6. Функции расчета амортизации

Тема 1.7. Функции анализа инвестиций

Тема 1.8. Функции вычисления скорости оборота

Тема 1.9. Функции вычисления выплат

Тема 1.10. Повторение пройденного материала

Раздел 2.  Компьютерная графика в экономике

Тема 2.1. Классификация графических средств. Работа с панелью рисования в MS Word.

Тема 2.2. Использование графики в бизнесе. Средства организационно-технологической графики MS Office: Smart Art

Тема 2.3. Программные средства деловой графики

Тема 2.4. Создание мультимедиа-иллюстраций для компьютерной поддержки коммерческих иллюстраций: презентации в PowerPoint
Тема 2.5. Создание маркетинговых материалов и бизнес-публикаций в НИС Microsoft Publisher
Тема 2.6. Графические услуги локальных сетей, интернета

Тема 2.7. Повторение пройденного материала 

Тема 2.8. Итоговое занятие
ОП.18. Макроэкономика

1.  Область применения рабочей программы

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) согласно ФГОС СПО по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет по отраслям укрупнённой группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление.

Рабочая программа дисциплины может быть использована дляподготовки специалистов по различным формам обучения, по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и проведения курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в области экономики при наличии среднего профессионального образования.
2.  Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

профессиональный цикл, общепрофессиональная дисциплина ППССЗ, (вариативная часть).

3.   Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения  дисциплины

В результате освоения  дисциплины обучающийся должен уметь:

·   применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы макроэкономики в профессиональной деятельности;

· ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать экономические процессы и явления, происходящие в обществе;

· применять методы и средства познания экономических процессов для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности;

· ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу макроэкономической деятельности;

· использовать правовые нормы в профессиональной деятельности;

· проводить анализ товарного и денежного рынков, используя макроэкономические модели;

· использовать макроэкономический инструментарий для анализа внешней и внутренний среды бизнеса;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать:

·  основные понятия и модели макроэкономической теории;
· основные макроэкономические показатели и принципы их расчета;
· закономерности функционирования современной экономики на макро- и микроуровне; 
· основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных экономических дисциплин; 
· основные особенности ведущих школ и направлений экономической науки; 
· основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне;
· основные особенности российской экономики, ее институциональную структуру, направления экономической политики государства;
владеть:

· навыками целостного подхода к анализу проблем общества;

· навыками экономических методов анализа поведения потребителей, производителей, собственников ресурсов и государства;

· навыками системного экономического мышления при анализе макроэкономических процессов и явлений;

· навыками анализа, позволяющего оценивать современные тенденции общественного развития на основе требований законов макроэкономики и макроэкономических моделей;

· навыками ориентации в практической экономической деятельности на основе знаний законов макроэкономики;

· навыками расчета основных макроэкономических показателей.

Перечень формируемых компетенций

Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение дисциплины
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	106

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	70

	в том числе:
	

	     лекции (уроки)
	52

	     практические занятия
	18

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	36

	Промежуточная аттестация в форме контрольной работы  в III семестре


Содержание учебного материала

Раздел 1.  Основы макроэкономики: макроэкономическое равновесие и нестабильность 

Тема 1. 1. Цели и инструменты макроэкономического анализа. Модель совокупного спроса и совокупного предложения
Тема 1.2. Макроэкономическое равновесие в классической и кейнсианской моделях
Тема 1.3. Циклический характер развития рыночной экономики.
Тема 1.4. Инфляция и антиинфляционная политика
Раздел 2. Экономическая теория мирового хозяйства

Тема 2.1. Денежный рынок: спрос на деньги, предложение денег, равновесие на денежном рынке
Тема 2.2. Макроэкономическая роль государства: денежно-кредитная и фискальная политика
Тема 2.3.Макроэкономическое равновесие на товарном и денежном рынках: модель IS-LM
Тема 2.4. Особенности мирового хозяйства как предмета экономической теории

Тема 2.5  Теории международной торговли
Тема 2.6  Внешнеторговая политика и методы государственного регулирования внешней торговли

ОП.19. Микроэкономика

1.  Область применения рабочей программы

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) согласно ФГОС СПО по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет по отраслям укрупнённой группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление.

Рабочая программа дисциплины может быть использована для подготовки специалистов по различным формам обучения, по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и проведения курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в области экономики при наличии среднего профессионального образования.
2.  Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

профессиональный цикл, общепрофессиональная дисциплина ППССЗ 
3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения  дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· проводить  анализ  рынка, используя экономические модели,

· использовать экономический инструментарий для анализа внешней и внутренней  среды организации,

· рассчитывать микроэкономические показатели,

· определять микроэкономическое равновесие.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· основы микроэкономического анализа, 

· основные понятия и модели, неоклассической и институциональной микроэкономической теории,

· основные экономические показатели   и   принципы  их расчета.

Перечень формируемых компетенций

Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):  

ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов различных уровней.

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов.

         ПК. 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

4.  Объем  дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	108

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	68

	в том числе:
	

	     лекции (уроки)
	44

	     практические занятия
	24

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	40

	Промежуточная аттестация в форме контрольной работы  в IV семестре


Содержание дисциплины
Раздел 1.Введение в экономическую теорию. 
Тема 1. 1. Экономика как наука. Выбор и ограничения в экономике
Тема 1.2. Развитие экономической мысли
Тема 1.3. Организация общественного производства
Тема 1.4. Рыночная организация хозяйства

Раздел 2. Основные принципы рыночной экономики
Тема 2.1. Рыночное равновесие и эластичность
Тема 2.2. Основы теории потребления и производства
Тема 2.3. Фирма и рынок

Тема 2.4. Рынки факторов производства
Раздел 3. Издержки. 
Тема 3.1. Природа издержек
Тема 3.2. Издержки в краткосрочном и долгосрочном периоде

Раздел 4. Конкуренция. Монополия. Олигополия
Тема 4.1. Конкуренция. Совершенная конкуренция

Тема 4.2. Монополия.  Монополистическая конкуренция

Тема 4.3. Олигополия

Раздел 5. Рынок труда. Рынок капитала. Заработная плата. Предприятие.

Тема 5.1. Фактор труд и его цена. Формы заработной платы.

Тема 5.2. Рынок капитала.

Тема 5.3. Предприятие как главный субъект микроэкономики

ОП. 20. Основы банковского дела

1.  Область применения рабочей программы

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии ФГОС СПО по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет по отраслям укрупнённой группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление.
 Рабочая программа дисциплины может быть использована дляподготовки специалистов по различным формам обучения, по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и проведения курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в области экономики при наличии среднего профессионального образования.

2.  Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

профессиональный цикл, общепрофессиональная дисциплина ППССЗ (вариативная часть)

3.  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения  дисциплины обучающийся должен уметь:

-оформлять кассовые операции коммерческого банка.

-производить расчеты дохода по ценным бумагам. 

-определять кредитоспособность ссудозаемщиков. 

- определять ликвидность коммерческого банка.

-проводить анализ рынка банковского продукта.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

-современные представления о сущности банка;

-организационные и правовые основы банковской деятельности;

-структуру аппарата управления банка и задачи его основных подразделений.

-законодательные основы деятельности современного банка;

-взаимоотношение банка с клиентами;

-ресурсы коммерческого банка: их структура и характеристика.

-порядок формирования фонда обязательных резервов банка;

-характеристику бухгалтерского баланса коммерческого банка.

-вексельную форму расчетов;

-понятие кассовых операций коммерческих банков;

-инструменты и методы денежно-кредитной политики Банка России;

-порядок формирования капитала акционерного банка;

-условия предоставления кредита Банком России.

-понятие,  условия размещения межбанковского кредита;

-кредиты банка России;

-формы обеспечения возвратности ссуд;

-порядок ведения операций по валютным счетам.

-доходы и расходы банка;

-понятие банковского маркетинга;

-понятие банковский продукт;

-порядок аудита в коммерческом банке

Перечень формируемых компетенций

Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):  

         ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

         ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям..

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

 Количество часов на освоение рабочей программы  дисциплины

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 48 часов, в том числе:

- обязательная аудиторная  учебная  нагрузка 32 часов,

- самостоятельная  работа обучающегося 16 часов.
4. Объем  дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32

	в том числе:
	

	     лекции (уроки)
	20

	     практические занятия
	12

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	Промежуточная аттестация в форме зачета в III семестре


Содержание дисциплины

Раздел. 1. Современная банковская система
Тема 1. 1. История возникновения банков
Тема 1.2. Основы организации деятельности центральных банков

Раздел 2. Экономические основы деятельности коммерческого банка
Тема 2.1. Организация деятельности коммерческих банков

Тема 2.2. Услуги и операции коммерческих банков
Тема 2.3.Основы организации учета в коммерческих банках. 

Раздел 3 . Банковский менеджмент и маркетинг

Тема 3.1.  Основные направления банковского менеджмента и банковского маркетинга.

Тема 3.2. Банковский надзор и аудит.

Тема 3. 3. Информатизация банковского дела

ПМ 01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации
МДК 01.01 «Практические основы бухгалтерского учета имущества организации»

1.Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля ПМ. 01 «Практические основы бухгалтерского учета имущества организации» является частью профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) укрупненной группа специальностей 38.00.00 Экономика и управление.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована дляподготовки специалистов по различным формам обучения по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и проведения курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в области экономики при наличии среднего профессионального образования.

2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной образовательной программы

ПМ.01. «Практические основы бухгалтерского учета имущества организации» относится к профессиональным модулям ППССЗ профессионального цикла

3. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен

иметь практический опыт:
- документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета имущества организации;

уметь:
- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;
- принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах носителей;
- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;
- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
- проводить таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов;
- организовывать документооборот;
- разбираться в номенклатуре дел;
- заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) – учетные регистры;
- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;
- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения;
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;
- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;
- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;
- поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;
- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;
- оформлять денежные и кассовые документы;
- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;
- проводить учет основных средств;
- проводить учет нематериальных активов;
- проводить учет долгосрочных инвестиций;
- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;
- проводить учет материально-производственных запасов;
- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;
- проводить учет готовой продукции и ее реализации;
- проводить учет текущих операций и расчетов;
- проводить учет труда и заработной платы;
- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли;
- проводить учет собственного капитала;
- проводить учет кредитов и займов;

знать:
- основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций;
- понятие первичной бухгалтерской документации;
- определение первичных бухгалтерских документов;
- унифицированные формы первичных бухгалтерских документов;
- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальной, по существу, арифметической;
- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;
- порядок проведения таксировки и котировки первичных бухгалтерских документов;
- порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) – учетных регистров;
- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;
- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;
- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;
- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;
- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;
- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;
- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов – автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета;
- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;
- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;
- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;
- понятие и классификацию основных средств;
- оценку и переоценку основных средств;
- учет поступления основных средств;
- учет выбытия и аренды основных средств;
- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;
- понятие и классификацию нематериальных активов;
- учет поступления и выбытия нематериальных активов;
- амортизацию нематериальных активов;
- учет долгосрочных инвестиций;
- учет финансовых вложений и ценных бумаг;
- учет материально-производственных запасов;
- понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;
- документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов;
- учет материалов на складе и в бухгалтерии;
- синтетический учет движения материалов;
- учет транспортно-заготовительных расходов;
- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;
- систему учета производственных затрат и их классификацию;
- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;
- особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств;
- учет потерь и непроизводственных расходов;
- учет и оценку незавершенного производства;
- калькуляцию себестоимости продукции;
- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;
- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг);
- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);
- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;
- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;
- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами.

4. Перечень формируемых компетенций

В результате освоения данного профессионального модуля выпускник должен обладать следующими общими компетенциями(ОК) и профессиональными компетенциями (ПК), включающими в себя способность (по базовой подготовке).

Общие компетенции (ОК):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

5. Рекомендуемое количество часов на освоение профессионального модуля
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	193

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	128

	в том числе:
	

	     лекции (уроки)
	72

	     практические занятия
	56

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	65

	Промежуточная аттестация в форме – квалификационного экзамена в IV семестре
	


Содержание профессионального модуля

Раздел 1.Учет денежных средств, основных средств и НМА
Тема 1.1. 1 Ведение бухгалтерского учета в части документирования хозяйственных действий и операций
Тема 1.2. Учет денежных средств, оформление денежных и кассовых документов.
Тема 1.3. Учет основных средств

Тема 1.4. Учет нематериальных активов

Тема 1.5. Практическая работа. Промежуточный контроль по разделу 1
Раздел 2. Учет инвестиций, запасов, затрат, готовой продукции
Тема 2.1. Учет инвестиций, финансовых вложений и ценных бумаг.
Тема 2.2.Учет материально-производственных запасов.
Тема 2.3. Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости

Тема 2.4. Учет  готовой продукции и ее реализации

Тема 2.5. Учет текущих операций и расчетов

Тема 2.6. Практическая работа. Промежуточный контроль по разделу 2

ПМ 02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации»

       МДК 02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации»

     МДК 02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации»
1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

Рабочая программа ПМ может быть использована дляподготовки специалистов по различным формам обучения по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненной специальности 38.00.00 Экономика и управление,  проведения курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в области экономики при наличии среднего профессионального образования.

2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Профессиональный модуль «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации» является частью профессионального цикла ППССЗ.

3. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля:
В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен

иметь практический опыт:

- ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества.

- выполнения работ по   инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

уметь:

- рассчитывать заработную плату сотрудников;

- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

- определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;

- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

- проводить учет нераспределенной прибыли;

- проводить учет собственного капитала;

- проводить учет уставного капитала;

- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;

- проводить учет кредитов и займов;

- определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

- руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;

- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества;

- давать характеристику имущества организации;

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

- составлять инвентаризационные описи;

- проводить физический подсчет имущества;

- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

- составлять акт по результатам инвентаризации;
- проводить выверку финансовых обязательств;

- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

- проводить инвентаризацию расчетов;

- определять реальное состояние расчетов;

- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);

знать:

- учет труда и заработной платы:

- учет труда и его оплаты;

- учет удержаний из заработной платы работников;

- учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

- учет нераспределенной прибыли;

- учет собственного капитала:

- учет уставного капитала;

- учет резервного капитала и целевого финансирования;

- учет кредитов и займов;

- нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества;

- основные понятия инвентаризации имущества;

- характеристику имущества организации;

- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

- задачи и состав инвентаризационной комиссии;

- процесс подготовки к инвентаризации;

- порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены;

- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

- приемы физического подсчета имущества;

- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

- порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

- процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

- порядок инвентаризации расчетов;
- технологию определения реального состояния расчетов; 

- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;

- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98)
Перечень формируемых компетенций
Общие компетенции (ОК): 

- ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

- ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

- ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

- ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

- ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

- ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

- ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

-ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

- ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):  

- ПК 2.1 - Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

- ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

имущества в местах его хранения. 

- ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного

 соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

- ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

- ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

4.Рекомендуемое количество часов на освоение профессионального модуля

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	225

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	150

	в том числе:
	

	     лекции (уроки)
	86

	     практические занятия
	64

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	75

	Промежуточная аттестация в форме квалификационного экзамена в IV семестре


Содержание профессионального модуля

МДК 02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации»

Раздел 1. Учет финансовых результатов и собственного капитала организации

Тема 1.1. Учет финансовых результатов

Тема 1.2. Учет собственного капитала

Раздел 2. Учет кредиторской задолженности и обязательств организации

Тема 2.1 Учет труда и заработной платы.

Тема 2.2. Учет обязательств организации.

МДК 02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации»

Раздел 1.Методика проведения и оформления инвентаризации
Тема 1.1. Общий порядок проведения инвентаризации
Тема 1.2. Урегулирование инвентаризационных разниц и отражение результатов реализации в бухгалтерском учете

Раздел 2. Практические аспекты инвентаризации имущества и обязательств

Тема 2.1 Особенности инвентаризации имущества организации

Тема 2.2. Особенности инвентаризации обязательств организации

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
МДК 03.01 «Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами»

1.Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля ПМ. 03 «Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами» является частью профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) укрупненной группа специальностей 38.00.00 Экономика и управление.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована дляподготовки специалистов по различным формам обучения по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и проведения курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в области экономики при наличии среднего профессионального образования.

2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной образовательной программы

ПМ.03. «Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами» относится к профессиональным модулям ППССЗ профессионального цикла

3. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен

 уметь :

- определять виды и порядок налогообложения;

- ориентироваться в системе налогов Российской Федерации;

- выделять элементы налогообложения;

- определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

-оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

- организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;

- заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;

- выбирать коды бюджетной классификации для определения налогов, штрафов и пени;

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

- проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

- определять объекты налогообложения для исчисления платежей во внебюджетные фонды 

- применять порядок и соблюдать сроки исчисления платежей во внебюджетные фонды;

- применять особенности зачисления сумм платежей в Фонд социального страхования Российской Федерации;

- оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

- осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»;

- проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством;

- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

- заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

- выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты;

- оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов;

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

- заполнять данные статуса налогоплательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа;

 знать:

- виды и порядок налогообложения;

- системы налогов Российской Федерации;

- элементы налогообложения;

- источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

- аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;

- порядок и образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов;6

- правила заполнения данных статуса налогоплательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименование налоговой инспекции, КБК,ОКАТО, основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа, типа платежа;

- коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени;

- учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

- аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»;

- особенности зачисления сумм в Фонд социального страхования Российской Федерации;

- оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

- начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- использование средств внебюджетных фондов;

- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

- порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды. 

4. Перечень формируемых компетенций

В результате освоения профессионального модуля выпускник должен обладать следующими общими компетенциями(ОК) и профессиональными компетенциями (ПК), включающими в себя способность (по базовой подготовке).

Общие компетенции (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
4. Рекомендуемое количество часов на освоение модуля
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	106

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	72

	в том числе:
	

	     лекции (уроки)
	34

	     практические занятия
	38

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	34

	промежуточная аттестация в форме квалификационного экзамена в VI семестре
	


Содержание профессионального модуля

Раздел 1.Организация расчетов с бюджетом по косвенным налогам в федеральный бюджет
Тема 1.1. Сущность налоговых платежей
Тема1.2. Организация расчетов с бюджетом по НДС
Тема1.3. Организация расчетов с бюджетом по акцизам
Раздел 2. Организация расчетов с бюджетом по прямым налогам в федеральный бюджет
Тема 2.1. Организация расчетов с бюджетом по налогу на доходы физических лиц
Тема 2.2. Организация расчетов с бюджетом по налогу на прибыль
Тема 2.3. Организация расчетов по природно- ресурсным платежам в бюджет и гос. пошлины

Раздел 3. Организация расчетов с бюджетом по региональным и местным налогам

Тема 3.1.Организация расчетов  с региональным бюджетом по налогам

Тема 3.2.Организация расчетов  с местным бюджетом по земельному налогу

Раздел 4. Организация расчетов с бюджетом по страховым взносам и специальным режимам

Тема 4.1. Страховые взносы во внебюджетные фонды

Тема 4.2. Специальные налоговые режимы

ПМ 04 «Составление и использование бухгалтерской отчетности»

МДК 04.01 «Технология составления бухгалтерской отчетности»

МДК 04.02 «Основы анализа бухгалтерской отчетности»

1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

Рабочая программа ПМ может быть использована дляподготовки специалистов по различным формам обучения по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненной специальности 38.00.00 Экономика и управление,  проведения курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в области экономики при наличии среднего профессионального образования.

2. Место профессионального модуля  в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Профессиональный модуль «Составление и использование бухгалтерской отчетности» является частью профессионального цикла ППССЗ.

3. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля:
В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен

иметь практический опыт:

- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состояния организации;

- составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные      фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки;

- участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности;

анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;

уметь:

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации;

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

- закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки;

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов;

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по перерегистрации организации в государственных органах;

знать:

- определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации;

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;

- методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период;

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости;

- методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;

- требования к бухгалтерской отчетности организации;

- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности;

- бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности;

- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности;

- процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу;

- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета;

- порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости;

- сроки представления бухгалтерской отчетности;

- правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций;

- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению;

- форму налоговой декларации по ЕСН и инструкцию по ее заполнению;

- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению;

- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы,           - внебюджетные фонды и государственные органы статистики;

- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению;

- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах;

- методы финансового анализа;

- виды и приемы финансового анализа;

- процедуры анализа бухгалтерского баланса:

- порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса;

- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса;

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса;

- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности;

- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;

- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости;

- процедуры анализа отчета о прибыли и убытках:

- принципы и методы общей оценки деловой активности организации,

- технологию расчета и анализа финансового цикла;

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности;

- процедуры анализа влияния факторов на прибыль.
Перечень формируемых компетенций
Общие компетенции (ОК): 

- ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

- ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

- ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

- ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

- ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

- ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

- ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

- ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

- ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):  

- ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

- ПК 4.2Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки

-  ПК 4.3 Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, отчеты по взносам в государственные внебюджетные фонды и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
- ПК 4.4 - Проведение контроля и анализа информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение модуля

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	222

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	148

	в том числе:
	

	     лекции (уроки)
	64

	     практические занятия
	64

	     курсовая работа
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	74

	Промежуточная аттестация в форме квалификационного экзамена в 6 семестре


Содержание профессионального модуля

МДК 04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности
Раздел 1 Система показателей для формирования бухгалтерской (финансовой отчетности).
Тема 1.1Формирование системы показателей для составления бухгалтерской отчетности.

Тема 1.2 Определение финансовых результатов деятельности предприятия

Раздел 2. Порядок составления форм бухгалтерской отчетности

Тема 2.1Составление основных форм бухгалтерской отчетности

Тема 2.2 Составление приложений к бухгалтерской отчетности

Тема 2.3 Заполнение налоговых деклараций

МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности
Раздел 1.Основы финансового анализа
Тема 1.1. Роль и значение анализа бухгалтерской отчетности организации
Тема 1.2. Анализ финансовых результатов

Раздел 2. Методика анализа финансового состояния предприятия

Тема 2.1Основные направления оценки финансового состояния
Тема 2.2. Анализ ликвидности

Тема 2.3. Анализ платежеспособности

Тема 2.4. Анализ финансовой устойчивости

Тема 2.5. Пути оздоровления финансового состояния

ПМ 05 «Выполнение работ по должности кассир»

       МДК 05.01 «Организация и ведение кассовых операций»

1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля «Выполнение работ по должности кассир» является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована дляподготовки специалистов по различным формам обучения по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненной специальности 38.00.00 Экономика и управление,  проведения курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в области экономики при наличии среднего профессионального образования.

2. Место профессионального модуля  в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Профессиональный модуль «Выполнение работ по должности кассир» является частью профессионального цикла ППССЗ.

3. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля:
В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен

уметь:

- отражать  на счетах бухгалтерского учета операции по движению денежных средств в кассе предприятия;

- обобщать информацию о поступлении и расходовании денежных  средств из кассы предприятия в регистрах и формах бухгалтерского учета;

- использовать типовые формы первичной документации в соответствии с правилами ведения кассовых операций;

- осваивать новые методы ведения кассовых операций и новые виды контрольно-кассовой техники;

- контролировать целевое использование  наличных  денежных средств,  поступивших  в  кассу (выдача наличных денег на заработную плату,  стипендии,  пенсии, пособия, оплата командировочных и других расходов);

- составлять кассовую отчетность;

- соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовой техники.

знать:

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета кассовых операций за отчетный период;
- методы обобщения информации о кассовых операциях организации за отчетный период;

- порядок ведения кассовой книги;

- порядок организации учета кассовых операций;

- требования к организации рабочего места кассира;

- правила оформления первичной документации по движению наличных   денежных средств;

- порядок составления регистров синтетического учета кассовых операций;

- процедуру проведения ревизии кассы организации;

- правила ведения кассовых операций в соответствии с законодательством РФ;

- формы кассовых документов.
иметь практический опыт:
- ведения документации по первичному учету приходных и расходных кассовых операций;

- ведения кассовой книги с использованием и без использования ККТ.

- составления отчетов по движению денежных средств и денежных документов в кассе предприятия в установленном порядке;

- участия в ревизии кассы предприятия;

1.4. Перечень формируемых компетенций
Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать  социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.Принимать решения в стандартных ситуациях и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.2  Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. 

 ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
4. Рекомендуемое количество часов на освоение модуля

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего), в том числе:
	36

	теоретическое обучение
	10

	лабораторные и практические занятия
	26

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	18

	Промежуточная аттестацияв IV семестре – квалификационный экзамен по ПМ 05


Содержание профессионального модуля

Раздел 1. Порядок ведения кассовых операций в РФ
Тема 1.1. Нормативное регулирование ведения кассовых операций в РФ.

Тема 1.2. Документирование кассовых операций.

Раздел 2. Бухгалтерский учет операций по движению денежных средств в кассе предприятия

Тема 2.1. Бухгалтерский учет операций по движению денежных средств и денежных документов в кассе предприятия.

Тема 2.2. Автоматизированный учет кассовых операций

Тема 2.3. Контроль  за хранением и использованием наличных денежных средств

П.01.01. Учебная практика – бухгалтерская
1.Область применения рабочей программы
Рабочая программа является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС для специальности:  38.02.01  Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) укрупненной группа специальностей 38.00.00 Экономика и управление.

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной программы

Учебная практика входит в профессиональный модуль в части освоения основного вида профессиональной деятельности и соответствующих профессиональных компетенций.
3. Цели и задачи практики – требования к результатам освоения практики

В результате освоения практики обучающийся должен

иметь практический опыт:
- документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета имущества организации;

уметь:
- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;
- принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах носителей;
- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;
- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;
- организовывать документооборот;
- разбираться в номенклатуре дел;
- заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) – учетные регистры;
- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;
- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения;
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;
- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;
- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;
- поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;
- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;
- оформлять денежные и кассовые документы;
- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;
- проводить учет основных средств;
- проводить учет нематериальных активов;
- проводить учет долгосрочных инвестиций;
- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;
- проводить учет материально-производственных запасов;
- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;
- проводить учет готовой продукции и ее реализации;
- проводить учет текущих операций и расчетов;
- проводить учет труда и заработной платы;
- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли;
- проводить учет собственного капитала;
- проводить учет кредитов и займов;

знать:
- основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций;
- понятие первичной бухгалтерской документации;
- определение первичных бухгалтерских документов;
- унифицированные формы первичных бухгалтерских документов;
- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальной, по существу, арифметической;
- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;
- порядок проведения таксировки и котировки первичных бухгалтерских документов;
- порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) – учетных регистров;
- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;
- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;
- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;
- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;
- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;
- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;
- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов – автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета;
- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;
- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;
- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;
- понятие и классификацию основных средств;
- оценку и переоценку основных средств;
- учет поступления основных средств;
- учет выбытия и аренды основных средств;
- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;
- понятие и классификацию нематериальных активов;
- учет поступления и выбытия нематериальных активов;
- амортизацию нематериальных активов;
- учет долгосрочных инвестиций;
- учет финансовых вложений и ценных бумаг;
- учет материально-производственных запасов;
- понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;
- документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов;
- учет материалов на складе и в бухгалтерии;
- синтетический учет движения материалов;
- учет транспортно-заготовительных расходов;
- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;
- систему учета производственных затрат и их классификацию;
- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;
- особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств;
- учет потерь и непроизводственных расходов;
- учет и оценку незавершенного производства;
- калькуляцию себестоимости продукции;
- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;
- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг);
- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);
- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;
- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;
- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами.

4. Перечень формируемых компетенций

В результате освоения данного практики выпускник должен обладать следующими общими компетенциями(ОК) и профессиональными компетенциями (ПК), включающими в себя способность (по базовой подготовке).

Общие компетенции (ОК):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

5. Количество часов на освоение программы практики: 36 часов.

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	Итоговая аттестация за IV семестр – дифференцированный зачёт.


Содержание дисциплины

Тема 1.Ознакомление с видами работ, предусмотренных учебной практикой.
Составление кассовых документов в соответствии с журналом хозяйственных операций
Тема 2. Составление документов по учету основных средств в соответствии с журналом хозяйственных операций за месяц.
Тема 3. Составление документов по учету нематериальных активов в соответствии с журналом хозяйственных операций за месяц.
Тема 4.Заполнение первичных документов по учету поступления и отпуска материалов в производство в соответствии с журналом хозяйственных операций.
Тема 5.Учет прямых затрат. Учет и распределение затрат вспомогательных производств

Тема 6.Учет косвенных расходов (общепроизводственных и общехозяйственных), отражение их в учете

Тема 7.Сводный учет затрат. Составление калькуляции

Тема 8.Учет выпуска и реализация готовой продукции в соответствии с журналом хозяйственных операций.
Тема 9. Учет операций с поставщиками и подрядчиками, прочими дебиторами и кредиторами

Тема 10. Составление отчета по практике.

УП 02.01 – инвентаризационная (по профилю специальности)

1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной практики по ПМ 02 «Ведение бухгалтерского учета источников имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС для специальности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

2. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образовательной программы
профессиональный цикл, учебная практика по профилю специальности ППССЗ.

3. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам освоения программы учебной практики 
В результате освоения программы учебной практики обучающийся должен

иметь практический опыт:

- ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества.

- выполнения работ по   инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

уметь:

- рассчитывать заработную плату сотрудников;

- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

- определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;

- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

- проводить учет нераспределенной прибыли;

- проводить учет собственного капитала;

- проводить учет кредитов и займов;

- определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

- руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;

- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества;

- давать характеристику имущества организации;

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

- составлять инвентаризационные описи;

- проводить физический подсчет имущества;

- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

- составлять акт по результатам инвентаризации;
- проводить выверку финансовых обязательств;

- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

- проводить инвентаризацию расчетов;

- определять реальное состояние расчетов;

- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);

знать:

- учет труда и заработной платы:

- учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

- учет нераспределенной прибыли;

- учет собственного капитала:

- учет уставного капитала;

- учет резервного капитала и целевого финансирования;

- учет кредитов и займов;

- нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества;

- основные понятия инвентаризации имущества;

- характеристику имущества организации;

- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

- задачи и состав инвентаризационной комиссии;

- процесс подготовки к инвентаризации;

- порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены;

- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

- приемы физического подсчета имущества;

- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

- порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

- процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

- порядок инвентаризации расчетов;
- технологию определения реального состояния расчетов; 

- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;

- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98)
владеть компетенциями:

-ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

-ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

-ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

-ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

-ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

-ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

-ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

-ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

-ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):  

- ПК 2.1 - Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

- ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

имущества в местах его хранения. 

- ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного

 соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

- ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

- ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы практики

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная учебная нагрузка (всего):
	36 часов

	Промежуточная аттестация за 6 семестр – дифференцированный зачет.


УП.03.01 учебная практика- налоговая (по профилю специальности)
1.Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной практики является частью профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) укрупненной группа специальностей 38.00.00 Экономика и управление.

2. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образовательной программы

УП.03.01 входит в состав профессионального модуля ППССЗ профессионального цикла

3. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен

 уметь :

- определять виды и порядок налогообложения;

- ориентироваться в системе налогов Российской Федерации;

- выделять элементы налогообложения;

- определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

-оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

- организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;

- заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;

- выбирать коды бюджетной классификации для определения налогов, штрафов и пени;

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

- проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

- определять объекты налогообложения для исчисления платежей во внебюджетные фонды 

- применять порядок и соблюдать сроки исчисления платежей во внебюджетные фонды;

- применять особенности зачисления сумм платежей в Фонд социального страхования Российской Федерации;

- оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

- осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»;

- проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством;

- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

- заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

- выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты;

- оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов;

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

- заполнять данные статуса налогоплательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа;

 знать:

- виды и порядок налогообложения;

- системы налогов Российской Федерации;

- элементы налогообложения;

- источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

- аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;

- порядок и образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов;6

- правила заполнения данных статуса налогоплательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименование налоговой инспекции, КБК,ОКАТО, основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа, типа платежа;

- коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени;

- учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

- аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»;

- особенности зачисления сумм в Фонд социального страхования Российской Федерации;

- оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

- начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- использование средств внебюджетных фондов;

- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

- порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды. 

В результате освоения профессионального модуля выпускник должен обладать следующими общими компетенциями(ОК) и профессиональными компетенциями (ПК), включающими в себя способность (по базовой подготовке).

Общие компетенции (ОК):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение модуля

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная учебная нагрузка (всего):
	36 часов

	Промежуточная аттестация за 5 семестр – дифференцированный зачет.


УП 04.01 – финансовая (по профилю специальности)

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной практики по ПМ 04 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место учебной практики по профессиональному модулю в структуре основной профессиональной образовательной программы
профессиональный цикл, учебные практики по профилю специальности ППССЗ.

1.3. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам освоения программы учебной практики  
В результате освоения учебной практики обучающийся должен:

иметь практический опыт:

- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состояния организации;

- составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные      фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки;

- участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности;

анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;

уметь:

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации;

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

- закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки;

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов;

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по перерегистрации организации в государственных органах;

знать:

- определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации;

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;

- методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период;

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости;

- методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;

- требования к бухгалтерской отчетности организации;

- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности;

- бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности;

- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности;

- процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу;

- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета;

- порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости;

- сроки представления бухгалтерской отчетности;

- правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций;

- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению;

- форму налоговой декларации по ЕСН и инструкцию по ее заполнению;

- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению;

- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы,           - внебюджетные фонды и государственные органы статистики;

- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению;

- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах;

- методы финансового анализа;

- виды и приемы финансового анализа;

- процедуры анализа бухгалтерского баланса:

- порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса;

- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса;

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса;

- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности;

- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;

- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости;

- процедуры анализа отчета о прибыли и убытках:

- принципы и методы общей оценки деловой активности организации,

- технологию расчета и анализа финансового цикла;

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности;

- процедуры анализа влияния факторов на прибыль.

владеть компетенциями: 
Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):  

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки

ПК 4.3 Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, отчеты по взносам в государственные внебюджетные фонды и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
ПК 4.4 Проведение контроля и анализа информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение модуля

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная учебная нагрузка (всего):
	36 часов

	Промежуточная аттестация за 5 семестр – дифференцированный зачет.


УП 05 – кассовая (по профилю специальности)
1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной практикиучебной практики является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

2. Место учебной практики  в структуре основной профессиональной образовательной программы:
УП.05.01 является частью ПМ 05 «Выполнение работ по должности кассир» профессиональных модулей профессионального цикла ППССЗ.

3. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам освоения учебной практики:
В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен

уметь:

- отражать  на счетах бухгалтерского учета операции по движению денежных средств в кассе предприятия;

- обобщать информацию о поступлении и расходовании денежных  средств из кассы предприятия в регистрах и формах бухгалтерского учета;

- использовать типовые формы первичной документации в соответствии с правилами ведения кассовых операций;

- осваивать новые методы ведения кассовых операций и новые виды контрольно-кассовой техники;

- контролировать целевое использование  наличных  денежных средств,  поступивших  в  кассу (выдача наличных денег на заработную плату,  стипендии,  пенсии, пособия, оплата командировочных и других расходов);

- составлять кассовую отчетность;

- соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовой техники.

знать:

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета кассовых операций за отчетный период;
- методы обобщения информации о кассовых операциях организации за отчетный период;

- порядок ведения кассовой книги;

- порядок организации учета кассовых операций;

- требования к организации рабочего места кассира;

- правила оформления первичной документации по движению наличных   денежных средств;

- порядок составления регистров синтетического учета кассовых операций;

- процедуру проведения ревизии кассы организации;

- правила ведения кассовых операций в соответствии с законодательством РФ;

- формы кассовых документов.
иметь практический опыт:
- ведения документации по первичному учету приходных и расходных кассовых операций;

- ведения кассовой книги с использованием и без использования ККТ.

- составления отчетов по движению денежных средств и денежных документов в кассе предприятия в установленном порядке;

- участия в ревизии кассы предприятия;

освоить следующие компетенции:

Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать  социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.Принимать решения в стандартных ситуациях и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.2  Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. 

 ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение модуля

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная учебная нагрузка (всего):
	36 часов

	Промежуточная аттестация за 5 семестр – дифференцированный зачет.


ПП.01.01. Производственная практика (по профилю специальности) – бухгалтерская
1.Область применения рабочей программы

Рабочая программа является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС для специальности:  38.02.01  Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) укрупненной группа специальностей 38.00.00 Экономика и управление.

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной программы

Производственная практика входит в профессиональный модуль в части освоения основного вида профессиональной деятельности и соответствующих профессиональных компетенций.
3. Цели и задачи практики – требования к результатам освоения практики

В результате освоения практики обучающийся должен

иметь практический опыт:
- документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета имущества организации;

уметь:
- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;
- принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах носителей;
- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;
- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;
- организовывать документооборот;
- разбираться в номенклатуре дел;
- заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) – учетные регистры;
- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;
- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения;
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;
- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;
- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;
- поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;
- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;
- оформлять денежные и кассовые документы;
- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;
- проводить учет основных средств;
- проводить учет нематериальных активов;
- проводить учет долгосрочных инвестиций;
- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;
- проводить учет материально-производственных запасов;
- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;
- проводить учет готовой продукции и ее реализации;
- проводить учет текущих операций и расчетов;
- проводить учет труда и заработной платы;
- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли;
- проводить учет собственного капитала;
- проводить учет кредитов и займов;

знать:
- основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций;
- понятие первичной бухгалтерской документации;
- определение первичных бухгалтерских документов;
- унифицированные формы первичных бухгалтерских документов;
- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальной, по существу, арифметической;
- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;
- порядок проведения таксировки и котировки первичных бухгалтерских документов;
- порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) – учетных регистров;
- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;
- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;
- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;
- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;
- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;
- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;
- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов – автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета;
- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;
- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;
- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;
- понятие и классификацию основных средств;
- оценку и переоценку основных средств;
- учет поступления основных средств;
- учет выбытия и аренды основных средств;
- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;
- понятие и классификацию нематериальных активов;
- учет поступления и выбытия нематериальных активов;
- амортизацию нематериальных активов;
- учет долгосрочных инвестиций;
- учет финансовых вложений и ценных бумаг;
- учет материально-производственных запасов;
- понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;
- документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов;
- учет материалов на складе и в бухгалтерии;
- синтетический учет движения материалов;
- учет транспортно-заготовительных расходов;
- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;
- систему учета производственных затрат и их классификацию;
- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;
- особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств;
- учет потерь и непроизводственных расходов;
- учет и оценку незавершенного производства;
- калькуляцию себестоимости продукции;
- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;
- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг);
- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);
- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;
- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;
- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами.

4. Перечень формируемых компетенций

В результате освоения данного практики выпускник должен обладать следующими общими компетенциями(ОК) и профессиональными компетенциями (ПК), включающими в себя способность (по базовой подготовке).

Общие компетенции (ОК):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

5. Количество часов на освоение программы практики: 36 часов.

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	Итоговая аттестация за IV семестр – дифференцированный зачёт.


Содержание дисциплины

Производственная  практика:

1. Изучение учетной политики предприятия и рабочего плана счетов базового предприятия
2. Ознакомиться с порядком учета основных средств и их документальным оформлением на базовом предприятии
3. Ознакомиться с порядком учета НМА и их документальным оформлением на базовом предприятии
4.Изучение учета финансовых вложений на базовом предприятии

5.Изучение состава затрат и калькулирования себестоимости на базовом предприятии
6.Изучение порядка выпуска и реализации продукции на базовом предприятии
7. Составление отчета по практике

ПП 02 – инвентаризационная (по профилю специальности)

1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа производственной практики по ПМ 02 «Ведение бухгалтерского учета источников имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС для специальности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

2. Место производственной практики в структуре основной профессиональной образовательной программы
профессиональный цикл, производственная практика по профилю специальности ППССЗ.

3. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения программы производственной практики 
В результате освоения программы производственной практики обучающийся должен

иметь практический опыт:

- ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества.

- выполнения работ по   инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

уметь:

- рассчитывать заработную плату сотрудников;

- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

- определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;

- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

- проводить учет нераспределенной прибыли;

- проводить учет собственного капитала;

- проводить учет кредитов и займов;

- определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

- руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;

- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества;

- давать характеристику имущества организации;

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

- составлять инвентаризационные описи;

- проводить физический подсчет имущества;

- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

- составлять акт по результатам инвентаризации;
- проводить выверку финансовых обязательств;

- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

- проводить инвентаризацию расчетов;

- определять реальное состояние расчетов;

- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);

знать:

- учет труда и заработной платы:

- учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

- учет нераспределенной прибыли;

- учет собственного капитала:

- учет уставного капитала;

- учет резервного капитала и целевого финансирования;

- учет кредитов и займов;

- нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества;

- основные понятия инвентаризации имущества;

- характеристику имущества организации;

- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

- задачи и состав инвентаризационной комиссии;

- процесс подготовки к инвентаризации;

- порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены;

- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

- приемы физического подсчета имущества;

- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

- порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

- процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

- порядок инвентаризации расчетов;
- технологию определения реального состояния расчетов; 

- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;

- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98)
владеть компетенциями:

-ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

-ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

-ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

-ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

-ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

-ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

-ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

-ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

-ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):  

- ПК 2.1 - Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

- ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

имущества в местах его хранения. 

- ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного

 соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

- ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

- ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы практики

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная учебная нагрузка (всего):
	36 часов

	Промежуточная аттестация за IV семестр – дифференцированный зачет.


ПП.03.01 учебная практика- налоговая (по профилю специальности)
1.Область применения рабочей программы

Рабочая программа производственной практики является частью профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) укрупненной группа специальностей 38.00.00 Экономика и управление.

2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной образовательной программы

ПП.03.01 входит в состав ПМ.03. «Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами» профессиональных модулей ППССЗ профессионального цикла

3. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен

 уметь :

- определять виды и порядок налогообложения;

- ориентироваться в системе налогов Российской Федерации;

- выделять элементы налогообложения;

- определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

-оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

- организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;

- заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;

- выбирать коды бюджетной классификации для определения налогов, штрафов и пени;

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

- проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

- определять объекты налогообложения для исчисления платежей во внебюджетные фонды 

- применять порядок и соблюдать сроки исчисления платежей во внебюджетные фонды;

- применять особенности зачисления сумм платежей в Фонд социального страхования Российской Федерации;

- оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

- осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»;

- проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством;

- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

- заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

- выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты;

- оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов;

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

- заполнять данные статуса налогоплательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа;

 знать:

- виды и порядок налогообложения;

- системы налогов Российской Федерации;

- элементы налогообложения;

- источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

- аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;

- порядок и образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов;6

- правила заполнения данных статуса налогоплательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименование налоговой инспекции, КБК,ОКАТО, основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа, типа платежа;

- коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени;

- учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

- аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»;

- особенности зачисления сумм в Фонд социального страхования Российской Федерации;

- оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

- начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- использование средств внебюджетных фондов;

- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

- порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды. 

4. Перечень формируемых компетенций

В результате освоения профессионального модуля выпускник должен обладать следующими общими компетенциями(ОК) и профессиональными компетенциями (ПК), включающими в себя способность (по базовой подготовке).

Общие компетенции (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение модуля

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная учебная нагрузка (всего):
	36 часов

	Промежуточная аттестация за 5 семестр – дифференцированный зачет.


ПП 04.01 – финансовая (по профилю специальности)

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа производственной практики по ПМ 04 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место производственной практики по профессиональному модулю в структуре основной профессиональной образовательной программы
профессиональный цикл, производственные практики по профилю специальности ППССЗ.

1.3. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения программы производственной практики  
В результате освоения производственной практики обучающийся должен:

иметь практический опыт:

- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состояния организации;

- составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные      фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки;

- участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности;

анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;

уметь:

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации;

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

- закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки;

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов;

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по перерегистрации организации в государственных органах;

знать:

- определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации;

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;

- методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период;

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости;

- методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;

- требования к бухгалтерской отчетности организации;

- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности;

- бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности;

- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности;

- процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу;

- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета;

- порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости;

- сроки представления бухгалтерской отчетности;

- правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций;

- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению;

- форму налоговой декларации по ЕСН и инструкцию по ее заполнению;

- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению;

- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы,           - внебюджетные фонды и государственные органы статистики;

- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению;

- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах;

- методы финансового анализа;

- виды и приемы финансового анализа;

- процедуры анализа бухгалтерского баланса:

- порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса;

- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса;

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса;

- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности;

- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;

- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости;

- процедуры анализа отчета о прибыли и убытках:

- принципы и методы общей оценки деловой активности организации,

- технологию расчета и анализа финансового цикла;

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности;

- процедуры анализа влияния факторов на прибыль.

владеть компетенциями: 

Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК):  

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки

ПК 4.3 Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, отчеты по взносам в государственные внебюджетные фонды и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
ПК 4.4 Проведение контроля и анализа информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение модуля

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная учебная нагрузка (всего):
	36 часов

	Промежуточная аттестация за  семестр – дифференцированный зачет.


ПП 05 – кассовая (по профилю специальности)

1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа производственной практики является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

2. Место профессионального модуля  в структуре основной профессиональной образовательной программы:

ПП 05.01 являются частью ПМ 05 «Выполнение работ по должности кассир» профессиональных модулей профессионального цикла ППССЗ.

3. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля:
В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен

уметь:

- отражать  на счетах бухгалтерского учета операции по движению денежных средств в кассе предприятия;

- обобщать информацию о поступлении и расходовании денежных  средств из кассы предприятия в регистрах и формах бухгалтерского учета;

- использовать типовые формы первичной документации в соответствии с правилами ведения кассовых операций;

- осваивать новые методы ведения кассовых операций и новые виды контрольно-кассовой техники;

- контролировать целевое использование  наличных  денежных средств,  поступивших  в  кассу (выдача наличных денег на заработную плату,  стипендии,  пенсии, пособия, оплата командировочных и других расходов);

- составлять кассовую отчетность;

- соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовой техники.

знать:

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета кассовых операций за отчетный период;
- методы обобщения информации о кассовых операциях организации за отчетный период;

- порядок ведения кассовой книги;

- порядок организации учета кассовых операций;

- требования к организации рабочего места кассира;

- правила оформления первичной документации по движению наличных   денежных средств;

- порядок составления регистров синтетического учета кассовых операций;

- процедуру проведения ревизии кассы организации;

- правила ведения кассовых операций в соответствии с законодательством РФ;

- формы кассовых документов.
иметь практический опыт:
- ведения документации по первичному учету приходных и расходных кассовых операций;

- ведения кассовой книги с использованием и без использования ККТ.

- составления отчетов по движению денежных средств и денежных документов в кассе предприятия в установленном порядке;

- участия в ревизии кассы предприятия;

Перечень формируемых компетенций
Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать  социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.Принимать решения в стандартных ситуациях и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.2  Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. 

 ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение модуля

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная учебная нагрузка (всего):
	36 часов

	Промежуточная аттестация за 5 семестр – дифференцированный зачет.


ПДП Производственная практика (преддипломная)

1. Область применения программы

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место производственной практики (преддипломной) в структуре основной профессиональной образовательной программы
профессиональный цикл, производственная практика (преддипломная) ППССЗ.

3. Цели и задачи производственной практики (преддипломной) – требования к результатам освоения производственной практики (преддипломной)

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

уметь:

-определять организационно-правовые формы организаций;

находить и использовать необходимую экономическую информацию;

-определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

-рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;

-собирать и регистрировать статистическую информацию;

-проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения;

-выполнять расчеты статистических показателей и формулировать основные выводы;

-осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и процессов, в том числе с использованием средств вычислительной техники;

-использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения;

-анализировать организационные структуры управления;

-проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;

-применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

-принимать эффективные решения, используя систему методов управления;

-учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

-оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в том числе с                           - использованием информационных технологий;

-осваивать технологии автоматизированной обработки документации;

-использовать унифицированные формы документов;

-осуществлять хранение и поиск документов;

-использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте;

-использовать необходимые нормативные правовые документы;

-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и       -трудовым законодательством;

-анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

-оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями, ориентироваться в схемах построения и взаимодействия различных сегментов финансового рынка;

-проводить анализ показателей, связанных с денежным обращением;

-проводить анализ структуры государственного бюджета, источники финансирования дефицита бюджета;

-составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по степени доходности и риска;

-ориентироваться в действующем налоговом законодательстве Российской Федерации;

-понимать сущность и порядок расчетов налогов;

-применять нормативное регулирование бухгалтерского учета;

-ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности;

-соблюдать требования к бухгалтерскому учету;

-следовать методам и принципам бухгалтерского учета;

-использовать формы и счета бухгалтерского учета;

-ориентироваться в нормативном правовом регулировании аудиторской деятельности в Российской Федерации;

-выполнять работы по проведению аудиторских проверок;

-выполнять работы по составлению аудиторских заключений;

-организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от               -негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;

-предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;

-использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения;

-применять первичные средства пожаротушения;

-ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;

-применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;

-владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы;

-оказывать первую помощь пострадавшим;

           знать:

-сущность организации как основного звена экономики отраслей;

-основные принципы построения экономической системы организации;

-принципы и методы управления основными и оборотными средствами;

-методы оценки эффективности их использования;

-организацию производственного и технологического процессов;

-состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

-способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;

-механизмы ценообразования;

-формы оплаты труда;

-основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;

-предмет, метод и задачи статистики;

-общие основы статистической науки;

-принципы организации государственной статистики;

-современные тенденции развития статистического учета;

-основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации;

-основные формы и виды действующей статистической отчетности;

-технику расчета статистических показателей, характеризующих социально-экономические явления;

-сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития;

-методы планирования и организации работы подразделения;

-принципы построения организационной структуры управления;

-основы формирования мотивационной политики организации;

-особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

-внешнюю и внутреннюю среду организации;

-цикл менеджмента;

-процесс принятия и реализации управленческих решений;

-функции менеджмента в рыночной экономике:

-организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;

-систему методов управления;

-методику принятия решений;

-стили управления, коммуникации, принципы делового общения;

-понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства;

-основные понятия документационного обеспечения управления;

-системы документационного обеспечения управления;

-классификацию документов;

-требования к составлению и оформлению документов;

-организацию документооборота:

-приема, обработку, регистрацию, контроль, хранение документов, номенклатуру дел;

-основные положения Конституции Российской Федерации;

-права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

-понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

-законодательные акты и другие нормативные правовые акты, регулирующие                      -правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

-организационно-правовые формы юридических лиц;

-правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

-порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

-правила оплаты труда;

-роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

-право граждан на социальную защиту;

-понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

-виды административных правонарушений и административной ответственности;

-нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

-сущность финансов, их функции и роль в экономике;

-принципы финансовой политики и финансового контроля;

-законы денежного обращения;

-сущность, виды и функции денег;

-основные типы и элементы денежных систем;

-виды денежных реформ;

-структуру кредитной и банковской системы;

-функции банков и классификацию банковских операций;

-цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики;

-структуру финансовой системы;

-принципы функционирования бюджетной системы и основы бюджетного устройства;

-виды и классификации ценных бумаг;

-особенности функционирования первичного и вторичного рынков ценных бумаг;

-характер деятельности и функции профессиональных участников рынка ценных бумаг;

-характеристики кредитов и кредитной системы в условиях рыночной экономики;

-особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежного обращения в России на основных этапах формирования ее экономической системы;

-нормативные правовые акты, регулирующие отношения организации и государства в       области налогообложения, Налоговый кодекс Российской Федерации;

-экономическую сущность налогов;

-принципы построения и элементы налоговых систем;

-виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов;

-нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности;

-национальную систему нормативного регулирования;

-международные стандарты финансовой отчетности;

-понятие бухгалтерского учета;

-сущность и значение бухгалтерского учета;

-историю бухгалтерского учета;

-основные требования к ведению бухгалтерского учета;

-предмет, метод и принципы бухгалтерского учета;

-план счетов бухгалтерского учета;

-формы бухгалтерского учета;

-основные принципы аудиторской деятельности;

-нормативное правовое регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации;

-основные процедуры аудиторской проверки;

-порядок оценки систем внутреннего и внешнего аудита;

-принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России;

-основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;

-основы военной службы и обороны государства;

-задачи и основные мероприятия гражданской обороны;

-способы защиты населения от оружия массового поражения;

-меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;

-организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке;

-основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;

-область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;

-порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить следующие компетенции:

Общие компетенции:

ОК 1. Понимать  социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.Принимать решения в стандартных ситуациях и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
Профессиональные компетенции (ПК)

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

имущества в местах его хранения. 

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного

 соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

4. Виды учебной работы и объём учебных часов

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная учебная нагрузка (всего):
	4 недели (144 час.)

	Промежуточная аттестация за 8 семестр – дифференцированный зачет.


4.7. Государственная итоговая аттестация

4.7.1.  Цели и задачи государственной итоговой аттестации.

Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия результатов освоения студентами образовательных программ среднего профессионального образования соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Задачами государственной итоговой аттестации по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)являются:

1. Комплексная оценка уровня подготовки выпускника и соответствия его подготовки требованиям федерального государственного образовательного стандарта по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);

2. Решение вопроса о присвоении выпускнику квалификации по результатам государственной итоговой аттестации и выдаче соответствующего диплома о среднем специальном образовании;

3. Разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
.
4.7.2. Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы.

Бухгалтер (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, обладать высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности в области обеспечения информационной безопасности.

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5  Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
Бухгалтер (базовой подготовки) должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации. 
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета..

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
Составление и использование бухгалтерской отчетности
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

Выполнение работ по должности кассир
ПК 1.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
ПК 1.3 Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
ПК 1.4 Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
4.7.3. Вид и форма государственной итоговой аттестации.

В качестве государственной итоговой аттестации по специальности предусмотрена выпускная квалификационная работа (ВКР).

Защита ВКР проводится в устной форме.

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний утверждаются директором СФ БашГУ.
Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации.
4.7.4. Объем времени
Объем времени, отведенный на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации в соответствии с учебным планом составляет 6 недель.
4.7.5. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации

4 недели – подготовка к государственной итоговой аттестации

2 недели – государственная итоговая аттестация.
4.7.6. Условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой аттестации.

Государственная итоговая аттестация выпускников специальности проводится государственной экзаменационной комиссией.

Государственная экзаменационной комиссия по реализуемой образовательной программе среднего профессионального образования формируется:

из преподавателей колледжа Стерлитамакского филиала БашГУ, имеющих ученое звание либо высшую или первую квалификационную категорию;

– лиц, приглашенных из сторонних организаций: преподавателей, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, представителей работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников.

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом ректора БашГУ.

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) Министерством образования и науки РФ по представлению  БашГУ.

Председателем государственной экзаменационной комиссии колледжа СФ БашГУ утверждается лицо, не работающее в БашГУ, из числа:

– руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность по профилю подготовки выпускников, имеющих ученую степень и (или) ученое звание;

– руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность по профилю подготовки выпускников, имеющих высшую квалификационную категорию;

– ведущих специалистов – представителей работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников.

Заведующий колледжа СФ БашГУ является заместителем председателя государственной экзаменационной комиссии.

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного календарного года.

Место проведения заседаний государственной экзаменационной комиссии устанавливается заведующим колледжа СФ БашГУ по согласованию с председателем ГЭК.

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний доводятся до сведения студентов не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.

Расписание проведения ИГА выпускников колледжа утверждается директором СФ БашГУ и доводится до сведения студентов не позднее, чем за 2 недели до начала работы государственной аттестационной комиссии.

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования.

Допуск студента к государственной итоговой аттестации объявляется приказом директора СФ БашГУ.

Выпускная квалификационная работа призвана способствовать систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.

Выпускная квалификационная работа должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и выполняться по возможности по предложениям (заказам) организаций или учреждений.

Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются преподавателями колледжа СФ БашГУ в соответствии с профилем специальности 38.02.07 Банковское дело согласно рекомендациям специалистов организаций или учреждений, заинтересованных в разработке данных тем, рассматриваются предметно-цикловой комиссией.

Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы.

Тема выпускной квалификационной работы может быть предложена студентом при условии обосновании им целесообразности ее разработки для практического применения.

Тематика выпускных квалификационных работ должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования.

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается руководитель и, при необходимости, консультанты.

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение руководителей и консультантов осуществляется приказом директора СФ БашГУ.

По утвержденным темам руководители ВКР разрабатывают индивидуальные задания для каждого студента.

Задания на выпускную квалификационную работу рассматриваются предметно-цикловой  комиссией, подписываются руководителем работы.

Задания на выпускную квалификационную работу выдаются студенту не позднее, чем за 2 недели до начала преддипломной практики.

Задания на выпускную квалификационную работу сопровождаются консультацией, в ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей ВКР.

Общее руководство и контроль за ходом выполнения ВКР осуществляет заместитель заведующего колледжа СФ БашГУ по учебной работе и научной работе, председатель ПЦК.

· Основными функциями руководителя выпускной квалификационной работы являются:

· разработка задания на подготовку ВКР;

· разработка совместно с обучающимися плана ВКР;

· оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на весь период выполнения ВКР;

· консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности выполнения ВКР;

· оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников;

· контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ;

· оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и доклада для защиты ВКР;

· предоставление письменного отзыва на ВКР. 

По завершении студентом выпускной квалификационной работы руководитель подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает в председателю предметно-цикловой комиссии.

Содержание выпускной квалификационной работы включает в себя:

– введение;

– теоретическую часть;

– опытно-экспериментальную часть;

 выводы и заключения, рекомендации относительно возможностей применения полученных результатов;

– список используемой литературы;

– приложение.

По структуре выпускная квалификационная работа состоит из теоретической и практической части. В теоретической части дается теоретическое освещение темы на основе анализа имеющейся литературы. Опытно- экспериментальная часть должна быть направлена на решение выбранной проблемы и может включать материалы проектирования педагогической деятельности, описания ее реализации, оценки ее результативности. 

Содержание теоретической и практической части определяются в зависимости от профиля специальности и темы выпускной квалификационной работы.

Выполненные выпускные квалификационные работы рецензируются преподавателями, хорошо владеющими вопросами, связанными с тематикой выпускных квалификационных работ.

Рецензия должна включать:

– заключение о соответствии выпускной квалификационной работы теме и заданию на нее;

– оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной работы;

– оценку степени разработки поставленных вопросов практической значимости работы;

– общую оценку качества выполнения выпускной квалификационной работы.

На рецензирование одной выпускной квалификационной работы предусматривается не более 5 часов.

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее чем за день защиты выпускной квалификационной работы.

Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после получения рецензии не допускается.

Председатель ПЦК после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске студента к защите и передает выпускную квалификационную работу в Государственную экзаменационную комиссию.

Защита выпускных квалификационных работ проводятся на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава

На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 45 минут. Процедура защиты включает доклад студента (не более 10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента.

Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании государственной экзаменационной комиссии.

Решение государственной экзаменационной комиссии принимается на закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании (при равном числе голосов голос председателя является решающим.

Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. В протоколе записываются: итоговая оценка выпускной квалификационной работы, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии подписываются председателем и секретарём.

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протокола заседания государственной экзаменационной комиссии.

Ведение протоколов осуществляется в прошнурованных книгах, листы которых пронумерованы. Книга протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии хранится в делах колледжа в течение установленного срока.

Решение государственной экзаменационной комиссии о присвоении квалификации выпускникам, прошедшим итоговую государственную аттестацию, и выдаче соответствующего документа об образовании объявляется приказом ректора БашГУ.

После окончания итоговой государственной аттестации государственная экзаменационной комиссия составляет ежегодный отчет о работе, который обсуждается на педагогическом совете колледжа. Отчет представляется в учебно-методический отдел СФ БашГУ после завершения итоговой государственной аттестации. В отчете должна быть отражена следующая информация:

– качественный состав государственной экзаменационной комиссии;

– перечень видов итогов государственной аттестации студентов по основной государственной программе;

– характеристика общего уровня подготовки студентов по данной специальности;

– количество дипломов с отличием;

– анализ результатов по каждому виду итоговой государственной аттестации;

– недостатки в подготовке студентов по данной специальности;

– выводы и предложения.
4.7.7. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее индивидуальные особенности).

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих общих требований:

– проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации;

– присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии);

– пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений).

4.7.8. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из колледжа СФ БашГУ.

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в установленные колледжем СФ БашГУ сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине.

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые.

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в колледж СФ БашГУ решением комиссии по восстановлениям и переводам студентов колледжа СФ БашГУ во втором семестре последнего года обучения для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования.

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назначается не более двух раз.

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве СФ БашГУ.

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее апелляция).

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию СФ БашГУ.

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации.

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой аттестации.

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления.

Состав апелляционной комиссии утверждается ректором БашГУ одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии.

Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из числа преподавателей колледжа и руководства СФ БашГУ, имеющих ученую степень либо высшую или первую квалификационную категорию, не входящих в данном учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий. Председателем апелляционной комиссии является директор СФ БашГУ либо лицо, исполняющее его обязанности на основании соответствующего приказа.

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей государственной экзаменационной комиссии.

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции.

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных представителей).

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность.

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации.

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений:

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой аттестации;

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации.

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем, протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, которые устанавливаются приказом директора СФ БашГУ.

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при защите выпускной квалификационной работы, секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, протокол заседания государственной экзаменационной комиссии и заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника.

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата государственной итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых.

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является решающим.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве СФ БашГУ.
4.7.9. Критерии уровня оценки и качества подготовки выпускника

При определении окончательной оценки по защите выпускной квалификационной работы учитываются:

– доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы;

– ответы на вопросы по каждому разделу выпускной работы;

– оценка рецензента;

– отзыв руководителя;

– оформление работы.

Критерии оценивания защиты выпускной квалификационной работы:

Отметка  «отлично» выставляется выпускнику, если в докладе:

– выпускник осмысленно, логично, последовательно и пропорционально основным частям работы, освещает ее содержание, свободно владеет теоретическим и практическим материалом;

– выпускник соблюдает регламент выступления (не более 10-15 минут). В выступлении выделены актуальность проблемы, объект, предмет, гипотеза, задачи. В теоретической части выступления выделены ведущие положения, дан анализ основных подходов в проблеме;

– выпускник в практической части выступления освещает методику и результаты констатирующего эксперимента, дает анализ формирующего эксперимента, снабженный конкретными приемами методического и фактологического характера;

– изложение материала сопровождается целесообразным обращением к наглядности;

–и в заключении имеется вывод о результатах проверки гипотезы;

– выпускник осмысленно аргументировано ответил на все вопросы;

– у комиссии не было вопросов к студенту;

– соблюдены все требования, предъявляемые к оформлению титульного листа, оглавления, текстовой части, библиографии, приложений, таблиц, графиков.

Отметкой  «хорошо» выставляется выпускнику, если в докладе:

– выпускник осмысленно, логично освещает содержание работы в соответствии с основными частями, выделяя одну из них в качестве приоритетной;

– при изложении содержания скован текстом, выходит за рамки регламента (до 16-17 минут);

– в выступлении выделены актуальность, объект, предмет, гипотеза, задачи;

– при изложении теоретической части не выделены ведущие теоретические положения;

– в практической части не соблюдены пропорции между обобщениями и конкретными фактологическими данными;

– обращение к наглядному материалу не всегда целесообразно;

– в заключении имеется вывод о результатах проверки гипотезы;

– при ответе на вопросы были допущены неточности;

– есть грамматические и пунктуационные ошибки, отдельные замечания по оформлению титульного листа, таблиц, графиков, содержания в работе (всего не более 5 замечаний); работа не прошита.

Отметка  «удовлетворительно» выставляется, если в докладе:

– выпускник схематично освещает содержание работы;

– нарушается логика, точность изложения;

– значительно нарушается регламент выступления;

– обращение к наглядному материалу не соответствует тексту выступления;

– выводы не отражают основной проблемы работы;

– ответы не во всем соответствовали задаваемым вопросам, часть вопросов осталось без ответов, студент не может привести фактический пример;

– есть существенные замечания по оформлению, отсутствует нумерация страниц, нет заголовок глав и параграфов в тексте, не соблюдены поля, есть замечания по оформлению титульного листа, текст написан с большим количеством ошибок (всего не более 10 замечаний).

Отметка «неудовлетворительно» выставляется выпускнику:

– если выступление не раскрывает содержание темы, отсутствует логика, обращение к наглядному материалу, выводы не отражают основной работы или отсутствуют;

– выпускник не смог ответить ни на один вопрос;

– если количество указанных выше замечаний более 10.

Каждый член комиссии выставляет оценки по всем критериям в карту, и на основании обозначенных в карте оценок выводит итоговую оценку. После обсуждения итоговые оценки всех членов комиссии сопоставляются, и принимается решение об окончательном варианте итоговой оценки.

По каждому студенту продумывается мотивация выставленной оценки, в которой отмечаются сначала сильные, а затем слабые стороны выпускной квалификационной работы. Только после мотивации объявляется окончательная оценка.
4.7.10. Перечень документов, представляемых на заседании ГЭК

На заседания государственной экзаменационной комиссии представляются следующие документы:

– тексты ВКР с рецензиями и отзывами;

– государственные требования к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников и дополнительные требования образовательного учреждения по специальности;

– программа итоговой аттестации;

– приказ директора СФ БашГУ о допуске студентов к итоговой государственной аттестации;

– сведения об успеваемости студентов;
– зачетные книжки студентов;

– книга протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии.

5. Требования к условиям реализации
Программы подготовки специалистов среднего звена
5.1. Учет специфики потребности рынка труда, участие в разработке и реализации ППССЗ потенциальных работодателей

Колледж СФ БашГУ в работе по реализации ППССЗ специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  обеспечения учитывает специфические потребности рынка труда и требования потенциальных работодателей.

Установлен тесный контакт с базами практик, руководители которых принимают активное участие в разработке и реализации ППССЗ.

Представители работодателей входят в состав квалификационных комиссий по профессиональным модулями и государственной итоговой аттестации.

Производственная практика (по профилю специальности) проводятся в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся
	№
	Профессиональный модуль
	Базы практик

	1
	ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации
 
	 Управляющая компания ТАУ «Нефтехим»
Региональное отделение Фонда социального страхования Российской

Федерации по Республике Башкортостан.
ОАО «Башкирская содовая компания»



	2
	ПМ.02  Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

	

	3
	ПМ. 03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

	

	4
	ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности
	

	5
	ПМ.05 Выполнение работ по должности кассир
	


5.2. Регламент по организации обновления программы подготовки специалистов среднего звена

В соответствии с требованиями ФГОС СПО ППССЗ ежегодно обновляются в части состава дисциплин (модулей), установленных в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практики, методических материалов, фондов оценочных средств, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. При дополнении и изменении в ППССЗ учитывается мнение работодателей.

Регламент по организации периодического обновления ППССЗ предусматривает обновление программы, которое может осуществляться в нескольких направлениях за счет:

– повышения квалификации ППС, организуемого на постоянной планируемой основе с учетом специфики реализуемой ППССЗ;

– организации новой культурно-образовательной среды колледжа СФ БашГУ, которая может включать элементы, позволяющие разрабатывать и реализовать новые вариативные курсы и модернизировать традиционные;

– включения обучающихся в реализацию программ обучения на основе партнерских отношений (обратная связь самоуправление, оптимальное использование имеющихся материальных ресурсов);

– осуществления взаимодействия с организованным профессиональным сообществом, потенциальными работодателями и общественностью;

– публикации информации, которая дает возможность общественности оценить возможности и достижения о колледже СФ БашГУ за определенный период и получение обратной связи.

Обновление программ связано:

– с возрастанием социальной ответственности колледжа СФ БашГУ за личностное развитие обучающихся, раскрытие их интеллектуального и духовно-нравственного потенциала, формирование готовности к активной профессиональной и социальной деятельностей по окончании колледжа СФ БашГУ;

Дополнения и изменения в ППССЗ, связанные с развитием науки, техники, культуры, экономики, технологий, социальной сферы и др. вносятся по представлению председателя ПЦК на рассмотрение педагогического совета колледжа. При положительном решении дополнения и изменения в ППССЗ выносятся на рассмотрение Ученого совета СФ БашГУ.

Все изменения в учебные планы вносятся до 1 июля.

Изменения в учебно-методическую документацию (рабочие программы дисциплин, практик, учебно-методические комплексы) вносятся в порядке, установленном соответствующими стандартами. Все изменения в учебно-методическую документацию вносятся до 1 июля.
5.3. Виды самостоятельной работы, использование активных и интерактивных форм проведения

Организация внеаудиторной самостоятельной работы студентов СПО БашГУ регулируется приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономикма и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Министерства Образования и науки Российской Федерации от 28  июля 2014 года № 832, зарегистрирован в Минюст России от 19 августа 2014 г. № 33638.
1. Общие положения

1.1. Внеаудиторная самостоятельная работа студентов (далее самостоятельная работа студентов) – система педагогических условий, обеспечивающих управление учебной деятельностью студентов или деятельность студентов по освоению знаний и умений учебной и научной деятельности без посторонней помощи.

1.2. Целями самостоятельной работы являются:

( обобщения, систематизации, закрепления, углубления и расширения полученных знаний и умений студентов; 

( формирования умений поиска и использования информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного роста; 

( развития познавательных способностей и активности студентов: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 

( формирования самостоятельности профессионального мышления: способности к профессиональному и личностному развитию, самообразованию и самореализации; 

( формирования умений использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности; ( развития исследовательских умений; 

( развития культуры межличностного общения, взаимодействия между людьми, формирование умений работы в команде. 

1.3. Самостоятельная работа студентов способствует развитию самостоятельности, ответственности и организованности, творческого характера в решении проблем учебного и профессионального уровня.

1.4. Объем времени, отведенный на внеаудиторную самостоятельную работу студентов, находит отражение:

– в учебном плане – в целом по теоретическому обучению, по циклам, дисциплинам, профессиональным модулям и входящих в их состав междисциплинарным курсам (МДК);

– в программах учебных дисциплин и профессиональных модулей с распределением по разделам и темам.

1.5. Формы и тематика самостоятельной работы студентов определяются содержанием учебной дисциплины, учитываются при разработке рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей и утверждаются на заседаниях ПЦК.

1.6. Результаты контрольных проверок выполнения заданий самостоятельной работы учитываются при подведении итогов текущей успеваемости студентов выставляются в групповом журнале в виде оценок.

1.7. При разработке заданий для самостоятельной работы:

– четко формулируются цели работы и требования к её выполнению;

– предусматривается использование знаний по смежным дисциплинам;

– в задания включаются проблемы и вопросы, непосредственно связанные с конкретными профессиональными задачами по специальности;

– студентам предоставляется возможность использования научно-технической и справочной литературы;

– в задании приводится список рекомендуемой литературы;

– при выдаче заданий учитываются индивидуальные способности и наклонности студентов. 

1.8. Образовательное учреждение обязано обеспечивать эффективную самостоятельную работу обучающихся в сочетании с совершенствованием управления ею со стороны преподавателей. 

2. Планирование самостоятельной работы студентов.
2.1. Основой для планирования самостоятельной работы студентов являются: 

– Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования; 

– требования к общим и профессиональным компетенциям специалиста;

– учебный план специальности;

– рабочие учебные программы дисциплины или профессионального модуля;

– нормативы времени на проведение самостоятельной работы студентов.

2.2. Перечень заданий для самостоятельной работы студентов зависит от особенностей изучаемой дисциплины, объема запланированных часов на самостоятельную работу, индивидуальных качеств студентов и условий учебной деятельности.

2.3. Планирование ПЦК и преподавателем самостоятельной работы студентов должно сопровождаться совершенствованием методики проведения практических занятий, учебно-исследовательской работы студентов, производственной практики.

2.4. Эффективность планирования самостоятельной работы студентов определяется:

– оптимальным сочетанием аудиторной и внеаудиторной работы в рамках календарно-тематического плана;

– методической организацией самостоятельной работы студента;

– осуществлением учета достижений студента в самостоятельной работе по освоению дисциплины;

– разработкой и внедрением в образовательный процесс мер, стимулирующих самостоятельную работу студента.

3. Организация самостоятельной работы студентов

3.1. Видами самостоятельной работы в колледже СФ БашГУ являются:

– чтение и конспектирование литературы по дисциплине;

– подготовка к практическим занятиям;

– самостоятельное углубленное изучение вопросов, которые входят в программу дисциплины;

– подбор материала и написание реферата;

– доклады, информационные сообщения, обзор специальных и научных периодических изданий;

– выполнение переводов с иностранных языков;

– написание отчета по практике; 

– выполнение творческих заданий и др.

3.2. Организация самостоятельной работы студентов должна быть обеспечена:

– информационными ресурсами (учебники, учебные пособия);

– методическими материалами (указания, руководства, практикумы и др.);

– контролирующими материалами (тесты, вопросы для самоконтроля и др.);

– возможностью публичного обсуждения теоретических и/или практических результатов, полученных студентом самостоятельно (конференции, олимпиады, конкурсы и др.).

3.3. Организация самостоятельной работы по дисциплине является одной из основных функций ПЦК колледжа, за которой закреплена дисциплина, и преподавателей данной дисциплины.

3.3.1. ПЦК колледжа:

– обеспечивают студентов необходимой учебной, методической, справочной и специальной литературой,

– предоставляют возможности пользования техническими средствами обучения и контроля, читальным залом библиотеки, лабораториями.

3.3.2.Преподаватели: 

– знакомят студентов с методикой самостоятельной работы;

– информируют студентов о целях, средствах и сроках выполнения, формах контроля самостоятельной работы;

– развивают навыки работы с учебниками и научной литературой;

– разрабатывают варианты заданий для самостоятельной работы студентов;

– осуществляют обязательный контроль самостоятельной работы студентов;

– анализируют выполнение работы студентами, совершенствуют методы и формы планирования, организации и контроля выполнения.

4. Контроль (мониторинг) самостоятельной работы студентов.

4.1. Мониторинг самостоятельной работы студентов проводится преподавателями дисциплин для оценки степени усвоения студентами учебных материалов и осуществляется в виде непрерывного текущего контроля.
4.2.Формами текущего контроля самостоятельной работы студентов являются:

– устный опрос;

– контрольная работа;

– проверка домашнего задания;

– проверка перевода иностранных текстов;

– доклад;

– деловая игра;

– защита рефератов;

– тестовый контроль.

4.3. Оценки за выполнение самостоятельной работы выставляются в групповом журнале и учитываются при подведении итогов текущего контроля.

5.4. Права и обязанности обучающихся, формирование социокультурной среды колледжа

5.4.1. Права и обязанности обучающихся

Лица, принятые для получения основного общего, среднего общего образования, являются обучающимися. Обучающиеся имеют право:

1) участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности колледжа, в том числе через общественные объединения и органы самоуправления вуза;

2) бесплатно пользоваться библиотеками вуза, информационными фондами, услугами учебных, научных и других подразделений вуза в порядке, установленном локальными актами вуза;

3) принимать участие в научно-исследовательских работах, конференциях, симпозиумах;

4) представлять свои работы для публикации, в том числе в изданиях вуза;

5) обжаловать приказы и распоряжения администрации колледжа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) на моральное и (или) материальное поощрение за особые успехи в учебе и активное участие в научно-исследовательской и общественной работе колледжа;

7) на обучение в пределах федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований, по индивидуальным учебным планам в соответствии с решением Ученого совета СФ БашГУ;

8) участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. Указанное право может быть ограничено условиями договора, заключенного между студентом высшего учебного заведения и физическим или юридическим лицом, оказывающим ему содействие в получении образования и последующем трудоустройстве;

9) осваивать помимо учебных дисциплин по избранным направлениям подготовки (специальностям) любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в колледже, по решению директора СФ БашГУ, а также преподаваемые в других учебных заведениях (по согласованию между их руководителями);

10) иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом БашГУ и другими локальными актами.

Обучающимся на период обучения может предоставляться общежитие в соответствии с положением об общежитии. С каждым обучающимся, проживающим в общежитии, заключается договор в установленной форме.

Обучающиеся в колледже обязаны:

1) соблюдать Устав БашГУ, правила внутреннего распорядка, правила проживания в общежитии и иные локальные акты СФ БашГУ;

2) выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебными планами, овладевать знаниями, умениями и навыками;

3) в обязательном порядке посещать все виды учебных занятий, определенных учебным планом, если иное не предусмотрено локальными актами вуза;

4) выполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Студентам гарантируется свобода перевода в другое учебное заведение в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. При переводе из одного учебного заведения в другое за обучающимся сохраняются все права как за обучающимся впервые на уровне среднего профессионального образования.

Прием лиц, отчисленных из других учебных заведений, для продолжения обучения в СПО осуществляется в соответствии с порядком приема в СПО, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Обучающийся имеет право переходить с обучения по одной образовательной программе, в том числе не прошедшей государственную аккредитацию, на обучение по другой образовательной программе, прошедшей государственную аккредитацию, в порядке, определяемом образовательной организацией.

К обучающемуся, не соблюдающему требования Устава БашГУ, правил внутреннего распорядка, иных локальных актов вуза, не выполнившему в установленные сроки учебный план, могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, отчисление из колледжа.

Применению дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося предшествует получение от виновного лица объяснения в письменной форме.

Отказ или уклонение обучающегося от дачи объяснений не является основанием для освобождения его от дисциплинарного наказания. В случае отказа или уклонения от дачи письменных объяснений составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения и не позднее шести месяцев со дня совершения проступка, не считая времени болезни обучающегося и (или) нахождения его на каникулах.

Не допускается отчисление обучающегося во время его болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

Студент подлежит отчислению из колледжа, согласно Положению о переводе, отчислении, восстановлении студентов и предоставлении им академических отпусков.

Студент отчисляется приказом директора СФ БашГУ по представлению заведующего  колледжем. Процедура отчисления устанавливается соответствующим локальным актом вуза.

Студент имеет право на восстановление в колледже в течение пяти лет после отчисления из него по уважительной причине с сохранением той основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до отчисления, при наличии вакантных мест.

Восстановление студента отчисленного по неуважительной причине, производится директором СФ БашГУ по представлению заведующего колледжа в течение пяти лет после отчисления на платную основу обучения при наличии вакантных мест, как правило, в начале учебного года.

5.4.2. Социокультурная среда колледжа

В колледже СФ БашГУ сформирована благоприятная социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования общекультурных компетенций выпускника, всестороннего развития личности, а также непосредственно способствующая освоению основной образовательной программы соответствующего направления подготовки.

Воспитательная работа в колледже строится в соответствии с Федеральными законами «Об образовании в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», Государственной программой РФ «Развитие образования на 2013-2020 гг.», Стратегией развития воспитания в Российской Федерации (2015-2025), Стратегией развития информационного общества в Российской Федерации (утвержденной Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008г. № 212), Стратегией национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года (утвержденной Указом Президента Российской Федерации 12 мая 2009 г. №537), Стратегией инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 г. № 2227-р), Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 августа 2009 г. № 1101-р), Указом Президента РФ 9 июня 2010 г. № 690 «Об утверждении Стратегии государственной антинаркотической политики Российской Федерации до 2020 года», Концепцией воспитательной деятельности в Стерлитамакском филиале Башкирского государственного университета на 2013–2018 годы. В колледже имеется план по воспитательной работе. Кроме того, имеются: положения: о кураторе группы, об Объединённом совете обучающихся, о Студенческом клубе СФ БашГУ, о системе поощрений студентов, о Студенческом Спортклубе, о Совете по воспитательной работе, о Правовом центре СФ БашГУ, о редакции газеты «Вестник СФ БашГУ», распоряжение о создании общественных органов правоохранительного характера.
В филиале действует Совет по воспитательной работе, в который входят зам. деканов по ВР, зам. заведующего колледжа по ВР, зав. студклубом, руководитель физвоспитания, медработник, зав. общежитиями. По необходимости приглашаются зав. структурными подразделениями.

Органом студенческого самоуправления СФ БашГУ является Объединённый совет обучающихся (ОСО), включающий в себя студсовет и студенческую профсоюзную организацию.

Главной функцией ОСО является привлечение всех студентов к сознательному и систематическому участию в управлении делами вуза. Его важными задачами являются:

1) создание условий для активного созидательного включения студентов в социально-экономическую и культурную жизнь общества;

2) обеспечение надлежащей защиты законных прав и интересов молодежи;

3) поддержка различных студенческих инициатив и создание условий для их реализации;

5) совершенствование способностей студентов к самоконтролю, самооценке, рефлексии, эмоциональному сопереживанию, самоутверждению;

6) оказание помощи в летнем трудоустройстве молодых людей;

7) обеспечение доступа к информации, необходимой для разностороннего развития студентов в условиях современного общества в соответствии с индивидуальными запросами и потребностями молодежи.

ОСО включает в себя 9 комитетов по различным направлениям деятельности и группу представителей факультетов, включая колледж.

Студенческий клуб занимается организацией и проведением общественных культурно-массовых мероприятий в СФ БашГУ. Он призван содействовать гармоничному развитию личности, стимулировать самодеятельное студенческое творчество и инициативу, повышать качество организации досуга и отдыха студентов.

В клубе действует 13 коллективов: народный танцевальный ансамбль народного танца «Дервиш», народный фольклорный ансамбль «Юрактау», народный эстрадно-фольклорный коллектив «Марьяна», эстрадный вокальный татарский ансамбль «Навруз», вокальный эстрадный чувашский ансамбль «Савни», ансамбль современного спортивного танца «Экстрим», башкирский студенческий драматический театр «Йондоз», студенческий театр «Недомамабук», эстрадно-джазовый ансамбль «Макинтош», ансамбль современного танца «Лос - Анджелес», ВИА ансамбль кураистов, КВН на башкирском языке.

Студенты колледжа, желающие заниматься каким-либо видом спорта и имеющие определенные спортивные результаты, могут заниматься в спортивных секциях Спортклуба, продолжая совершенствовать своё мастерство. В филиале действуют 17 секций. Это баскетбол (юноши), волейбол (юноши и девушки), лёгкая атлетика (юноши и девушки), лыжные гонки, спортивное ориентирование (юноши и девушки), спортивная аэробика, бокс, спортивный туризм, шахматы, гиревой спорт, борьба (самбо, дзюдо), футбол, настольный теннис.
Материальная база для занятий творчеством и физической культурой: тематические вечера, студенческие дискотеки проводятся в актовом зале корпуса № 4 филиала, расположенном по адресу ул. Элеваторная, 80; в актовом зале, расположенном по адресу пр. Ленина, 49, в актовом зале, расположенном по адресу ул. Комсомольская, 67, в актовом зале, расположенном по адресу пр. Ленина, 37.

Творческие коллективы обеспечены аппаратурой. Есть костюмерная. Имеющаяся материально- техническая база для организации и проведения внеучебной работы используется достаточно эффективно. Массовые мероприятия, концерты, смотры художественной самодеятельности проводятся в главном корпусе филиала. 

Для проведения учебного и внеучебного процесса со студентами колледжа и профессорско-преподавательским составом в филиале имеются: три спортивных зала (зал №1 в главном корпусе, зал №2 ул. Заводская 6, зал №3 пр. Ленина, 47), три малых зала для ритмической гимнастики, спортивной аэробики, три тренажерных комнаты, стандартное футбольное поле с беговой 400 метровой дорожкой, хоккейная коробка, 2 спортивных площадки для игры в мини-футбол, 3 волейбольных площадки, прыжковые ямы, сектор для толкания ядра. Для проведения учебно-тренировочных занятий по лыжным гонкам, спортивному ориентированию, легкой атлетике и спортивному туризму филиал арендует спортивную базу.
На балансе Стерлитамакского филиала СФ БашГУ находятся 4 студенческих общежития, один из которых выделен для проживания студентов колледжа. Работа в общежитиях строится на основе «Положения о студенческом городке СФ Баш ГУ», которое разработано в соответствии с «Типовым положением о студенческих общежитиях в образовательных учреждениях».

Особое внимание уделяется организации и проведению смотра-конкурса между общежитиями учреждений ВО и СПО города Стерлитамака и республики, где наши общежития традиционно занимают призовые места.

В филиале действует отдел студенческого дополнительного образования и воспитания, который даёт возможность студентам колледжа получить дополнительно к базовому образованию общепрофессиональные и специальные знания параллельно с освоением основных образовательных программ. Профессиональная переподготовка ведётся по направлениям: коррекционная педагогика, логопедия, музыкальное образование / игра на музыкальном инструменте (фортепиано), сольное пение, обучение ораторскому мастерству.

Студенты колледжа регулярно посещают русский драмтеатр, башкирский драмтеатр, кинотеатры «Искра», «Мираж-Синема», концерты, оперетты, балеты в д/к «Сода», в городском дворце культуры. Ежегодно ими посещается не менее 10 спектаклей и концертов.

В колледже постоянно проводится санитарно-просветительская работа по профилактике заболеваний в виде групповых и индивидуальных бесед, лекций, выпусков санбюллетеней, распространения памяток, брошюр, просмотра фильмов.

Перспективным направлением работы является массовое волонтерское движение «Большое сердце».

Также большое внимание уделяется организации студенческих отрядов в системе РСО. При профкоме студентов СФ БашГУ создан Стерлитамакский штаб студенческих отрядов, который обеспечивает трудоустройством студентов на летний период времени. Студенты работают вожатыми, проводниками, официантами, в службе размещения в отелях.

Регулярно проводится обучение студенческого актива, которое, прежде всего, развивает лидерские качества, умение работать в команде, достигать поставленных целей. Студенты колледжа принимают участие в работе международных, всероссийских, региональных, республиканских и городских форумов и семинаров.

В филиале функционируют 7 буфетов и 3 столовых.

6. Фактическое ресурсное обеспечение
Программы подготовки специалистов среднего звена
6.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса по основной профессиональной образовательной программе

Преподавательский состав, обеспечивающий реализацию образовательных программ по специальности, имеет соответствующий уровень подготовки. Из 21 преподавателя, обеспечивающих реализацию ППССЗ: 3 имеют первую квалификационную категорию, 3 присвоена высшая квалификационная категория, 1 преподаватель имеет ученую степень кандидата педагогических наук, 1 – кандидата исторических наук.
Справка

о кадровом обеспечении основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Приказ о приеме работников на работу
	Преподаваемые дисциплины
	Ученая степень

(при наличии)
	Ученое звание, категория

(при наличии)
	Направления подготовки и (или) специальности
	Повышение квалификации и (или) профессиональная переподготовка (при наличии)
	Общий стаж работы
	Стаж работы по специальности

	1. 
	Ткачева 

Надежда Николаевна
	Заведующий колледжем
	
	Заместитель председателя ГЭК


	
	
	История

Переподготовка по программе «Педагогика профессионального образования. Преподаватель юридических дисциплин», 2017 
	Сертификат № 3494 от 01.06.2017 об успешном прхождении онлайн-тестирования «Оказание первой помощи», 2017 

«Инновационные технологии: организация центра профориентации и подготовки к ЕГЭ», Москва, 2016 «Разработка учебных планов и организация образовательного процесса в рамках реализации новых ФГОС СПО – 2016 года с учетом профессиональных образовательных стандартов и современных требований нормативных документов Министерства образования и науки РФ», Москва, 2016

«Разработка и использование электронных учебных курсов в LMS «Moodle», СФ БашГУ, 2015

«Использование информационно-коммуникационных технологий в современном образовании», 2015
	37
	30

	2. 
	Абрамова 

Людмила Николаевна
	Преподаватель
	
	Налоги и налогообложение

Финансы, денежное обращение и кредит

Бухгалтерский учет

Руководство курсовыми работами 

Производственная практика

Руководство ВКР
	
	
	Экономика, организация и планирование, 1976

Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности, 1987
	«О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений РБ. Методика оценки уровня квалификации педагогических работников»

Министерство образования РБ. Институт развития образования РБ, 2015
	37
	12

	3. 
	Аракелян 

Левон 

Каренович
	Преподаватель
	
	Финансовое право РФ
	
	
	Юриспруденция, 2015
	«КонсультанПлюс Технология Проф2012», ООО КП «Респект», 2014

«Разработка и использование электронных учебных курсов в LMS «Moodle», СФ БашГУ, 2016
	7
	2

	4. 
	Артемьев 

Андрей Владимирович
	Преподаватель
	
	Информ. технологии в проф. деятельн.
	
	Высшая категория
	Физика и математика, 2007 Переподготовка по программе «Программирование и администрирование информационных систем», 2015
	«Разработка и использование электронных учебных курсов в LMS «Moodle», СФ БашГУ, 2015
	9
	9

	5. 
	Асфандияров Альберт Рафаилевич
	Преподаватель
	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
	
	
	Юриспруденция, 2015,  Бакалавр

Юриспруденция, 2017, Магистр
	
	
	

	6. 
	Валеева

Лилия 

Далифовна
	Преподаватель
	
	Иностранный язык
	
	
	Иностранный язык, 2007

Переводчик в сфере профессиональной коммуникации, 2016
	«Разработка и использование электронных учебных курсов в LMS «Moodle», СФ БашГУ, 2015
	10
	10

	7. 
	Викторова

Юлия Владимировна
	Преподаватель
	
	Математика

Экономическая информатика
	к.п.н
	
	Математика, 2009

Переподготовка по программе «Педагогика и психология», 2009 Переподготовка по программе «Прикладная математика и информатика. Системный программист», 2010

Аспирантура, 2012
	«Возможности использования HTML и CSS при разработке учебных электронных курсов в LMS «Moodle», СФ БашГУ, 2015
	14
	7

	8. 
	Власова 

Наталья 

Леонидовна
	Преподаватель
	
	История
	к.и.н.
	I категория
	История, 2003 Аспирантура, 2013
	«Организация обучения и индивидуального социально-психологического сопровождения студентво с ОВЗ», СФ БашГУ, 2017

«Разработка и использование электронных учебных курсов в LMS «Moodle», СФ БашГУ, 2015
	23
	8

	9. 
	Волобуева Елена Михайловна
	Преподаватель
	
	Иностранный язык
	
	I категория
	Филология, 2003

Переподготовка по программе «Английский язык», 2012
	«Преподавание английского языка в профессиональных образовательных в условиях реализации программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих», ГАО ДПО Институт развития образования РБ, 2014 
	16
	12

	10. 
	Галикаева 

Людмила Анатольевна
	Преподаватель
	
	Докум.обеспечение управления

Информационные технологии в профессиональной деятельности
	
	I категория
	Математика, 1998

Документоведение и документационное обеспечение управления, 2014
	«Педагогические и методологические аспекты подготовки студентов среднего профессионального образования к профессиональной деятельности в современных условиях (опыт и перспективы)» СФ БашГУ, 2015 «Разработка и использование электронных учебных курсов в LMS «Moodle», СФ БашГУ, 2016
	19
	19

	11. 
	Игликова  Лейсэн Бахтигалиевна
	Преподаватель
	
	Основы философиии

Логика
	
	
	Педагогическое образование, 2017

Переподготовка по программе «Педагогическое образование: Теория и методика преподавания философии в организациях среднего профессионального и высшего образования»
	
	
	

	12. 
	Крехов 

Сергей 

Николаевич 
	Преподаватель
	
	Безопасность жизнедеятельности
	
	
	Физическая культура, 1994

Курс профессиональной переподготовки «Основы безопасности жизнедеяетльности: теория и методика преподавания в образовательной организации»
	«Информационно-коммуникационные технологии в преподавании ОБЖ, БЖД в свете требований ФГОС», 2015
	23
	14

	13. 
	Пименова Светлана Сергеевна
	Преподаватель
	
	Основы банковского дела

Практические основы бух.учета имущества организации

Практические основы бух.учета источников формирования имущества организации
	
	
	Социально-культурный сервис и туризм, 2007

Переподготовка по программе  «Профессиональное обучение: Экономика и управление»
	
	10
	5

	14. 
	Рогожкина Римма Галиевна
	Преподаватель
	
	Менеджмент
	
	
	Физическая культура и спорт, 2005,

Переподготовка по программе «Технологии государственного и муниципального управления», 2016

Переподготовка по программе «Педагогика профессионального образования. Преподаватель юридических дисциплин», 2017
	
	6
	6

	15. 
	Сагитов Марсель Ильдусович
	Преподаватель
	
	Статистика

Бюджетная система РФ

Учебная практика - инвентаризационная 

Производственная практика – инвентаризационная

Руководство курсовыми работами 

Производственная практика

Руководство ВКР
	
	
	Менеджмент, 2017

Переподготовка по программе «Управление персоналом организации», 2017
	
	0
	0

	16. 
	Сайфутдинова Ляйсан Валиенва
	Преподаватель
	
	Экономика организации;

Макроэкономика;

Микроэкономика;

Практические основы бухгалтерского учета имущества организации;

Практические основы бухгалтерского учета, источников формирования имущества организации;

Учебная практика – бухгалтерская;

Учебная практика – инвентаризационная;

Производственная практика (по профилю специальности)- бухгалтерская;

Производственная практика (по профилю специальности)- инвентаризационная;

Руководство курсовыми работами 

Производственная практика

Руководство ВКР
	
	
	Бухгалтерский учет,  анализ и аудит, 2015
	
	2
	0

	17. 
	Салемгареева Гульнара Маратовна
	Преподаватель
	
	Физическая культура
	
	
	Физическая культура, 1999

Физическая культура и спорт, 2004
	«Информационно-коммуникативные технологии в деятельности учителя физической культуры в раках реализации ФГОС», Стерлитамакский институт физической культуры (филиал) УралГУФК, 2016

«Разработка и использование электронных учебных курсов в LMS «Moodle», СФ БашГУ, 2016

«Проектирование содержания основной образовательной программы в соответствии с ФГОС общего образования», Уфа, 2015
	14
	14

	18. 
	Субботина Елена Владимировна


	Преподаватель
	
	Основы бухг. учета

Аудит

Бухгалтерский учет по отраслям

Практические основы бухг. учета источников формирования имущества организации

Бухгалтерская технология составления и оформления инвентаризации

Технология составления бухг. отчетности

Основы анализа бухг. отчетности

Производственная практика -инвентаризационная

Учебная практика  инвентаризационная

Учебная практика  финансовая

Производственная практика – финансовая

Руководство курсовыми работами 

Производственная практика

Руководство ВКР
	
	Высшая  категория
	Бухгалтерский учет и аудит, 1997
	«Возможности использования HTML и CSS при разработке учебных электронных курсов в LMS «Moodle», СФ БашГУ, 2016

«Разработка и использование электронных учебных курсов в LMS «Moodle», СФ БашГУ, 2015
	23
	15

	19. 
	Усманов 

Альфред 

Камилевич
	Преподаватель
	
	Гражданское право
	
	
	Юриспруденция, 2016


	
	0
	0

	20. 
	Хайретдинова Наталья Владимировна
	Преподаватель
	
	Социология и политология 
	
	высшая категория
	История, 1992

Туризм, 2015

Аспирантура, 2013

Переподготовка по программе «Педагогика профессионального образования. Преподаватель юридических дисциплин», 2017
	«Разработка и использование электронных учебных курсов в LMS «Moodle», СФ БашГУ, 2016


	32
	28

	21. 
	Халитов Айнур Ахметович
	Преподаватель
	
	Финансы, денежное обращение и кредит

Основы банковского дела

Организация расчетов с бюдж. и внебюдж. фондами

Учебная практика – налоговая

Производственная практика – налоговая

Руководство курсовыми работами 

Производственная практика

Руководство ВКР

Анализ финансово-хозяйственной деятельности

Макроэкономика

Основы бухг.учета

Руководство курсовыми работами 

Производственная практика

Руководство ВКР
	
	
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 2008

Переподготовка по программе «Маркетинг», 2008

Менеджмент организации, 2014


	
	6
	0


6.2. Учебно-методическое обеспечение

Рабочие программы дисциплин ППССЗ формируются в соответствии с учебным планом. Подготовка (разработка) учебно-методического комплекса дисциплины осуществляется преподавателями предметно-цикловых комиссий, обеспечивающими преподавание данной дисциплины. РПД обсуждаются на заседании ПЦК и при отсутствии замечаний утверждается заместителем заведующего колледжем.

Сведения по обеспеченности образовательного процесса учебной и учебно-методической литературой прилагаются.

Реализация ППССЗ по специальности обеспечивается доступом каждого студента к соответствующему содержанию дисциплин основной профессиональной образовательной программы (РПД); наличием учебников, учебно-методических, методических пособий, разработок и рекомендаций по всем видам занятий: практикумам, курсовому и дипломному проектированию, практикам, а также наглядными пособиями, аудио-, видеоматериалами. Дисциплины учебного плана на 100% обеспечены рабочими программами, учебно-методическими документами.

В состав учебно-методического и информационного обеспечения образовательного процесса по конкретной ППССЗ включены:

– комплекс основных учебников, учебно-методических пособий и информационных ресурсов для учебной деятельности обучающихся по всем учебным курсам, предметам, дисциплинам (модулям), практикам и др., включенным в учебный план ППССЗ;

– комплекс методических рекомендаций и информационных ресурсов по организации образовательного процесса и преподавательской деятельности для преподавательского состава, участвующего в реализации конкретной ППССЗ.

Каждые два обучающихся по основной образовательной программе обеспечены не менее чем одним учебным и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла, входящей в образовательную программу (включая электронные базы периодических изданий).

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет.

	N п\п
	Наличие печатных и электронных образовательных и информационных ресурсов
	Наличие печатных и электронных образовательных и информационных ресурсов (да/нет, наименование и реквизиты документа, подтверждающего их наличие), количество экземпляров на одного обучающегося по основной образовательной программе (шт.)

	1.
	Библиотеки, в том числе цифровые (электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам
	1. Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM, договор с ООО «ЗНАНИУМ» № 2129эбс от 31.05.2017.

До 01.06.2018.

2. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» (коллекция книг для СПО), договор № 21-17 от 31.05.2017.  До  02.06.2018

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online», договор с ООО «Нексмедиа» № 836 от 29.08.2017. До 01.10.2018

4. Электронно-библиотечная система издательства «Лань», договор с ООО «Издательство «Лань» № 838 от 29.08.2017.  До 01.10.2018

	2.
	Печатные и (или) электронные учебные издания (включая учебники и учебные пособия)
	Да

84,00  

	3.
	Методические издания по всем входящим в реализуемые основные образовательные программы учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) в соответствии с учебным планом
	Да
2,00

	4.
	Периодические издания по всем входящим в реализуемые основные образовательные программы учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) в соответствии с учебным планом
	-


Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) основной профессиональной образовательной программы. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.

Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам Консультант-Плюс, базам данных Российской государственной библиотеки, Российской национальной библиотеки, Университетской информационной системы РОССИЯ, электронному федеральному порталу «Российское образование». 

Электронный читальный зал библиотеки предоставляет круглосуточный индивидуальный доступ с компьютеров локальной сети и через Интернет к полнотекстовым базам данных электронно-библиотечных систем:

Каждый студент и преподаватель колледжа зарегистрированы в системе ЭБС. Они формируют избранное, делают закладки, сохраняют и распечатывают допустимые объемы изданий. 

Студенты колледжа, в целом, имеют определённый круг учебных и научных изданий по изучаемым дисциплинам, к которым обращаются регулярно по ходу учебного процесса. Они также ведут активный поиск в системе, следят за пополнением ЭБС доступными для колледжа новыми изданиями. 

Преподаватели колледжа прошли обучение по программе «Возможности использования HTML и CSS при разработке учебных электронных курсов в LMS «Moodle».

6.3. Материально-техническое обеспечение

Колледж СФ БашГУ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим санитарно-техническим нормам и обеспечивающей реализацию ФГОС СПО: проведение всех видов лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки в научно-исследовательской работе студентов, предусмотренных учебным планом.

Минимально необходимый для реализации ППССЗ перечень материально-технического обеспечения указывается в ФГОС СПО и включает:

– специально оборудованные кабинеты и аудитории по дисциплинам (модулям) в области безопасности жизнедеятельности, русского языка и культуры речи, иностранных языков, математики, физической культуры, а также по дисциплинам (модулям) вариативной части, рабочие программы которых предусматривают цели формирования у обучающихся умений и навыков в соответствии с профилем ППССЗ;

– лаборатории информатики и информационно-коммуникационных технологий с комплектом программного обеспечения по дисциплинам (модулям, курсам) в области информатики, информационных технологий в профессиональной деятельности, а также по дисциплинам (модулям) вариативной части, рабочие программы которых предусматривают цели формирования у обучающихся умений и навыков в соответствии с профилем ППССЗ. 

При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечивается во время самостоятельной подготовки, рабочим местом в лаборатории информатики и информационно-коммуникационных технологий с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.

Доступность к сетям Интернет обеспечена для каждого обучающегося.

Реализация ППССЗ обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

Социально-бытовые условия удовлетворительные, соответствуют нормативам.

В колледже СФ БашГУ имеются: библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет, актовый зал, спортивный зал, зал ритмики и хореографии, открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий, стрелковый тир, общежитие, медицинский пункт, столовая, буфет.
7. Система оценки качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена
В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет и приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», оценка качества освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

Студенты, обучающиеся в колледже СФ БашГУ по образовательным программам среднего профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 8 экзаменов и не более 10 зачетов. В указанное число не входят зачеты по физической культуре.

В соответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ предметно-цикловая комиссия создает и утверждает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды включают: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.

Оценочные средства, сопровождающие реализацию каждой ППССЗ, разработаны для проверки качества формирования компетенций и являются действенным средством не только оценки, но и (главным образом) обучения.

При разработке оценочных средств, предметно-цикловая комиссия пользуется матрицей соответствия компетенций, составных частей ППССЗ и оценочных средств. Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по каждой дисциплине разрабатываются преподавателями ПЦК, и объединяются в матрицу соответствия компетенций. Матрица соответствия компетенций и оценочных средств представляет собой сквозную программу промежуточных (поэтапных) комплексных испытаний (аттестаций) обучающихся на соответствие их подготовки ожидаемым результатам образования.
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