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1.Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

1.1.Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы 
 

Выпускник, освоивший программу высшего образования, в рамках практики, должен 

обладать компетенциями, соответствующими виду (видам) профессиональной 

деятельности, на который (которые) ориентирована программа: 

 

осознанием социальной значимости своей будущей профессии, проявлением 

нетерпимости к коррупционному поведению, уважительным отношением к праву и 

закону, обладанием достаточным уровнем профессионального правосознания (ОК-1); 

способностью выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать правонарушения и 

преступления (ПК-4); 

способностью осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и 

устранять причины и условия, способствующие их совершению (ПК-5); 

способностью принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов 

нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать 

квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах 

юридической деятельности (ПК-8); 

способностью принимать оптимальные управленческие решения (ПК-9); 

способностью воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие 

инновации в профессиональной деятельности (ПК-10); 

в научно-исследовательской деятельности: 

способностью квалифицированно проводить научные исследования в области 

права (ПК-11); 

в педагогической деятельности: 

способностью преподавать юридические дисциплины на высоком теоретическом и 

методическом уровне (ПК-12); 

способностью управлять самостоятельной работой обучающихся (ПК-13); 

способностью организовывать и проводить педагогические исследования (ПК-14); 

способностью эффективно осуществлять правовое воспитание (ПК-15). 

 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы (компетенции) 

Этапы 

формирования 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю) 

осознанием социальной 

значимости своей будущей 

профессии, проявлением 

нетерпимости к 

коррупционному поведению, 

уважительным отношением к 

праву и закону, обладанием 

достаточным уровнем 

профессионального 

правосознания (ОК-1); 

 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: социальное 

предназначение и значимость профессии юриста; о 

недопустимости коррупционного поведения и 

необходимости уважительного отношения к праву и 

закону; о необходимости развития профессионального 

правосознания, правового мышления и правовой 

культуры. 

2 этап: Умения Обучающийся должен уметь:  

анализировать социальные процессы и явления, 

выявлять и противостоять коррупционному 

поведению; поддерживать и развивать 

профессиональное правосознание, правовое 

мышление и правовую культуру 

3 этап: Владения 

(навыки / опыт 

Обучающийся должен владеть: 

навыками осознания социальной значимости своей 



деятельности) будущей профессии, навыками: противодействия 

коррупции; развития правосознания; достаточным 

уровнем профессионального правосознания. 

способностью разрабатывать 

нормативные правовые акты 

(ПК-1) 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 

правовые нормы в соответствующей сфере 

профессиональной деятельности, особенности 

составления нормативных правовых актов 

2 этап: Умения Обучающийся должен уметь: 

применять правовые нормы в соответствующей сфере 

профессиональной деятельности,   способы и приемы 

составления нормативных правовых актов в 

юридической практике 

3 этап: Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

Обучающийся должен владеть: 

навыками применения правовых норм в 

соответствующей сфере профессиональной 

деятельности,   составления нормативных правовых 

актов в юридической практике 

способностью выявлять, 

пресекать, раскрывать и 

расследовать правонарушения 

и преступления (ПК-4); 

 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 

способы, приемы и методику выявления, пресечения, 

раскрытия и расследования преступлений и иных 

правонарушений  

2 этап :Умения Обучающийся должен уметь: 

выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать 

преступления и иные правонарушения 

3 этап: 

Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

 

Обучающийся должен владеть: 

навыками, способами и приемами выявления, 

пресечения, раскрытия и расследования преступлений 

и иных правонарушений в соответствующей сфере 

профессиональной деятельности 

способностью осуществлять 

предупреждение 

правонарушений, выявлять и 

устранять причины и условия, 

способствующие их 

совершению (ПК-5); 

 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 

методы, способы и приемы предупреждения 

правонарушений; теоретически возможные причины и 

условия, способствующие совершению  

правонарушений 

2 этап :Умения Обучающийся должен уметь: 

предупреждать правонарушения, выявлять и 

устранять причины и условия, способствующие их 

совершению  

3 этап: 

Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

 

Обучающийся должен владеть: 

навыками предупреждения правонарушений, 

выявления и устранения причин и условий, 

способствующих совершению правонарушений 

способностью принимать 

участие в проведении 

юридической экспертизы 

проектов нормативных 

правовых актов, в том числе в 

целях выявления в них 

положений, способствующих 

созданию условий для 

проявления коррупции, давать 

квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации в конкретных 

сферах юридической 

деятельности (ПК-8) 

 

1 этап: Знания  Обучающийся должен знать:  

сущность и содержание основных правовых позиций  

по вопросам различных видов отраслевой 

юридической ответственности; понятия и процессы в 

рамках проведения юридической экспертизы проектов 

нормативных правовых актов. 

2 этап :Умения Обучающийся должен уметь: 

правильно составлять и оформлять экспертные 

заключения, касающиеся применения норм  права; 

давать квалифицированные юридические заключения 

и консультации в конкретных сферах юридической 

деятельности 

 

3 этап: 

Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

 

Обучающийся должен владеть: 

навыками экспертного анализа законодательной и 

правоприменительной практики; навыками выявления 

в нормативных правовых актах положений, 

способствующих созданию условий для проявления 

коррупции 



способностью принимать 

оптимальные управленческие 

решения (ПК-9); 

 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 

понятие, методы разработки и модели 

принятия управленческих решений 

2 этап :Умения Обучающийся должен уметь: 

оперировать основными понятиями, применять 

методы разработки управленческих решений, 

разрабатывать модели принятия управленческих 

решений 

3 этап: 

Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

 

Обучающийся должен владеть: 

навыками применения методов и способов  

разработки управленческих решений, навыками 

разработки моделей оптимальных управленческих 

решений 

способностью воспринимать, 

анализировать и реализовывать 

управленческие инновации в 

профессиональной 

деятельности (ПК-10); 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 

понятие, состав, свойства управленческих инноваций 

в профессиональной деятельности 

2 этап :Умения Обучающийся должен уметь: 

разрабатывать, применять на практике 

управленческие инновации в профессиональной 

деятельности 

3 этап: 

Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

Обучающийся должен владеть: 

навыками разработки, применения на практике 

управленческих инновации в профессиональной 

деятельности 

способностью 

квалифицированно проводить 

научные исследования в 

области права (ПК-11); 

 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 

понятие, состав, модели научных исследований в 

области права 

2 этап :Умения Обучающийся должен уметь: 

квалифицированно  и на высоком теоретическом и 

практическом уровнях проводить научные 

исследования в области права 

3 этап: 

Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

 

Обучающийся должен владеть: 

навыками квалифицированного проведения научных 

исследований в области права  

способностью преподавать 

юридические дисциплины на 

высоком теоретическом и 

методическом уровне (ПК-12); 

 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 

приемы и способы, теоретические аспекты методики 

преподавания правовых дисциплин  

2 этап :Умения Обучающийся должен уметь:  

преподавать правовые дисциплины на необходимом 

теоретическом и методическом уровне 

3 этап: 

Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

 

Обучающийся должен владеть: 

методикой преподавания правовых дисциплин на 

необходимом теоретическом и методическом уровне 

способностью управлять 

самостоятельной работой 

обучающихся (ПК-13); 

 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 

основные способы и приемы управления 

самостоятельной работой обучающихся, основные 

виды заданий, предназначенных для самостоятельного  

выполнения обучающимися 

2 этап :Умения Обучающийся должен уметь: 

применять способы и приемы управления 

самостоятельной работой обучающихся, поставить 

перед обучающимися задачи и дать задания, 

выполняемые самостоятельно 

3 этап: 

Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

 

Обучающийся должен владеть: 

навыками управления самостоятельной работой 

обучающихся, постановки перед обучающимися задач 

для самостоятельного выполнения 



способностью организовывать 

и проводить педагогические 

исследования (ПК-14); 

 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 

понятие, состав, модели педагогических 

исследований, основные ошибки при проведении 

педагогических исследований 

2 этап :Умения Обучающийся должен уметь: 

квалифицированно, на высоком теоретическом и 

практическом уровне проводить педагогические 

исследования; заметить и устранить, если необходимо, 

основные ошибки при проведении педагогических 

исследований  

3 этап: 

Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

 

Обучающийся должен владеть: 

навыками квалифицированного проведения 

педагогических исследований, работы с 

обучающимися 

способностью эффективно 

осуществлять правовое 

воспитание (ПК-15) 

 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 

понятие, способы и методику правового воспитания; 

юридические факты, актуальные знания права и 

законодательства, для осуществления полноценного 

правового воспитания 

2 этап :Умения Обучающийся должен уметь:  

применять полученные знания и навыки, передавать 

их большому кругу лиц в целях осуществления 

правового воспитания в рамках прохождения 

практики; применять и находить способы 

эффективного правового воспитания 

3 этап: 

Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

Обучающийся должен владеть: 

навыками осуществления правового воспитания в 

соответствующей сфере юридической деятельности 

 

2.Место практики в структуре образовательной программы 

В соответствии с ФГОС ВПО магистратуры по направлению подготовки 

Юриспруденция  практика является обязательным разделом основной образовательной 

программы магистратуры. Она представляет собой вид занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Для прохождения практики необходимы компетенции, сформированные в рамках 

изучения следующих дисциплин: 

Философия права (ОК-1,ОК-2,ОК-3,ОК-5), Социология права (ОК-1,ОК-2,ОК-3,ОК-

5), Сравнительное правоведение (ОК-3); Актуальные проблемы уголовного права (ПК-3, 

ПК-4, ПК-11), История и методология юридической науки (ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-5, ПК-

2, ПК-8), Проблемы формирования правового государства в РФ: теория и практика (ОК-

5,ПК-8,ПК-9), Современные проблемы и тенденции развития науки гражданско-

процессуального права России (ОК-1, ОК-2, ОК-3, ПК-2), Производственная практика 

(ОК-1, ОК-2, ОК-4, ПК-1, ПК-4, ПК-6, ПК-7, ПК-8). 

Прохождение преддипломной практики является завершающим этапом изучения 

дисциплин по направлению «Юриспруденция», непосредственно ориентированный на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практика закрепляет знания и 

умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, 

вырабатывает практические навыки и способствует комплексному формированию 

общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся.  

Практика проводится на 2 курсе в 4 семестре (ОДО), на 3 курсе в 5 семестре (ОЗО) 

Практика осуществляется на основе договоров между высшим учебным заведением 

и органами государственной власти, органами местного самоуправления, а также 

учреждениями и организациями.  

Места прохождения практики, исходя из условий, подбираются, как правило, в 

городском округе город Стерлитамак, других городских округах Республики 



Башкортостан, поселениях, муниципальных районах, а также в других муниципальных 

образованиях Республики Башкортостан. При наличии мотивированных аргументов 

допускается проведение практики в других субъектах Российской Федерации. При наличии 

вакантных должностей обучающиеся могут зачисляться на них, если работа соответствует 

требованиям программы практики.   

 

3. Объем практики в зачетных единицах с указанием количества недель 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 6 зачетных единиц (з.е.), 4 

недели для ОЗО и ОДО. 

4. Содержание практики 

Цель преддипломной практики 

Ознакомление со структурой, нормативной базой деятельности и 

документооборотом правоохранительных, правоприменительных и судебных органов, а 

также иных организаций и предприятий, работа в которых сопряжена с исполнением 

юридической деятельности; изучение практики деятельности правоохранительных, 

правоприменительных и судебных органов, а также иных предприятий и организаций, 

работа в которых сопряжена с исполнением юридической деятельности.  

Изучение различных источников, включая монографии по выбранной теме, 

выпускной квалификационной работы и сбор необходимой аналитической и 

статистической информации по теме научного исследования.  

 

Задачи преддипломной практики 

Магистрант в период прохождения преддипломной практики должен обобщать и 

изучать практический материал применительно к теме выпускной квалификационной 

работы, а также приобрести и совершенствовать профессиональные умения и опыт 

профессиональной деятельности. 

Задачами преддипломной практики являются: 

  работа над научным исследованием;  

  отработка навыков научного поиска, выбора оптимальных методов исследования, 

соответствующих задачам исследования; 

  приобретение навыков коллективной научной работы, продуктивного взаимодействия с 

другими научными группами (подразделениями) и исследователями; 

  выработка способности и умения анализировать и представлять полученные в ходе 

исследования результаты в виде законченных научно-исследовательских разработок 

(отчет о НИР, научные статьи, презентация, тезисы докладов научных конференций, 

магистерская диссертация). 

  закрепление знаний, полученных студентами в процессе обучения;  

  знакомство с организацией – местом практической подготовки;  

  знакомство с условиями труда;  

  адаптация к условиям работы организации;  

  ознакомление с организацией труда и управлением 

  правовое воспитание обучающихся в условиях практической работы в органах 

государственной власти, местного самоуправления, на предприятиях (организациях). 

Преддипломная практика начинается с установочной конференции, где студентам 

разъясняют особенности прохождения практики. Программа практики для каждого 

студента магистратуры  может конкретизироваться и дополняться в зависимости от 

специфики и характера выполняемой работы. 
Преддипломная практика проходит с отрывом от учебных занятий. 

Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики составляет не 

более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). Администрация филиала, декан юридического 

факультета, заместитель декана юридического факультета по учебной работе совместно с 

руководителем практики от кафедры  несут ответственность за организацию и проведение 



практики. 

Студенты, проходящие преддипломную практику, обеспечиваются необходимыми 

методическими материалами (план практики, положение о практике, программа практики, 

методические указания по проведению преддипломной практики и др.). 

 

Содержание преддипломной  практики  в городском (районном) управлении 

внутренних дел 

-  изучение задач городского (районного) УВД и его полномочия; 

-  ознакомление с задачами и кругом вопросов, решаемых отделами УВД: 

-  изучение порядка разрешения жалоб и заявлений при личном приеме граждан и 

по поступившим в УВД материалам; 

-  ознакомление с находящимися в производстве уголовными делами; 

-  изучение порядка возбуждения уголовного дела, окончания предварительного 

следствия с составлением обвинительного заключения, правильности квалификации 

действий обвиняемого; 

-  изучение организационно-правовых основ деятельности соответствующего 

органа, его структуры, задач и функций основных подразделений; 

-  изучение состояния оперативной обстановки на территории, обслуживаемой 

ОВД; 

-  изучение вопросов организации взаимодействия различных подразделений 

правоохранительных органов в сфере борьбы с преступностью; 

-  ознакомление с деятельностью органов дознания, изучение отдельных 

следственных дел, составление планов расследования; 

-  приобретение навыков и умений анализа материалов уголовных дел, проведения 

отдельных следственных действий и оперативно-розыскных мероприятий в составе 

оперативно-следственных групп. 

-  по указанию руководителя выполнять отдельные поручения, непосредственно 

связанные с углублением знаний в области гражданского, административного, уголовного 

и уголовно-процессуального права. 

 

Содержание преддипломной практики  в прокуратуре и следственном 

комитете 

-  изучение задач и основных направлений деятельности прокуратуры и 

следственного комитета; 

-  ознакомление с организацией работы прокурора, его помощников и следователя 

следственного комитета; 

-  изучение порядка разрешения жалоб и заявлений при личном приеме граждан и 

по поступившим в прокуратуру материалам; 

-  ознакомление с находящимися в производстве уголовными делами в 

следственном комитете; 

-  изучение порядка возбуждения уголовного дела, окончания предварительного 

следствия с составлением обвинительного заключения, правильности квалификаций 

действий обвиняемого; 

-  ознакомление с делопроизводством и отчетностью в канцелярии прокуратуры, 

следственного комитета самостоятельное составление документов делопроизводства по 

нарядам, карточкам, книгам, журналам; 

-  присутствие на приеме граждан, изучение поступающих в прокуратуру 

заявления, жалобы, ходатайства; 

-  изучение материалов судебного дела, присутствие при рассмотрении дел в 

судебном заседании, составление проектов кассационных и частных протестов, изучение 

организации работы прокурора по надзору за законностью и обоснованностью приговоров 

и решений суда, а также их исполнением; 



-  составление под руководством следователя проектов постановлений, протоколов, 

обвинительных заключений и других процессуальных документов предварительного 

следствия; 

-  проведение анализа криминогенной ситуации в районе (городе) и обобщение 

материалов судебно-следственной практики по отдельным категориям дел; 

-  изучение форм взаимодействия следователя с органами дознания при 

расследовании уголовных дел, а также ознакомление с формами участия общественности 

в расследовании уголовных дел. 

-  по указанию руководителя выполнять отдельные поручения, непосредственно 

связанные с углублением знаний в области гражданского, административного, уголовного 

и уголовно-процессуального права. 

 

Содержание преддипломной практики  в городском (районном) суде, у 

мирового судьи 

-  изучение задач и основных направлений деятельности суда; 

-  ознакомление с работой канцелярии: порядком регистрации и движения в суде 

дел и материалов, другой поступающей и подлежащей отправке почты; 

-  ознакомление с работой председателя суда, судей; 

-  ознакомление с деятельностью суда по гражданским и уголовным делам на 

стадиях подготовки дел к судебному рассмотрению, участие в судебных заседаниях; 

-  изучение вынесенных судом решений, присутствие при приеме судьей граждан; 

-  по указанию куратора выполнять отдельные поручения, непосредственно 

связанные с углублением знаний в области гражданского, административного, уголовного 

и уголовно-процессуального права. 

-  участие в подготовке исковых заявлений и материалов для предъявления иска в 

суд; 

-  выполнение работы в суде по ведению делопроизводства; 

-  собеседования с истцом и ответчиком или их представителями; 

-  участие в подготовке материалов к слушанию, возбуждения гражданского дела, 

под руководством судьи готовить соответствующие процессуальные документы (акты): 

постановления, определения, запросы и т. д.; 

-  составление процессуальных документов по рассматриваемому гражданскому 

или арбитражному делу; присутствие в судебном заседании и параллельно секретарю 

судебного заседания составление протокола судебного заседания; 

-  составление проектов судебного решения или постановления по рассмотренному 

делу; 

-  ознакомление со структурой судебного органа, распределением функций между 

его подразделениями, подведомственностью споров; 

-  ознакомление с делопроизводством канцелярии суда; 

-  изучение отдельных уголовных дел, назначенных к слушанию в судебном 

заседании, подбор нормативных материалов, необходимых для решения этих дел; 

-  присутствие на судебном заседании и ведение протокола судебного заседания по 

рассматриваемым делам, изучение организации работы суда; 

-  участие в обобщении практики по одной из категорий уголовных (гражданских) 

дел в соответствии со статистическими и финансовыми отчетами; 

-  уяснение порядка предъявления и рассмотрения претензий и исков; 

-  изучение основных положений оценки доказательственной силы документов, 

имеющихся в деле; 

-  участие в предварительной подготовке дел к рассмотрению; 

-  составление проектов приговоров и решений; 

-  присутствие, по возможности в суде второй инстанции при рассмотрении 

кассационных (частных) жалоб и протестов на приговоры, составление по ним проектов 



определений; 

-  по заданию руководителя подготовить обобщение судебной практики по 

конкретной категории дел. 

 

Содержание преддипломной практики в арбитражном суде 

-  ознакомление со структурой суда, подведомственностью и подсудностью споров, 

порядком приема граждан, организации работы суда по рассмотрению заявлений и жалоб, 

организацией делопроизводства в канцелярии суда (учет и регистрация дел, материалов, 

карточек и т. п.) 

-  ознакомление с принципами распределения обязанностей между судьями, 

полномочиями помощника судьи, председателя суда и его заместителей, президиума 

арбитражного суда, организацией работы аппарата суда; организацией ведения судебной 

статистики; 

-  ознакомление с исковым производством в суде первой инстанции, в т. ч. 

непосредственное присутствие на предварительном судебном заседании, судебном 

разбирательстве, особенностями рассмотрения дел, возникающих из административных и 

иных публичных правоотношений; 

-  сбор копий документов (исковое заявление надлежащих формы и содержания, 

отзыв на исковое заявление, все формы судебных актов, мировое соглашение, 

утвержденное арбитражным судом, протокол судебного заседания, исполнительный лист, 

ходатайства и заявления лиц, участвующих в деле, доверенность на представительство в 

арбитражном суде) 

 

Содержание преддипломной практики   

в коллегии адвокатов 

-  ознакомление с формами адвокатских образований, реестром адвокатов, 

порядком установления и размерами платы за услуги, категориями лиц, которым 

юридическая помощь оказывается бесплатно; 

-  ознакомление с порядком и условиями ведения адвокатом гражданских дел 

различных категорий в суде первой, кассационной и надзорной инстанций, начиная с 

принятия поручения; 

-  составление проектов исковых заявлений, отзывов на иски, заявлений и жалоб по 

делам, возникающим из административных нарушений, и делам особого производства; 

доверенностей; апелляционных, кассационных, надзорных жалоб, заявлений по поводу 

различного рода ходатайств; проекты выступлений в судебных прениях; запрос адвоката; 

замечания на протокол судебного заседания; 

-  присутствие во всех судебных заседаниях, в которых участвует адвокат – 

руководитель практики; 

-  ведение приема граждан, консультирование в присутствии руководителя 

практики. 

 

Содержание преддипломной практики  в управлении федеральной службы 

судебных приставов, а также ее территориальных подразделениях 

-  ознакомление с реализацией полномочий по обеспечению установленного 

порядка деятельности судов, размерами исполнительского сбора, видами постановлений 

судебного пристава-исполнителя, видами мер принудительного исполнения; 

-  ознакомление с порядком осуществления исполнительного производства по 

принудительному исполнению судебных актов и актов других органов по различным 

критериям (применение мер принудительного исполнения и иных мер на основании 

соответствующего исполнительного документа, проведение оценки и учета арестованного 

и изъятого имущества, требования, предъявляемые к исполнительным документам, 

разъяснение судебного акта или акта другого органа, подлежащего исполнению, розыск 



должника, его имущества, этапы исполнительного производства, порядок обращения 

взыскания на денежные средства и иное имущество должника, обращение взыскания на 

иное имущество должника-организации, обращение взыскания на заработную плату и 

иные виды доходов должника, общие условия исполнения исполнительных документов, 

обязывающих должника совершить определенные действия или воздержаться от их 

совершения); 

-  присутствие при проведении исполнительного производства (поэтапно); 

-  сбор проектов документов (постановлений судебного пристава-исполнителя по 

каждому этапу исполнительного производства, исполнительные листы, выдаваемые 

судами, судебные приказы, заявления о разъяснении соответствующего судебного акта 

или акта другого органа, на основании которого выдан этот исполнительный документ, а 

также документа, который является исполнительным документом, опись арестованного 

имущества). 

 

5.Формы отчетности по практике 

Формой отчетности по итогам практики является: составление и защита отчета, 

дневника практики, характеристика, промежуточная аттестация - дифференцированный 

зачет.  

Дневник практики заполняется по каждому этапу практики. Записи в дневнике 

должны содержать краткое описание выполненной работы с анализами и выводами, а 

также цифровые данные, характеризующие ее объем. Дневники проверяются и 

подписываются руководителями практики. По завершении каждого этапа практики 

студент магистратуры представляет соответствующие виды отчетности, содержание и 

характер которых должны соответствовать структуре программы практики и 

устанавливаются в дневнике практики.  

Отчет должен содержать информационный и аналитический материал, собранный 

и проработанный обучающимся во время практики. В отчете студенту магистратуры 

необходимо представить анализ практики и выводы. В отчете также может найти 

отражение работа, выполненная обучающимся по заданию работников баз практики 

(помимо учебных заданий). Отчет проверяется научным руководителем практиканта. 

Эмпирические материалы являются составной частью документации для защиты по 

преддипломной практике, к ним относятся: опубликованные либо размещенные в 

электронно-правовых базах данные материалов судебной практики, статистические 

данные, данные из отчетов по работе органов государственной власти, местного 

самоуправления, предприятий, организаций, факты, получившие отражение в научной 

литературе и периодической печати. Необходимо предоставить и эмпирический материал, 

который ляжет в основу ВКР. 

Характеристика составляется и подписывается руководителем организации, 

заверяется подписью организации. В характеристике должен найти оценку уровень 

подготовки магистранта, проявленный им при выполнении заданий практики, и его 

отношение к работе. 

 



6.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике 

6.1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования и описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания. 

 

 
Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Этап Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

Вид 

оценочного 

средства 

1. 2. 3.  

  неуд. удовл. хорошо отлично  

осознанием социальной 

значимости своей будущей 

профессии, проявлением 

нетерпимости к 

коррупционному поведению, 

уважительным отношением к 

праву и закону, обладанием 

достаточным уровнем 

профессионального 

правосознания (ОК-1); 

 

1 этап: 

Знания 

Не знает социальное 

предназначение и 

значимость профессии 

юриста; о 

недопустимости 

коррупционного 

поведения и 

необходимости 

уважительного 

отношения к праву и 

закону; о 

необходимости 

развития 

профессионального 

правосознания, 

правового мышления и 

правовой культуры. 

Не полной мере знает 

социальное 

предназначение и 

значимость 

профессии юриста; о 

недопустимости 

коррупционного 

поведения и 

необходимости 

уважительного 

отношения к праву и 

закону; о 

необходимости 

развития 

профессионального 

правосознания, 

правового мышления 

и правовой культуры. 

Достаточно знает 

социальное 

предназначение и 

значимость 

профессии юриста; о 

недопустимости 

коррупционного 

поведения и 

необходимости 

уважительного 

отношения к праву и 

закону; о 

необходимости 

развития 

профессионального 

правосознания, 

правового мышления 

и правовой культуры. 

В полном объеме знает 

социальное 

предназначение и 

значимость профессии 

юриста; о 

недопустимости 

коррупционного 

поведения и 

необходимости 

уважительного 

отношения к праву и 

закону; о 

необходимости 

развития 

профессионального 

правосознания, 

правового мышления и 

правовой культуры. 

Контрольные 

вопросы № 1,2, 

13, 14,8 

 

 

 

 

 

2 этап: 

Умения 

Не умеет 

анализировать 

социальные процессы и 

явления, выявлять и 

противостоять 

коррупционному 

поведению; 

Недостаточно умеет 

анализировать 

социальные процессы 

и явления, выявлять и 

противостоять 

коррупционному 

поведению; 

В целом умеет 

анализировать 

социальные процессы 

и явления, выявлять и 

противостоять 

коррупционному 

поведению; 

В полном объеме умеет 

анализировать 

социальные процессы и 

явления, выявлять и 

противостоять 

коррупционному 

поведению; 

Контрольные 

вопросы № 7,8 



поддерживать и 

развивать 

профессиональное 

правосознание 

выявлять проблемы, с 

которыми сталкивается 

орган в 

правоприменительной 

деятельности., 

правовое мышление и 

правовую культуру 

поддерживать и 

развивать 

профессиональное 

правосознание, 

правовое мышление и 

правовую культуру 

выявлять проблемы, с 

которыми 

сталкивается орган в 

правоприменительно

й деятельности. 

поддерживать и 

развивать 

профессиональное 

правосознание, 

правовое мышление и 

правовую культуру 

выявлять проблемы, с 

которыми 

сталкивается орган в 

правоприменительно

й деятельности. 

поддерживать и 

развивать 

профессиональное 

правосознание, 

правовое мышление и 

правовую культуру 

выявлять проблемы, с 

которыми сталкивается 

орган в 

правоприменительной 

деятельности. 

3 этап: 

Владения 

(навыки / 

опыт 

деятельности

) 

Не владеет навыками 

осознания социальной 

значимости своей 

будущей профессии, 

навыками: 

противодействия 

коррупции; развития 

правосознания; 

достаточным уровнем 

профессионального 

правосознания. 

С трудом владеет 

навыками осознания 

социальной 

значимости своей 

будущей профессии, 

навыками: 

противодействия 

коррупции; развития 

правосознания; 

достаточным уровнем 

профессионального 

правосознания. 

Не в полном объеме 

владеет навыками 

осознания 

социальной 

значимости своей 

будущей профессии, 

навыками: 

противодействия 

коррупции; развития 

правосознания; 

достаточным уровнем 

профессионального 

правосознания. 

В полном объеме 

владеет навыками 

осознания социальной 

значимости своей 

будущей профессии, 

навыками: 

противодействия 

коррупции; развития 

правосознания; 

достаточным уровнем 

профессионального 

правосознания. 

Отчет по 

практике 

Характеристика 

способностью разрабатывать 

нормативные правовые акты 

(ПК-1) 

1 этап: 

Знания 

Не знает правовые 

нормы в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

деятельности, 

особенности 

составления 

нормативных правовых 

актов 

Не полной мере знает 

правовые нормы в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

деятельности, 

особенности 

составления 

нормативных 

правовых актов 

Достаточно знает 

правовые нормы в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

деятельности, 

особенности 

составления 

нормативных 

правовых актов 

В полном объеме знает 

правовые нормы в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

деятельности, 

особенности 

составления 

нормативных правовых 

актов 

Устный опрос 

№ 9,10, 20 

2 этап: 

Умения 

Не умеет применять 

правовые нормы в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

деятельности,   

Недостаточно умеет 

применять правовые 

нормы в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

В целом умеет 

применять правовые 

нормы в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

В полном объеме умеет 

применять правовые 

нормы в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

Контрольные 

вопросы № 6, 



способы и приемы 

составления 

нормативных правовых 

актов в юридической 

практике 

деятельности,   

способы и приемы 

составления 

нормативных 

правовых актов в 

юридической 

практике 

деятельности,   

способы и приемы 

составления 

нормативных 

правовых актов в 

юридической 

практике 

деятельности,   

способы и приемы 

составления 

нормативных правовых 

актов в юридической 

практике 

3 этап: 

Владения 

(навыки / 

опыт 

деятельности

) 

Не владеет навыками 

применения правовых 

норм в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

деятельности,   

составления 

нормативных правовых 

актов в юридической 

практике, анализа 

нормативно-правовых 

актов по выбранной 

тематике 

С трудом владеет 

навыками 

применения правовых 

норм в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

деятельности,   

составления 

нормативных 

правовых актов в 

юридической 

практике, анализа 

нормативно-правовых 

актов по выбранной 

тематике 

Не в полном объеме 

владеет навыками 

применения правовых 

норм в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

деятельности,   

составления 

нормативных 

правовых актов в 

юридической 

практике, анализа 

нормативно-правовых 

актов по выбранной 

тематике 

В полном объеме 

владеет навыками 

применения правовых 

норм в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

деятельности,   

составления 

нормативных правовых 

актов в юридической 

практике, анализа 

нормативно-правовых 

актов по выбранной 

тематике 

Отчет по 

практике 

способностью выявлять, 

пресекать, раскрывать и 

расследовать правонарушения 

и преступления (ПК-4); 

 

1 этап: 

Знания 

Не знает способы, 

приемы и методику 

выявления, пресечения, 

раскрытия и 

расследования 

преступлений и иных 

правонарушений 

Не полной мере знает 

способы, приемы и 

методику выявления, 

пресечения, 

раскрытия и 

расследования 

преступлений и иных 

правонарушений  

Достаточно знает 

способы, приемы и 

методику выявления, 

пресечения, 

раскрытия и 

расследования 

преступлений и иных 

правонарушений 

В полном объеме знает 

способы, приемы и 

методику выявления, 

пресечения, раскрытия 

и расследования 

преступлений и иных 

правонарушений 

Контрольные 

вопросы № 9, 

10,11, 12 

2 этап: 

Умения 

Не умеет выявлять, 

пресекать, раскрывать 

и расследовать 

преступления и иные 

правонарушения 

Недостаточно умеет 

выявлять, пресекать, 

раскрывать и 

расследовать 

преступления и иные 

правонарушения 

В целом умеет 

выявлять, пресекать, 

раскрывать и 

расследовать 

преступления и иные 

правонарушения 

В полном объеме умеет 

выявлять, пресекать, 

раскрывать и 

расследовать 

преступления и иные 

правонарушения 

Дневник 

практики 

3 этап: 

Владения 

(навыки / 

Не владеет навыками, 

способами и приемами 

выявления, пресечения, 

С трудом владеет 

навыками, способами 

и приемами 

Не в полном объеме 

владеет навыками, 

способами и 

В полном объеме 

владеет навыками, 

способами и приемами 

Отчет по 

практике 



опыт 

деятельности

) 

раскрытия и 

расследования 

преступлений и иных 

правонарушений в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

деятельности 

выявления, 

пресечения, 

раскрытия и 

расследования 

преступлений и иных 

правонарушений в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

деятельности 

приемами выявления, 

пресечения, 

раскрытия и 

расследования 

преступлений и иных 

правонарушений в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

деятельности 

выявления, пресечения, 

раскрытия и 

расследования 

преступлений и иных 

правонарушений в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

деятельности 

способностью осуществлять 

предупреждение 

правонарушений, выявлять и 

устранять причины и условия, 

способствующие их 

совершению (ПК-5); 

 

1 этап: 

Знания 

Не знает методы, 

способы и приемы 

предупреждения 

правонарушений; 

теоретически 

возможные причины и 

условия, 

способствующие 

совершению  

правонарушений 

Не полной мере знает 

методы, способы и 

приемы 

предупреждения 

правонарушений; 

теоретически 

возможные причины 

и условия, 

способствующие 

совершению  

правонарушений 

Достаточно знает 

методы, способы и 

приемы 

предупреждения 

правонарушений; 

теоретически 

возможные причины 

и условия, 

способствующие 

совершению  

правонарушений 

В полном объеме знает 

методы, способы и 

приемы 

предупреждения 

правонарушений; 

теоретически 

возможные причины и 

условия, 

способствующие 

совершению  

правонарушений 

Устный опрос  

№ 18,19 

2 этап: 

Умения 

Не умеет 

предупреждать 

правонарушения, 

выявлять и устранять 

причины и условия, 

способствующие их 

совершению 

Недостаточно умеет 

предупреждать 

правонарушения, 

выявлять и устранять 

причины и условия, 

способствующие их 

совершению 

В целом умеет 

предупреждать 

правонарушения, 

выявлять и устранять 

причины и условия, 

способствующие их 

совершению 

В полном объеме умеет 

предупреждать 

правонарушения, 

выявлять и устранять 

причины и условия, 

способствующие их 

совершению 

Дневник 

практики 

3 этап: 

Владения 

(навыки / 

опыт 

деятельности

) 

Не владеет навыками 

предупреждения 

правонарушений, 

выявления и 

устранения причин и 

условий, 

способствующих 

совершению 

правонарушений 

С трудом владеет 

навыками 

предупреждения 

правонарушений, 

выявления и 

устранения причин и 

условий, 

способствующих 

совершению 

правонарушений 

Не в полном объеме 

владеет навыками 

предупреждения 

правонарушений, 

выявления и 

устранения причин и 

условий, 

способствующих 

совершению 

правонарушений 

В полном объеме 

владеет навыками 

предупреждения 

правонарушений, 

выявления и 

устранения причин и 

условий, 

способствующих 

совершению 

правонарушений 

Отчет по 

практике 

способностью принимать 

участие в проведении 

1 этап: 

Знания 

Не знает сущность и 

содержание основных 

Не полной мере знает 

сущность и 

Достаточно знает 

сущность и 

В полном объеме знает 

сущность и содержание 

Контрольные 

вопросы № 3,4,5 



юридической экспертизы 

проектов нормативных 

правовых актов, в том числе в 

целях выявления в них 

положений, способствующих 

созданию условий для 

проявления коррупции, давать 

квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации в конкретных 

сферах юридической 

деятельности (ПК-8) 

 

правовых позиций  

по вопросам различных 

видов отраслевой 

юридической 

ответственности; 

понятия и процессы в 

рамках проведения 

юридической 

экспертизы проектов 

нормативных правовых 

актов. 

содержание основных 

правовых позиций  

по вопросам 

различных видов 

отраслевой 

юридической 

ответственности; 

понятия и процессы в 

рамках проведения 

юридической 

экспертизы проектов 

нормативных 

правовых актов. 

содержание основных 

правовых позиций  

по вопросам 

различных видов 

отраслевой 

юридической 

ответственности; 

понятия и процессы в 

рамках проведения 

юридической 

экспертизы проектов 

нормативных 

правовых актов. 

основных правовых 

позиций  

по вопросам различных 

видов отраслевой 

юридической 

ответственности; 

понятия и процессы в 

рамках проведения 

юридической 

экспертизы проектов 

нормативных правовых 

актов. 

2 этап: 

Умения 

Не умеет правильно 

составлять и 

оформлять экспертные 

заключения, 

касающиеся 

применения норм  

права; давать 

квалифицированные 

юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности 

Недостаточно умеет 

правильно составлять 

и оформлять 

экспертные 

заключения, 

касающиеся 

применения норм  

права; давать 

квалифицированные 

юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности 

В целом умеет 

правильно составлять 

и оформлять 

экспертные 

заключения, 

касающиеся 

применения норм  

права; давать 

квалифицированные 

юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности 

В полном объеме умеет 

правильно составлять и 

оформлять экспертные 

заключения, 

касающиеся 

применения норм  

права; давать 

квалифицированные 

юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности 

Отчет 

3 этап: 

Владения 

(навыки / 

опыт 

деятельности

) 

Не владеет навыками 

экспертного анализа 

законодательной и 

правоприменительной 

практики; навыками 

выявления в 

нормативных правовых 

актах положений, 

способствующих 

созданию условий для 

проявления коррупции 

С трудом владеет 

навыками 

экспертного анализа 

законодательной и 

правоприменительно

й практики; навыками 

выявления в 

нормативных 

правовых актах 

положений, 

способствующих 

созданию условий 

Не в полном объеме 

владеет навыками 

экспертного анализа 

законодательной и 

правоприменительно

й практики; навыками 

выявления в 

нормативных 

правовых актах 

положений, 

способствующих 

созданию условий 

В полном объеме 

владеет навыками 

экспертного анализа 

законодательной и 

правоприменительной 

практики; навыками 

выявления в 

нормативных правовых 

актах положений, 

способствующих 

созданию условий для 

проявления коррупции 

Дневник 

Характеристика 



для проявления 

коррупции 

для проявления 

коррупции 

способностью принимать 

оптимальные управленческие 

решения (ПК-9); 

 

1 этап: 

Знания 

Не знает понятие, 

методы разработки и 

модели 

принятия управленческ

их решений 

Не полной мере знает 

понятие, методы 

разработки и модели 

принятия управленче

ских решений 

Достаточно знает 

понятие, методы 

разработки и модели 

принятия управленче

ских решений 

В полном объеме знает 

понятие, методы 

разработки и модели 

принятия управленческ

их решений 

Контрольные 

вопросы № 

15,16,18 

2 этап: 

Умения 

Не умеет оперировать 

основными понятиями, 

применять методы 

разработки 

управленческих 

решений, 

разрабатывать модели 

принятия управленческ

их решений 

Недостаточно умеет 

оперировать 

основными 

понятиями, 

применять методы 

разработки 

управленческих 

решений, 

разрабатывать модели 

принятия управленче

ских решений 

В целом умеет 

оперировать 

основными 

понятиями, 

применять методы 

разработки 

управленческих 

решений, 

разрабатывать модели 

принятия управленче

ских решений 

В полном объеме умеет 

оперировать 

основными понятиями, 

применять методы 

разработки 

управленческих 

решений, 

разрабатывать модели 

принятия управленческ

их решений 

Контрольные 

вопросы № 

23,24,25 

3 этап: 

Владения 

(навыки / 

опыт 

деятельности

) 

Не владеет навыками 

применения методов и 

способов  разработки 

управленческих 

решений, навыками 

разработки моделей 

оптимальных 

управленческих 

решений 

С трудом владеет 

навыками 

применения методов 

и способов  

разработки 

управленческих 

решений, навыками 

разработки моделей 

оптимальных 

управленческих 

решений 

Не в полном объеме 

владеет навыками 

применения методов 

и способов  

разработки 

управленческих 

решений, навыками 

разработки моделей 

оптимальных 

управленческих 

решений 

В полном объеме 

владеет навыками 

применения методов и 

способов  разработки 

управленческих 

решений, навыками 

разработки моделей 

оптимальных 

управленческих 

решений 

Отчет по 

практике 

способностью воспринимать, 

анализировать и реализовывать 

управленческие инновации в 

профессиональной 

деятельности (ПК-10); 

1 этап: 

Знания 

Не знает понятие, 

состав, свойства 

управленческих 

инноваций в 

профессиональной 

деятельности 

Не полной мере знает 

понятие, состав, 

свойства 

управленческих 

инноваций в 

профессиональной 

деятельности 

Достаточно знает 

понятие, состав, 

свойства 

управленческих 

инноваций в 

профессиональной 

деятельности 

В полном объеме знает 

понятие, состав, 

свойства 

управленческих 

инноваций в 

профессиональной 

деятельности 

Контрольные 

вопросы № 

26,20,17 

2 этап: 

Умения 

Не умеет 

разрабатывать, 

применять на практике 

управленческие 

Недостаточно умеет 

разрабатывать, 

применять на 

практике 

В целом умеет 

разрабатывать, 

применять на 

практике 

В полном объеме умеет 

разрабатывать, 

применять на практике 

управленческие 

Контрольные 

вопросы № 

21,22 



инновации в 

профессиональной 

деятельности 

управленческие 

инновации в 

профессиональной 

деятельности 

управленческие 

инновации в 

профессиональной 

деятельности 

инновации в 

профессиональной 

деятельности 

3 этап: 

Владения 

(навыки / 

опыт 

деятельности

) 

Не владеет навыками 

разработки, 

применения на 

практике 

управленческих 

инновации в 

профессиональной 

деятельности 

С трудом владеет 

навыками разработки, 

применения на 

практике 

управленческих 

инновации в 

профессиональной 

деятельности 

Не в полном объеме 

владеет навыками 

разработки, 

применения на 

практике 

управленческих 

инновации в 

профессиональной 

деятельности 

В полном объеме 

владеет навыками 

разработки, 

применения на 

практике 

управленческих 

инновации в 

профессиональной 

деятельности 

Отчет по 

практике 

способностью 

квалифицированно проводить 

научные исследования в 

области права (ПК-11); 

 

1 этап: 

Знания 

Не знает понятие, 

состав, модели 

научных исследований 

в области права 

Не полной мере знает 

понятие, состав, 

модели научных 

исследований в 

области права 

Достаточно знает 

понятие, состав, 

модели научных 

исследований в 

области права 

В полном объеме знает 

понятие, состав, 

модели научных 

исследований в области 

права 

Устный опрос 

№ 1,2,3,4 

2 этап: 

Умения 

Не умеет 

квалифицированно  и 

на высоком 

теоретическом и 

практическом уровнях 

проводить научные 

исследования в области 

права 

Недостаточно умеет 

квалифицированно  и 

на высоком 

теоретическом и 

практическом 

уровнях проводить 

научные 

исследования в 

области права 

В целом умеет 

квалифицированно  и 

на высоком 

теоретическом и 

практическом 

уровнях проводить 

научные 

исследования в 

области права 

В полном объеме умеет 

квалифицированно  и 

на высоком 

теоретическом и 

практическом уровнях 

проводить научные 

исследования в области 

права 

Устный опрос 

№ 6,8 

3 этап: 

Владения 

(навыки / 

опыт 

деятельности

) 

Не владеет навыками 

квалифицированного 

проведения научных 

исследований в области 

права 

С трудом владеет 

навыками 

квалифицированного 

проведения научных 

исследований в 

области права 

Не в полном объеме 

владеет навыками 

квалифицированного 

проведения научных 

исследований в 

области права 

В полном объеме 

владеет навыками 

квалифицированного 

проведения научных 

исследований в области 

права 

Устный опрос 

№ 5,7 

способностью преподавать 

юридические дисциплины на 

высоком теоретическом и 

методическом уровне (ПК-12); 

 

1 этап: 

Знания 

Не знает приемы и 

способы, теоретические 

аспекты методики 

преподавания правовых 

дисциплин 

Не полной мере знает 

приемы и способы, 

теоретические 

аспекты методики 

преподавания 

правовых дисциплин 

Достаточно знает 

приемы и способы, 

теоретические 

аспекты методики 

преподавания 

правовых дисциплин 

В полном объеме знает 

приемы и способы, 

теоретические аспекты 

методики преподавания 

правовых дисциплин 

Устный опрос 

№21 

2 этап: Не умеет преподавать Недостаточно умеет В целом умеет В полном объеме умеет Устный опрос 



Умения правовые дисциплины 

на необходимом 

теоретическом и 

методическом уровне 

преподавать 

правовые 

дисциплины на 

необходимом 

теоретическом и 

методическом уровне 

преподавать 

правовые 

дисциплины на 

необходимом 

теоретическом и 

методическом уровне 

преподавать правовые 

дисциплины на 

необходимом 

теоретическом и 

методическом уровне 

№ 15 

3 этап: 

Владения 

(навыки / 

опыт 

деятельности

) 

Не владеет методикой 

преподавания правовых 

дисциплин на 

необходимом 

теоретическом и 

методическом уровне 

С трудом владеет 

методикой 

преподавания 

правовых дисциплин 

на необходимом 

теоретическом и 

методическом уровне 

Не в полном объеме 

владеет методикой 

преподавания 

правовых дисциплин 

на необходимом 

теоретическом и 

методическом уровне 

В полном объеме 

владеет методикой 

преподавания правовых 

дисциплин на 

необходимом 

теоретическом и 

методическом уровне 

Устный опрос 

№ 11 

способностью управлять 

самостоятельной работой 

обучающихся (ПК-13); 

 

1 этап: 

Знания 

Не знает основные 

способы и приемы 

управления 

самостоятельной 

работой обучающихся, 

основные виды 

заданий, 

предназначенных для 

самостоятельного  

выполнения 

обучающимися 

Не полной мере знает 

основные способы и 

приемы управления 

самостоятельной 

работой 

обучающихся, 

основные виды 

заданий, 

предназначенных для 

самостоятельного  

выполнения 

обучающимися 

Достаточно знает 

основные способы и 

приемы управления 

самостоятельной 

работой 

обучающихся, 

основные виды 

заданий, 

предназначенных для 

самостоятельного  

выполнения 

обучающимися 

В полном объеме знает 

основные способы и 

приемы управления 

самостоятельной 

работой обучающихся, 

основные виды 

заданий, 

предназначенных для 

самостоятельного  

выполнения 

обучающимися 

Устный опрос 

№ 14 

2 этап: 

Умения 

Не умеет применять 

способы и приемы 

управления 

самостоятельной 

работой обучающихся, 

поставить перед 

обучающимися задачи 

и дать задания, 

выполняемые 

самостоятельно 

Недостаточно умеет 

применять способы и 

приемы управления 

самостоятельной 

работой 

обучающихся, 

поставить перед 

обучающимися 

задачи и дать задания, 

выполняемые 

самостоятельно 

В целом умеет 

применять способы и 

приемы управления 

самостоятельной 

работой 

обучающихся, 

поставить перед 

обучающимися 

задачи и дать задания, 

выполняемые 

самостоятельно 

В полном объеме умеет 

применять способы и 

приемы управления 

самостоятельной 

работой обучающихся, 

поставить перед 

обучающимися задачи 

и дать задания, 

выполняемые 

самостоятельно 

Устный опрос 

№ 22 

3 этап: 

Владения 

(навыки / 

опыт 

Не владеет навыками 

управления 

самостоятельной 

работой обучающихся, 

С трудом владеет 

навыками управления 

самостоятельной 

работой 

Не в полном объеме 

владеет навыками 

управления 

самостоятельной 

В полном объеме 

владеет навыками 

управления 

самостоятельной 

Устный опрос 

№ 17 



деятельности

) 

постановки перед 

обучающимися задач 

для самостоятельного 

выполнения 

обучающихся, 

постановки перед 

обучающимися задач 

для самостоятельного 

выполнения 

работой 

обучающихся, 

постановки перед 

обучающимися задач 

для самостоятельного 

выполнения 

работой обучающихся, 

постановки перед 

обучающимися задач 

для самостоятельного 

выполнения 

способностью организовывать 

и проводить педагогические 

исследования (ПК-14); 

 

1 этап: 

Знания 

Не знает понятие, 

состав, модели 

педагогических 

исследований, 

основные ошибки при 

проведении 

педагогических 

исследований 

Не полной мере знает 

понятие, состав, 

модели 

педагогических 

исследований, 

основные ошибки при 

проведении 

педагогических 

исследований 

Достаточно знает 

понятие, состав, 

модели 

педагогических 

исследований, 

основные ошибки при 

проведении 

педагогических 

исследований 

В полном объеме знает 

понятие, состав, 

модели педагогических 

исследований, 

основные ошибки при 

проведении 

педагогических 

исследований 

Устный опрос 

№ 23 

2 этап: 

Умения 

Не умеет 

квалифицированно, на 

высоком 

теоретическом и 

практическом уровне 

проводить 

педагогические 

исследования; заметить 

и устранить, если 

необходимо, основные 

ошибки при 

проведении 

педагогических 

исследований 

Недостаточно умеет 

квалифицированно, 

на высоком 

теоретическом и 

практическом уровне 

проводить 

педагогические 

исследования; 

заметить и устранить, 

если необходимо, 

основные ошибки при 

проведении 

педагогических 

исследований 

В целом умеет 

квалифицированно, 

на высоком 

теоретическом и 

практическом уровне 

проводить 

педагогические 

исследования; 

заметить и устранить, 

если необходимо, 

основные ошибки при 

проведении 

педагогических 

исследований 

В полном объеме умеет 

квалифицированно, на 

высоком 

теоретическом и 

практическом уровне 

проводить 

педагогические 

исследования; заметить 

и устранить, если 

необходимо, основные 

ошибки при 

проведении 

педагогических 

исследований 

Устный опрос 

№ 11 

3 этап: 

Владения 

(навыки / 

опыт 

деятельности

) 

Не владеет навыками 

квалифицированного 

проведения 

педагогических 

исследований, работы с 

обучающимися 

С трудом владеет 

навыками 

квалифицированного 

проведения 

педагогических 

исследований, работы 

с обучающимися 

Не в полном объеме 

владеет навыками 

квалифицированного 

проведения 

педагогических 

исследований, работы 

с обучающимися 

В полном объеме 

владеет навыками 

квалифицированного 

проведения 

педагогических 

исследований, работы с 

обучающимися 

Отчет 

способностью эффективно 

осуществлять правовое 

воспитание (ПК-15) 

 

1 этап: 

Знания 

Не знает понятие, 

способы и методику 

правового воспитания; 

юридические факты, 

Не полной мере знает 

понятие, способы и 

методику правового 

воспитания; 

Достаточно знает 

понятие, способы и 

методику правового 

воспитания; 

В полном объеме знает 

понятие, способы и 

методику правового 

воспитания; 

Устный опрос 

№12,13 



актуальные знания 

права и 

законодательства, для 

осуществления 

полноценного 

правового воспитания 

юридические факты, 

актуальные знания 

права и 

законодательства, для 

осуществления 

полноценного 

правового воспитания 

юридические факты, 

актуальные знания 

права и 

законодательства, для 

осуществления 

полноценного 

правового воспитания 

юридические факты, 

актуальные знания 

права и 

законодательства, для 

осуществления 

полноценного 

правового воспитания 

2 этап: 

Умения 

Не умеет применять 

полученные знания и 

навыки, передавать их 

большому кругу лиц в 

целях осуществления 

правового воспитания в 

рамках прохождения 

практики; применять и 

находить способы 

эффективного 

правового воспитания 

Недостаточно умеет 

применять 

полученные знания и 

навыки, передавать 

их большому кругу 

лиц в целях 

осуществления 

правового воспитания 

в рамках 

прохождения 

практики; применять 

и находить способы 

эффективного 

правового воспитания 

В целом умеет 

применять 

полученные знания и 

навыки, передавать 

их большому кругу 

лиц в целях 

осуществления 

правового воспитания 

в рамках 

прохождения 

практики; применять 

и находить способы 

эффективного 

правового воспитания 

В полном объеме умеет 

применять полученные 

знания и навыки, 

передавать их 

большому кругу лиц в 

целях осуществления 

правового воспитания в 

рамках прохождения 

практики; применять и 

находить способы 

эффективного 

правового воспитания 

Контрольные 

вопросы  № 19 

3 этап: 

Владения 

(навыки / 

опыт 

деятельности

) 

Не владеет навыками 

осуществления 

правового воспитания в 

соответствующей 

сфере юридической 

деятельности 

С трудом владеет 

навыками 

осуществления 

правового воспитания 

в соответствующей 

сфере юридической 

деятельности 

Не в полном объеме 

владеет навыками 

осуществления 

правового воспитания 

в соответствующей 

сфере юридической 

деятельности 

В полном объеме 

владеет навыками 

осуществления 

правового воспитания в 

соответствующей 

сфере юридической 

деятельности 

Устный опрос 

№ 16 



6.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

В процессе прохождения преддипломной практики и по еѐ окончании для оценки 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы магистрантом, 

используются следующие материалы: дневник преддипломной практики, отчет по 

преддипломной практике, характеристика руководителя практики от организации, в 

которой магистрант проходил практику, а также выполненные индивидуальные задания 

на преддипломную практику в органах государственной власти и органах местного 

самоуправления, организациях, ответы на контрольные вопросы, ответы на вопросы при 

устном опросе.   

 

Дневник по преддипломной практике. В дневнике содержится краткое описание 

выполненной работы с анализами и выводами по преддипломной практике, записи о 

проделанной научно-исследовательской работе по теме научного исследования 

магистранта. Информация в дневнике должна подтверждаться подписью руководителя 

преддипломной практики от органа (организации) прохождения преддипломной практики. 

По завершении каждого этапа практики студент магистратуры представляет 

соответствующие виды отчетности, содержание и характер которых должны 

соответствовать структуре программы практики и устанавливается в дневнике практики. 

Отчет по преддипломной практике должен содержать информационно- 

аналитический и научный материал, собранный и проработанный обучающимся во время 

практики, а также информацию о работе органа (организации), где магистрант проходил 

практику. В отчете студенту магистратуры необходимо представить анализ выполненной 

работы и выводы. В отчете также может найти отражение работа, выполненная 

обучающимся по заданию работников баз практики. Объем отчета 6-12 страниц. В отчете 

отображаются следующие моменты: место и время прохождения практики; описание 

выполняемой работы по отдельным разделам программы практики; анализ наиболее 

сложных и интересных научных предложений, изученных магистром на практике; 

указания на затруднения, которые встретились при прохождении практики; изложение 

спорных, сложных правовых вопросов, возникающих по конкретным научным  

дискуссиям, и их анализ; основанный на нормативных материалах, проблемные вопросы 

по тем или иным законам (документам), с которыми магистр знакомился во время 

практики.  

Характеристика руководителя практики от организации. По итогам 

прохождения преддипломной практики на каждого студента составляется характеристика, 

которая подписывается руководителем органа (организации), заверяется подписью органа 

(организации). В характеристике должны быть указаны: - фамилия, имя, отчество 

студента, его курс обучения в университете; - наименование органа (организации) и его 

подразделения, в котором проходила преддипломная практика; - должность, фамилия и 

инициалы руководителя преддипломной практики; - вид практики, дата начала и дата 

окончания практики; - краткое изложение работы студента, выполненной во время 

прохождения преддипломной практики; - оценка личных и деловых качеств студента, 

включая его теоретические знания, практические умения и навыки, оценка уровня 

подготовки практиканта, проявленного им при выполнении заданий на практике, 

отношение к работе практиканта, уровень формирования общекультурных и 

профессиональных компетенций практиканта на момент окончания практики. 

 

 



Вопросы для устного опроса практикантов преддипломной практики 

 

1. Какие научные проблемы затрагиваются в исследовательской работе по 

вашей теме?  

2. Какие монографии используете при написании выпускной 

квалификационной работе? 

3. Какие научные статьи были опубликованы?  

4. Какие научные журналы исследуют проблематику, близкую к вашей теме 

научного исследования? 

5. С какими проблемами столкнулись в научной работе? 

6. На каких конференциях были сделаны доклады по теме научного 

исследования?  

7. Какие методы научного исследования были использованы при написании 

выпускной квалификационной работе? 

8. Для каких правоохранительных органов актуальна тема вашего 

исследования? 

9. Какие нормативно-правовые акты использовали в работе на темой 

исследования? 

10. Какой законопроект можете предложить, связанный с темой исследования? 

11. Какие педагогические исследования были проведены вами на практике? 

12. В чем суть правового воспитания? 

13. Какие приемы используют в работе отделов по делам несовершеннолетних 

для профилактики правонарушений и эффективного правового воспитания? 

14. Как можно управлять самостоятельной работой обучающихся? Какие 

методы можете предложить? 

15. Постройте план лекционного занятия по выбранной вами юридической 

дисциплине. Составьте тематику практических занятий по выбранной вами юридической 

дисциплине. 

16. Составьте план мероприятий воспитательной работы для студентов 1 года 

обучения. 

17. Составьте план индивидуальной самостоятельной работы по выбранной 

вами юридической дисциплине. 

18. Входит ли в компетенцию органа выявление, устранение причин, 

способствующих совершению правонарушений? 

19. Перечислите способы пресечения правонарушений? 

20. Предложите изменения в нормативно-правовые акты, регулирующие 

правоотношения по выбранной вами тематике. 

21. Что такое юридическая педагогика? 

22. Какие задания по самостоятельной работе, в рамках вашей тематики, 

приближенной к юридической дисциплине вы бы предложили обучающимся? 

23. Что такое педагогическое исследование? 

 

Контрольные вопросы по преддипломной практике 

1. Охарактеризуйте орган (организацию), в котором вы проходили 

преддипломную практику. 

2. Относится ли данный орган к правоохранительным органам? С какими 

правоохранительными органами взаимодействует? 

3. Участвовали ли вы и каким образом в проведении юридической экспертизы 

проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции? 

4. В чем особенность экспертизы и какие у нее цели? 



5. Давали ли вы юридические заключения и консультации при прохождении 

преддипломной практики? Какие? 

6. Какие правоприменительные акты вы составили в процессе прохождения 

практики? 

7. Какие консультации по правовой защите личности вам пришлось оказать? 

8. Какие нормативные правовые акты использовали на практике?  

9. Возникали ли ситуации на практике, когда складывалась ситуация по 

пресечению коррупционного поведения? 

10. В выявлении каких правонарушений вам приходилось участвовать при 

прохождении преддипломной практики? 

11. В пресечении каких правонарушений вам приходилось участвовать при 

прохождении преддипломной практики? 

12. В раскрытии или расследовании каких правонарушений вам приходилось 

участвовать при прохождении преддипломной практики? 

13. Какая организация делопроизводства в места прохождения практики? 

14. Какие нормативно-правовые акты регламентируют деятельность места 

прохождения практики? 

15. Какие должности предусмотрены на месте прохождения практик? 

16. Кто является руководителем органа (организации)? 

17. Какие электронные ресурсы используются работниками (служащими) на 

месте прохождения практик? 

18. Как выстроена работа кадровой службы (отдела)? 

19. С какими правовыми вопросами вам хотелось бы выступить перед 

студентами? В чем назначение правового воспитания? 

20. Могут ли ресурсы интернета влиять на управленческую инновацию? 

21. Применяются ли в правоохранительном органе, и если да, то какие  

управленческие  нововведения? 

22. Как научные взгляды влияют на нововведения? 

23. Как разрешить вопрос, в которой два сотрудника спорят относительно 

спорной ситуации? 

24. Что должно повлиять на руководителя органа при принятии 

управленческого решения? 

25. В какой срок должно быть рассмотрено обращение в органе? 

26. Что такое управленческая инновация, состав? 

 

 

 

Индивидуальные задания для студентов на преддипломную практику.  

Задание корректируется руководителем магистранта совместно с магистрантом, 

исходя из места прохождения практик. Тем не менее, необходимо выполнить ряд 

основных действий: 

 

1)изучать федеральное и региональное законодательство, регулирующее 

организацию деятельности, структуру и полномочия органа, где проходит практика  

2)ознакомиться с формами работы указанных органов, порядком подготовки, принятия и 

опубликования правовых актов указанных органов; 

3)изучать формы прокурорского реагирования на незаконные акты и действия органа; 

2) оказывать помощь, в том числе консультирование граждан, обратившихся с 

обращениями в орган; 

3) составлять  юридические  документы;   



4) выявить, каким образом деятельность базы практики связана с работой других 

правоохранительных органов, каким образом происходит взаимодействие с другими 

правоохранительными органами; 

5) выявить, имеющиеся проблемы в деятельности органа, отразить их в ВКР и 

предложить пути их разрешения; 

6) изучить научные работы, в которых бы анализировались те проблемы, которые 

выявлены вами. 

7) проанализировать судебную и иную правоприменительную практику по проблеме 

темы ВКР; 

8) проанализировать возможные механизмы совершенствования нормативной базы по 

теме исследования; 

9) проанализировать имеющуюся статистику по вопросам ВКР. 

 

Так или иначе, преддипломная практика направлена на сбор информации к ВКР. 

6.3.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

прохождения практики 

№ Контролируемые этапы 

практики 

Формируемые компетенции Вид оценочного 

средства 
1 Подготовительный этап 

(изучения документов, 

необходимых для 

прохождения практики. 

Также изучаются правила 

внутреннего распорядка 

базы практики, требования к 

технике безопасности на 

базе практики, 

ознакомление со структурой 

и делопроизводством базы 

практики, подготовка плана 

практики и обсуждение  с 

руководителем порядка его 

реализации) 

осознанием социальной значимости 

своей будущей профессии, 

проявлением нетерпимости к 

коррупционному поведению, 

уважительным отношением к праву и 

закону, обладанием достаточным 

уровнем профессионального 

правосознания (ОК-1); 

в научно-исследовательской 

деятельности: 

способностью квалифицированно 

проводить научные исследования в 

области права (ПК-11); 

способностью организовывать и 

проводить педагогические 

исследования (ПК-14); 

способностью эффективно 

осуществлять правовое воспитание 

(ПК-15). 

 

Контрольные вопросы, 

устный опрос 

2 Основной этап 

(ознакомление с работой 

базы практики, выполнение 

индивидуальных заданий) 

способностью выявлять, пресекать, 

раскрывать и расследовать 

правонарушения и преступления (ПК-

4); 

способностью осуществлять 

предупреждение правонарушений, 

выявлять и устранять причины и 

условия, способствующие их 

совершению (ПК-5); 

способностью принимать участие в 

проведении юридической экспертизы 

Индивидуальные 

задания, контрольные 

вопросы, устный опрос 



проектов нормативных правовых 

актов, в том числе в целях выявления в 

них положений, способствующих 

созданию условий для проявления 

коррупции, давать квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации в конкретных сферах 

юридической деятельности (ПК-8); 

способностью принимать оптимальные 

управленческие решения (ПК-9); 

способностью воспринимать, 

анализировать и реализовывать 

управленческие инновации в 

профессиональной деятельности (ПК-

10); 

способностью преподавать 

юридические дисциплины на высоком 

теоретическом и методическом уровне 

(ПК-12); 

способностью управлять 

самостоятельной работой 

обучающихся (ПК-13); 

 

3 Завершающий этап 

(обработка и анализ 

полученной на практике 

информации, 

подготовка  отчетных 

документов) 

способностью принимать оптимальные 

управленческие решения (ПК-9); 

способностью воспринимать, 

анализировать и реализовывать 

управленческие инновации в 

профессиональной деятельности (ПК-

10); способностью квалифицированно 

проводить научные исследования в 

области права (ПК-11); 

способностью организовывать и 

проводить педагогические 

исследования (ПК-14); 

способностью эффективно 

осуществлять правовое воспитание 

(ПК-15). 

Защита практики 

(дифференцированный 

зачет) – представление 

дневника практики, 

отчета, характеристики 

руководителя от базы 

практики 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

Показателями оценивания компетенций являются: письменный отчет по 

результатам прохождения практики, отзыв с базы прохождения практики, подписанный 

непосредственным руководителем практики и, как правило, заверенный печатью; дневник 

прохождения практики, с  фиксацией конкретных дел и действий, выполняемых 

магистрантом-практикантом во время прохождения практики; устные ответы практиканта 

на вопросы по результатам прохождения практики; ответы на вопросы преподавателя, 

умение связывать теорию с практикой; логика и аргументированность изложения 

материала; грамотное комментирование, приведение примеров, аналогий; культура речи. 

 «отлично» - отзыв с базы прохождения практики положительный, без замечаний, 

содержит подпись руководителя практики с базы практики, как правило, заверенную 

печатью; письменный отчет о прохождении практики составлен в полном соответствии с 

установленными требованиями, дневник практики составлен в соответствии с 

предъявляемыми требованиями, содержит ежедневные сведения о действиях, 

выполняемых студентом практикантом, заверен подписью руководителя практики с места 

прохождения практики и, как правило, печатью. Оценка «отлично» предполагает при 

устном отчете студента по результатам прохождения практики ответы на вопросы 



преподавателя ,умение излагать материал в логической последовательности, 

систематично, аргументировано, грамотным языком 

 «хорошо» - отзыв с базы прохождения практики положительный, но с 

незначительными замечаниями, содержит подпись руководителя практики с базы 

практики, как правило, заверенную печатью; письменный отчет о прохождении практики 

составлен в соответствии с установленными требованиями, но с незначительными 

недочетами, дневник практики составлен в соответствии с предъявляемыми 

требованиями, но с незначительными недочетами, содержит ежедневные сведения о 

действиях, выполняемых студентом практикантом, заверен подписью руководителя 

практики с места прохождения практики и, как правило, печатью. Оценка «хорошо» 

предполагает при устном отчете студента по результатам прохождения практики ответы 

на вопросы преподавателя с незначительными недочетами, которые не исключают 

сформированность у студента соответствующих компетенций, а также умение излагать 

материал в основном в логической последовательности, систематично, аргументировано, 

грамотным языком. 

 «удовлетворительно» - отзыв с базы прохождения практики положительный, но 

со значительными замечаниями, содержит подпись руководителя практики с базы 

практики, как правило, заверенную печатью; письменный отчет составлен с недочетами, 

дневник практики составлен в основном в соответствии с предъявляемыми требованиями, 

но с недочетами, содержит ежедневные сведения о действиях, выполняемых студентом 

практикантом, заверен подписью руководителя практики с места прохождения практики 

и, как правило, печатью. Оценка «удовлетворительно» предполагает при устном отчете 

студента по результатам прохождения практики ответы на вопросы преподавателя с 

недочетами, которые не исключают сформированность у студента соответствующих 

компетенций на необходимом уровне, а также умение излагать материал в основном в 

логической последовательности, систематично, аргументировано, грамотным языком 

«неудовлетворительно» - отзыв с базы прохождения практики отрицательный и 

(или) не содержит подпись руководителя практики с базы практики и (или) не заверен 

печатью; письменный отчет не соответствует установленным требованиям, дневник 

практики составлен не в соответствии с предъявляемыми требованиями, не содержит 

ежедневных сведений о действиях, выполняемых студентом практикантом и (или) не 

заверен подписью руководителя практики с места прохождения практики и (или) не 

заверен печатью. Оценка «неудовлетворительно» предполагает, что при устном отчете 

студента по результатам прохождения практики не даны ответы на вопросы 

преподавателя, а также студентом не продемонстрировано умение излагать материал в 

логической последовательности, систематично, аргументировано, грамотным языком 

7.Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

7.1.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

проведения практики 

Основная учебная литература: 

1. Правоохранительные органы России: учеб.для юрид. спец. / Под ред. В.П. Божьева. – 4-е 

изд., перераб. и доп. – М. : Юрайт, 2013. – 367с. Кол-во экземпляров: всего – 30. 

2. Судоустройство и правоохранительные органы [Электронный ресурс] : учебник. — 

Электрон. дан. — М. : Проспект, 2015. — 398 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=54679 — Загл. с экрана. 

3. Судебная практика и нотариат [Электронный ресурс] : . — Электрон. дан. — М. : 

СТАТУТ, 2015. — 576 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=61714 — Загл. с экрана. 

 

Дополнительная учебная литература: 



 

1. Верстунина, Л.В. Правовое регулирование труда прокурорско-следственных работников 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / Л.В. Верстунина, К.Н. Гусов, Ю.Н. Полетаев. 

— Электрон. дан. — М. : Проспект, 2014. — 190 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=55000 — Загл. с экрана. 

2. Гриненко, А.В. Судоустройство и правоохранительные органы в вопросах и ответах 

[Электронный ресурс] : учебное пособие. — Электрон. дан. — М. : Проспект, 2015. — 230 

с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=54680 — Загл. с 

экрана. 

3. Изварина, А.Ф. Судебная система России: концептуальные основы организации,развития 

и совершенствования [Электронный ресурс] : монография. — Электрон. дан. — М. : 

Проспект, 2014. — 303 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=54674 — Загл. с экрана. 

4. Ласкина, Н.В. Прокурорский надзор: Учебник [Электронный ресурс] : учебник. — 

Электрон. дан. — М. : Юстицинформ , 2012. — 264 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=10606 — Загл. с экрана. 

5. Москаленко, М.Н. Обеспечение доказательственной информации нотариатом: монография 

[Электронный ресурс] : монография. — Электрон. дан. — М. : Дашков и К, 2013. — 150 с. 

— Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=70548 — Загл. с экрана. 

6. Организация деятельности служб и подразделений полиции по охране общественного 

порядка и обеспечению общественной безопасности: учеб.для студ. вузов по спец. 

«Юриспруденция» / Под ред. В.В.Гордиенко. – М.: ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2014. 

– 463с. Кол-во экземпляров: всего – 10. 

7. Пресняков, М.В.  Служебное право Российской Федерации: учеб.пособие для студ. вузов 

юрид. спец. / М.В. Пресняков, С.Е. Чаннов. – М.: Норма: ИНФРА-М, 2011. – 447с. Кол-во 

экземпляров: всего –30. 

8. Полномочия прокуратуры по противодействию коррупции в РФ: административно-

правовые аспекты [Электронный ресурс] : монография. — Электрон. дан. — М. : 

Проспект, 2015. — 139 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=54976 — Загл. с экрана. 

 

7.2.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети«Интернет» 

(далее - сеть«Интернет»), необходимых для проведения практики 

Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM, договор с ООО «Научно-

издательским центром ИНФРА-М» от 21.03.2016 

Электронно-библиотечная система «Электронный читальный зал», договор с ООО 

«Библиотех» № 059 от 13.09.2010 

Электронно-библиотечная система «ЭБ БашГУ», договор с ООО «Открытые 

библиотечные системы» № 095 от 01.09.2014 

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online», договор с ООО 

«Нексмедиа» № 690 от 26.07.2016 

Электронно-библиотечная система издательства «Лань», договор с ООО «Издательство 

«Лань» № 691 от 01.08.2016 

База данных периодических изданий (на платформе East View EBSCO), договор с ООО 

«ИВИС» № 85-П от 10.06.2016 

База данных периодических изданий на платформе Научной электронной библиотеки 

(eLibrary), Договор с ООО «РУНЭБ» № 1051 от 18.11.2015 



 

7.3.Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по практике, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего 

документа 

1.Microsoft Windows 7 Starter. Лицензия №47872028, выдана 28.12.2010 на не 

ограниченный срок 

2.СПС КонсультантПлюс 

договор № 52442-с от 01.01.2016 г. до 31.01.2016 г. 

3. Система «Гарант»  

Договор № 10905 от 01.01. 2016 г до 31.01.2016 г 

 

8.Методические указания для обучающихся по прохождению практики 

 

Вид учебных занятий Организация деятельности обучающегося 

Установочная 

конференция 

Проводится перед началом практики с целью изучения документов, 

необходимых для прохождения практики. Также изучаются правила 

внутреннего распорядка базы практики, требования к технике безопасности на 

базе практики, ознакомление со структурой и делопроизводством базы 

практики, подготовка плана практики и обсуждение  с руководителем порядка 

его реализации 

Подготовка к зачету 

(дифференцированный 

зачет) 

При подготовке к зачету необходимо подготовить устный доклад, в котором 

должна быть кратко изложена суть проделанной работы, отмечены трудности, 

возникшие на практике, и указаны навыки, приобретенные вовремя 

прохождения практики. Обучающийся должен  ориентироваться на конспекты 

лекций, рекомендуемую литературу, накопленный в ходе прохождения практики 

нормативный и практический материал. 

 

9.Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

 

Наименование 

оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для 

проведения практики 

Перечень основного оборудования 

Аудитория   для 

самостоятельной работы, 

промежуточной аттестации № 

23  учебный корпус 

юридического факультета (пр. 

Ленина 47 а). 

Доска, парты, компьютеры ATX/ 500 W – 15 шт. 

10. Особенности организации практики для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

10.1. Общие рекомендации организации практики для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 



Практика для студентов с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Практика студентов с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организована как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

При организации практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в соответствии со сведениями о состоянии здоровья, рекомендациями медико-

социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии, обеспечивается 

созданием инвалидам следующих условий доступности объектов в соответствии с 

требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми 

актами: 

а) возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них; 

б) возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях 

доступа к месту предоставления услуги, в том числе с помощью работников объекта, 

предоставляющих услуги, ассистивных и вспомогательных технологий, а также сменного 

кресла-коляски; 

в) возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в 

объект, в том числе с использованием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью 

работников объекта; 

г) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения, и 

возможность самостоятельного передвижения по территории объекта; 

д) содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование 

инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта; 

е) надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения 

беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам, с учетом ограничений их 

жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения услуги 

звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и 

графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля 

и на контрастном фоне; 

ж) обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, собаки-

проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, 

выданного по форме и в порядке, утвержденных приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 22 июня 2015 г. № 386н. 

В случае, если местом прохождение практики являет БашГУ (филиал), то 

необходимо указать следующее. 

В каждом учебном корпусе обеспечен беспрепятственный доступ инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в столовую, туалетные комнаты (оборудованы 

поручнями, информационными указателями и имеют достаточное пространство), 

гардеробы и аудитории. На территории Университета оборудованы места парковки 

автотранспорта инвалидов. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению 

имеются контрастная маркировка дверных проемов, лестничных маршей и 

информационные указатели. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, имеющих нарушение опорно-двигательного аппарата, обеспечена возможность 

входа в корпуса БашГУ (филиала) по пандусам для подъема в здания. Кабинеты 

оборудованы расширенными дверьми, обеспечивающими беспрепятственный вход и 

имеют достаточное рабочее пространство для практической деятельности. 

Сроки прохождения практики определятся в соответствии с учебным планом и 

календарным графиком учебного процесса. При необходимости сроки прохождения 

практики для  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья могут быть 

изменены по решению учебно-методического совета факультета (института). 



Для руководства практикой назначаются руководители практики от кафедры и 

структурного подразделения БашГУ (филиала), которые составляют индивидуальный 

план-график прохождения практики с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

По окончании практики практикант составляет отчет и предоставляет его 

руководителю практики от кафедры. Форма проведения текущей и промежуточной 

аттестации для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 

необходимости студенту-инвалиду предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа на защите отчета. 

10.2. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

При определении мест практики должны учитываться рекомендации медико-

социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии, относительно 

рекомендованных условий и видов труда в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида. При необходимости для прохождения практик создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом 

трудовых функций. 

10.3. Проведение текущей и промежуточной аттестации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Форма проведения аттестации для студентов устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости студенту предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа на защите отчета. 
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