[image: image1.jpg]CTEPIUTAMAKCKHI GWJIHATL
E/IEPATIBHOTO FOCY/IAPCTBEHHOI O BIOJDKETHOT O OBPA3OBATEJIBHOIO
VUPEXJIEHHS BBICIIETO OBPA3OBAHMS
«BAUIKUPCKHH FOCY IAPCTBEHHBIA YHUBEPCHTET»

Qaxyrer _Ecmecmsennonayansiii

Kaberpa _Obueis u meopemuueckois gususu

Cornacosato Vineprzeno
Tpezcezarens, YMK gawytera wa sacezauni kabeaps
7/ npotokon Ne 7 or 01032017
£ Mynaceunon HM. 3an. Kapexpoh
é urunnos AH.
Pabosas nporpawsia nparcnin
Hassawe npasrun  Hpouseodemaennas
Tin npaktin pasmusa no moayuenno npodpeccuonarss ywensis omsima
npotbeccuonaunoi dexmesmocmu
ciiocos nposeacnns Cauuonapan
[E———
2L05.05 Dusuveckue npouece 2opuozo wiu negmezasosozo npoussodcmea
wox e OOTI BO Kampanienss nroromc a cocuasunocrn
Cremamsans
i npoueceos npousaoier
PaspaSorunk (cocrasirent)
Kot Q0.
Peeeoa A.H. 01032017
e et yvernos swanv, GO D

Crepmmavax 2017




Оглавление
41. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики


41.1. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы


41.2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы


42. Место практики в структуре образовательной программы


43. Объем практики в зачетных единицах с указанием количества недель


44. Содержание практики


55. Формы отчетности по практике


76. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся


76.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования и описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания


96.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы


106.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций


117. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики


117.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для проведения практики


117.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), необходимых для проведения практики;перечень информационных технологий, используемых проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем


127.3. Перечень информационных технологий, используемых проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)


128. Методические указания для обучающихся по прохождению практики


139. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики


1410. Особенности организации практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья


1410.1. Общие рекомендации организации практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.


1510.2. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья


1510.3. Проведение текущей и промежуточной аттестации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья




1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики
1.1. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы

Студент, прошедший производственную практику по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (далее - практика), должен обладать следующими профессионально-специализированными компетенциями: 
1) готовность самостоятельно формулировать, решать научно-исследовательские задачи, направленные на модернизацию и развитие существующих и создание новых технологий нефтегазового производства (ПК-3);
2) владением методами геолого-промышленной оценки месторождений полезных ископаемых, горных отводов (ПК-10).
1.2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции)
	Этапы формирования компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

	готовность самостоятельно формулировать, решать научно-исследовательские задачи, направленные на модернизацию и развитие существующих и создание новых технологий нефтегазового производства (ПК-3).
	1 этап: Знания
	Обучающийся должен знать: методы решения научно-исследовательских задач, направленные на модернизацию и развитие существующих и создание новых технологий нефтегазового производства

	
	2 этап: Умения
	Обучающийся должен уметь: решать научно-исследовательские задачи, направленные на модернизацию и развитие существующих и создание новых технологий нефтегазового производства

	
	3 этап: Владения (навыки / опыт деятельности)
	Обучающийся должен владеть: навыками самостоятельного решения научно-исследовательских задач, направленные на модернизацию и развитие существующих и создание новых технологий нефтегазового производства

	владение методами геолого-промышленной оценки месторождений полезных ископаемых, горных отводов (ПК-10)
	1 этап: Знания
	Обучающийся должен знать: методы геолого-промышленной оценки месторождений полезных ископаемых, горных отводов

	
	2 этап: Умения
	Обучающийся должен уметь: проводить геолого-промышленную оценку месторождений полезных ископаемых, горных отводов

	
	3 этап: Владения (навыки / опыт деятельности)
	Обучающийся должен владеть: навыками проведения геолого-промышленной оценки месторождений полезных ископаемых, горных отводов


2. Место практики в структуре образовательной программы
Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности реализуется в рамках базовой части. 

Для прохождения практики необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения дисциплин Теоретическая и прикладная механика, Информатика, Инженерная и компьютерная графика, Горнопромышленная экология, Физика горных пород, Промысловая геофизика, Геодезия и маркшейдерия. 
Практика проводится на III курсе в 6 семестре и на IV курсе в 8 семестре.

Время проведения – в соответствии с графиком учебного процесса.
Приобретенные во время практики компетенции, знания, умения и навыки могут быть использованы в дальнейшем при освоении следующих частей основной образовательной программы по направлению подготовки.
3. Объем практики в зачетных единицах с указанием количества недель

Общая трудоемкость (объем) практики составляет:

6 зачетных единиц (з.е.) 216 ч, 4 недели в 6 семестре;

9 зачетных единиц (з.е.), 324 ч., 6 недель в 8 семестре.
4. Содержание практики
Производственная практика является частью подготовки высококвалифицированных специалистов, специфическим видом учебно-воспитательного процесса. В ходе её проведения реализуется получение первичных профессиональных умений и навыков, подготовка к профессиональной деятельности. Эти идеи реализуются в ходе самостоятельного решения определенных учебных задач, приобретения навыков организаторской работы в коллективе.

Местом проведения практики могут выступать кафедры и лаборатории факультета, сторонние организации, предприятия, научно-исследовательские институты и другие организации, обладающие необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.
Содержание практики определяется программой, разрабатываемой с учетом направления подготовки, которая отражает:

· содержание и сроки выполнения индивидуальных заданий;

· участие студентов в научной, рационализаторской и изобретательской деятельности на предприятии;
· исполнение производственных функций инженерно-технических работников;

· порядок подготовки и сроки защиты студентами отчетов по практике.

К числу основных элементов практики относится выполнение индивидуальных заданий, которые составляются руководителем практики совместно с представителями предприятия применительно к условиям и потребностям организации. Они выдаются практикантам в первые дни практики. Индивидуальные задания должны носить характер самостоятельной и творческой работы, направленной на решение конкретных задач.

Для обеспечения качества организации и проведения практики кафедры обычно предусматривают чтение лекций и проведение бесед в помощь студентам-практикантам.

В соответствии с заданием студент должен в период практики изучить конкретные организационные и методические материалы, подобрать и сформировать блок основного теоретического материала и т.д.
Практика в 6 семестре состоит из следующих этапов:
	Этапы
	Содержание работы
	Трудоемкость

	Подготовительный
	Посещение установочной конференции. Подготовка индивидуальной программы практики. Получение задания на практику
	8

	Учебно-методический
	Прохождение инструктажа по ТБ 

Обзорная экскурсия по предприятию с целью общего знакомства с деятельностью предприятия, руководством в целом, управлением подразделениями
	6

	
	Анализ целей, задач, видов деятельности, истории развития предприятия. Характеристика предприятия: месторасположение, правовой статус, учредительные документы предприятия, документация по лицензированию, аттестации и аккредитации. Изучение законодательных актов, регулирующих деятельность организации
	30

	
	Знакомство со структурой и функциями отдела, в котором студент проходит практику. Характеристика работы отдела. Знакомство с должностными инструкциями сотрудников. Составление общей характеристики структуры и материальной базы подразделения п/п.
	30

	
	Описание технологических процессов, методов исследования, новых приборов используемых в деятельности подразделения и предприятия в целом.
	56

	
	Характеристика решаемых в данном подразделении, как структурной единицы всего предприятия, задач.
Участие в производственном процессе на предприятии
	60

	Заключительный
	Анализ результатов практики. Подготовка и оформление отчета по практике, подготовка презентации для итоговой конференции по производственной практике
	26

	
	ИТОГО
	216


Практика в 8 семестре состоит из следующих этапов:
	Этапы
	Содержание работы
	Трудоемкость

	Подготовительный
	Посещение установочной конференции. Подготовка индивидуальной программы практики. Получение задания на практику
	10

	Учебно-производственный
	1. Составление общей характеристики структуры и материальной базы подразделения п/п.

2. Знакомство с основными функциями подразделений, требованиями к специалистам.

3. Прохождение инструктажа по ТБ 

4. Описание технологических процессов, методов исследования, новых приборов используемых в деятельности подразделения и предприятия в целом.
	60

	
	5. Характеристика решаемых в данном подразделении, как структурной единицы всего предприятия, задач.
	50

	
	6. Участие в производственном процессе на предприятии. 
	110

	
	7. Реализация индивидуального задания как совокупности элементов практической части дипломной работы. 
	60

	Заключительный
	8. Анализ результатов практики. Подготовка и оформление отчета по практике, подготовка презентации для итоговой конференции по производственной практике.
	34

	
	ИТОГО
	324


5. Формы отчетности по практике

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отчета и отзыва руководителя. Защита отчета по практике может быть проведена на заседании кафедры в присутствии преподавателей кафедры и руководителя практики. 
6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся
6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования и описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
	Планируемые результаты освоения образовательной программы
	Этап
	Показатели и критерии оценивания результатов обучения
	Вид оценочного средства

	1.
	2.
	3.
	

	
	
	неуд.
	удовл.
	хорошо
	отлично
	

	готовность самостоятельно формулировать, решать научно-исследовательские задачи, направленные на модернизацию и развитие существующих и создание новых технологий нефтегазового производства (ПК-3).
	1 этап: Знания
	Отсутствие знаний
	Неполные представления о методах решения научно-исследовательских задач, направленные на модернизацию и развитие существующих и создание новых технологий нефтегазового производства
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы представления о методах решения научно-исследовательских задач, направленные на модернизацию и развитие существующих и создание новых технологий нефтегазового производства
	Знание методов решения научно-исследовательских задач, направленные на модернизацию и развитие существующих и создание новых технологий нефтегазового производства
	Отчет по практике

	
	2 этап: Умения
	Отсутствие умений
	В целом успешное, но не систематическое умение решать научно-исследовательские задачи, направленные на модернизацию и развитие существующих и создание новых технологий нефтегазового производства
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение решать научно-исследовательские задачи, направленные на модернизацию и развитие существующих и создание новых технологий нефтегазового производства
	Умение решать научно-исследовательские задачи, направленные на модернизацию и развитие существующих и создание новых технологий нефтегазового производства
	Отчет по практике

	
	3 этап: Владения (навыки / опыт деятельности)
	Отсутствие навыков
	В целом успешное, но непоследовательное владение навыками самостоятельного решения научно-исследовательских задач, направленные на модернизацию и развитие существующих и создание новых технологий нефтегазового производства
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы владение навыками самостоятельного решения научно-исследовательских задач, направленные на модернизацию и развитие существующих и создание новых технологий нефтегазового производства
	Владение навыками самостоятельного решения научно-исследовательских задач, направленные на модернизацию и развитие существующих и создание новых технологий нефтегазового производства
	Отчет по практике

	владение методами геолого-промышленной оценки месторождений полезных ископаемых, горных отводов (ПК-10)
	1 этап: Знания
	Отсутствие знаний
	Неполные представления о методах геолого-промышленной оценки месторождений полезных ископаемых, горных отводов
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы представления о методах геолого-промышленной оценки месторождений полезных ископаемых, горных отводов
	Знание методов геолого-промышленной оценки месторождений полезных ископаемых, горных отводов
	Отчет по практике

	
	2 этап: Умения
	Отсутствие умений
	В целом успешное, но не систематическое умение проводить геолого-промышленную оценку месторождений полезных ископаемых, горных отводов
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение проводить геолого-промышленную оценку месторождений полезных ископаемых, горных отводов
	Умение проводить геолого-промышленную оценку месторождений полезных ископаемых, горных отводов
	Отчет по практике

	
	3 этап: Владения (навыки / опыт деятельности)
	Отсутствие навыков
	В целом успешное, но непоследовательное владение навыками проведения геолого-промышленной оценки месторождений полезных ископаемых, горных отводов
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы владение навыками проведения геолого-промышленной оценки месторождений полезных ископаемых, горных отводов
	Владение навыками проведения геолого-промышленной оценки месторождений полезных ископаемых, горных отводов
	Отчет по практике


6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
По завершении практики (до отчетной конференции – заседания кафедры по итогам практики) студенты представляют на кафедру для проверки руководителем практики отчет о прохождении практики.

Структура отчета по практике
Структурные элементы отчета по практике:

1. Типовой договор (подписан и с печатью);

2. Характеристика с места прохождения практики (подписана и с печатью);

3. Титульный лист;

4. Содержание отчета по практике;

5. Отчет по практике;

6. Список использованной литературы и нормативных документов;

7. Приложения;

8. Дневник по практике (подписан и с печатью).

Характеристика заполняется, в свободной форме, руководителем практики по месту ее прохождения, подписывается им и подтверждается печатью предприятия, организации, учреждения.

Титульный лист является первой страницей и оформляется на типовом бланке СФ БашГУ.

Содержание отчета по практике должно включать названия разделов с указанием страниц, с которых они начинаются. Никакие сокращения в отчете не допустимы, кроме специальных. Например, Таб., Рис. и т.д.

Отчет по практике структурно должен включать в себя следующие разделы:

Задание на практику.

Введение, в котором необходимо определить цели и задачи практики, сформулировать основные вопросы и направления, которыми занимался студент на практике.

Основную часть, которая включает записку по следующим разделам: общая характеристика о структуре и материальной базе подразделения: описание программных средств используемых в деятельности подразделения: характеристика о решаемых задачах в данном подразделении: описание индивидуального задания и его реализации. По возможности, включается в отчет и элементы научных исследований.

При написании данного раздела используются служебные материалы организации, а также различного рода официальные и справочные документы.

Заключение, в котором необходимо сформулировать основные выводы и предложения, а также краткое описание проделанной работы и практические рекомендации по проделанной работе.

Все разделы отчета должны быть логически связаны между собой.

Список литературы оформляется на отдельном листе в соответствии с ГОСТ 7.1-84 «Системы информационно-библиографической документации: Библиографическое описание приведенной печати».

Приложения содержат вспомогательный материал, не включенный в основную часть отчета (таблицы, схемы, заполненные формы отчетности, инструкции, фрагменты нормативных документов и т.д.).

Эти материалы включаются в приложения в целях сокращения основной части отчета по практике. Связь приложений с текстом работы осуществляется с помощью ссылок.

Содержание приложений отчета по практике, их объем и информационное качество, определяется по согласованию с научным руководителем.

Руководитель оценивает итоги практики по ответам на следующие контрольные вопросы:

1. Современное состояние научной проблемы, к которой относится индивидуальное задание;

2. Что дала практика в практическом отношении, в теоретической подготовке.
3. Степень выполнения программы практики (полностью завершена, в стадии завершения, частично завершена);

4. Постановка индивидуального задания в развернутом виде;

5. Результаты выполнения задания (модель; исследование решения на устойчивость; построение разностного аналога и его исследование на устойчивость, сходимость; результаты численной реализации);

6. Выполненная работа вне индивидуального задания (если таковая есть);

7. Заключение (включая научно-технические рекомендации, внедрение и т.д.);

8. Использованная литература.

6.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Критерии оценивания результатов прохождения практики:

	№ п/п
	Этап

практики
	Критерии оценивания

	1.
	Подготовительный 
	Посещение установочной конференции по практике. 

Наличие индивидуального плана программы практики и графика работы в соответствии с заданием научного руководителя.

Осведомленность о содержании документации предприятия.

	2
	Учебно-методический
	Посещение лекций (по установленному графику)

Своевременное выполнение задания на практику.
Ответственное отношение к поручениям руководителя практики от предприятия.

	4
	Заключительный
	1. Составление и представление отчета по индивидуальному плану.
2. Презентация отчета о практике и его публичная защита.
3. Наличие отчетных документов о прохождении практики:

4. Дневник практики.

5. Отчет о прохождении им практики.

6. Отзыв руководителя практики с рекомендательной оценкой работы практиканта.


При этом учитываются следующие показатели:

1. Уровень и качество оформления документации – 40 баллов: своевременность предоставления отчёта руководителю практики от ВУЗа – 10 баллов; качество оформления отчетной документации – 30 баллов;

2. Уровень и качество практической деятельности – 20 баллов: отзыв-характеристика руководителя с места прохождения практики - 10 баллов; уровень выполнения индивидуального задания (общего) – 10 баллов;

3. Уровень и качество теоретической подготовки – 40 баллов: доклад – 5 баллов, ответы на контрольные вопросы – 35 баллов.

Все виды практик оцениваются как самостоятельные дисциплины, максимальный балл, которых составляет – 100 баллов.

Все виды практик оцениваются как самостоятельные дисциплины, максимальный балл, которых составляет – 100 баллов.
Оценка «отлично» – 80-100 баллов

Оценка «хорошо» – 60-80 баллов

Оценка «удовлетворительно» – 45-60 баллов

Распределение структуры баллов представлено в таблице.
	Оцениваемые позиции
	ИТОГО

	Оформление документов (отчета и дневника)
	Практическая деятельность (преподавательская)
	Доклад и ответы на вопросы
	

	Своевременность
	Качество
	Отзыв-характеристика
	Индивидуальное задание
	Доклад
	ответы
	

	10
	30
	10
	10
	5
	35
	100


7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
7.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для проведения практики
Основная литература: 
1. Коротаева, Е.В. Основы педагогических взаимодействий : учебное пособие / Е.В. Коротаева. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. - 160 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-1586-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275102
Дополнительная литература: 
1. Пронина, И.И. Педагогическая практика по физике в общеобразовательном учреждении. [Электронный ресурс] : Учебно-методические пособия / И.И. Пронина, И.А. Ткачева. — Электрон. дан. — М. : ФЛИНТА, 2015. — 103 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/72684 — Загл. с экрана.
7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), необходимых для проведения практики;перечень информационных технологий, используемых проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
· База данных периодических изданий (на платформе EastViewEBSCO), договор с ООО «ИВИС» № 85-П от 10.06.2016

· Электронно-библиотечная система издательства «Лань», договор с ООО «Издательство «Лань» № 691 от 01.08.2016

· База данных периодических изданий на платформе Научной электронной библиотеки (eLibrary), Договор с ООО «РУНЭБ» № 1051 от 18.11.2015

· Электронно-библиотечная системаZNANIUM.COM, договор с ООО «Научно-издательским центром ИНФРА-М» № 1606-эбс от 21.03.2016.

· Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online», договор с ООО «Нексмедиа» № 690 от 26.07.2016

· Оператор «Национальной электронной библиотеки» (НЭБ), договор № 101/НЭБ/1438 от 13.04.2016

· Электронно-библиотечная система «Электронный читальный зал», договор с ООО «Библиотех» № 059 от 13.09.2010

· Электронно-библиотечная система «ЭБ БашГУ», договор с ООО «Открытые библиотечные системы» № 095 от 01.09.2014
7.3. Перечень информационных технологий, используемых проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
	Наименование программного обеспечения
	Реквизиты договора

	Office Standard 2007 Russian OpenLicensePack NoLevel Acdmc
	№13 от 06.05.2009

	Microsoft Windows 7 Standard
	Лицензия 47872028 от 28.12.2010 


8. Методические указания для обучающихся по прохождению практики

Для успешного прохождения практики студент должен выполнить следующий объем учебной нагрузки:

· разработать индивидуальную учебную программу прохождения практики;

· изучить опыт работы предприятия;

· разработать план индивидуальной работы;
· провести анализ деятельности предприятия.

· участвовать в работе предприятия;
Студенту необходимо знать, что в период прохождения практики на него распространяются правовые условия трудового законодательства РФ, а также внутреннего распорядка базы практики. Исходя из этого определяются основные права и обязанности студента-практиканта.

Студент имеет право: 

( выбирать для прохождения базу практики по своему усмотрению; 

( получать консультацию по всем вопросам, касающимся практики, у руководителей от базы практики и института; 

( обращаться по спорным вопросам к руководителю практики, заведующему кафедрой и декану факультета. 

Студент-практикант обязан: 

( своевременно прибыть на место практики, пройти инструктаж по охране труда и технике безопасности и соблюдать их; 

( явиться к руководителю от базы практики, ознакомить его с программой практики и индивидуальным заданием, получить указания о дальнейшей работе, составить график проведения консультаций; 

( подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка организации – базы практики; 

( максимально эффективно использовать отведенное для практики время; 
( принимать участие в конференциях по практике и консультациях в институте по вопросам практики; 

( при возникновении трудностей и препятствий по выполнению программы обращаться к руководителям практики и на кафедру; 

( выполнять в полном объеме все требования программы практики; 

( обеспечить качественное выполнение всех заданий, предусмотренных программой; 

( полностью выполнить определенное руководителем индивидуальное задание на практику; 

( участвовать в общественной жизни коллектива базы практики; 

( подчиняться требованиям руководителя от базы практики и филиала, также администрации базы практики по выполнению программы и учебных заданий по практике; 

( выполнять отдельные разовые и постоянные поручения руководителей в соответствии со спецификой, функциями, задачами и полномочиями объекта практики; 

( выполнять указания руководителей практики от филиала и базы практики; 

( вести дневник практики с указанием перечня ежедневно проделанной работы (данные о сроках и характере выполненных работ); 

( осуществлять сбор и анализ фактических (текстовых, цифровых, табличных, графических и др.) материалов, необходимых для подготовки отчета о практике; 

( участвовать в научно-исследовательской работе по заданию кафедры; 

( отчитываться перед руководителем практики от кафедры о ходе выполнения работ, предусмотренных индивидуальным заданием; 

( проводить необходимые исследования, наблюдения и сбор материалов для подготовки докладов и сообщений на студенческих научно-практических конференциях; 

( научиться применять на практике полученные знания по базовым и профессиональным дисциплинам; 

( к окончанию практики уметь выполнять обязанности экономиста низшего звена управления;

 ( подготовить письменный отчет о прохождении практики в соответствии с выданным заданием; 

( получить от руководителя практики по месту ее прохождения отзыв о своей работе, заверенный печатью; 

( в установленный срок прибыть на кафедру и защитить отчет о практике. 

В период практики студент должен показать себя начинающим специалистом, обладающим высокими моральными качествами, общественной активностью. Он должен быть примером организованности, дисциплинированности и трудолюбия, показать свою профессиональную компетентность, активно участвовать в жизни коллектива. Отсутствие студента-практиканта на закрепленном рабочем месте более 4 часов считается прогулом. Если прогулы составляют более 10% рабочего времени, учебная практика студенту не засчитывается. В случае невыполнения предъявляемых требований студент-практикант может быть отстранен от прохождения практики. Студент, отстраненный от практики или работа которого на практике признана неудовлетворительной, считается не выполнившим учебный план данного семестра. Нарушением дисциплины и невыполнением учебного плана считается несвоевременная сдача студентами документации по практике. К таким студентам применяются меры: не допускаются к сессии, посещению занятий, отчисляются из института. Студенты, не выполнившие программу практики, получившие отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, отчисляются из института за академическую неуспеваемость. По решению декана факультета студентам может назначаться повторное прохождение практики в рамках регламента учебной деятельности. В случае уважительной причины студенты, не получившие положительной оценки по практике, направляются на повторное прохождение практики.

9. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики

	Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практики
	Перечень основного оборудования

	Лекционная аудитория 312, учебный корпус факультета математики и естественных наук (пр. Ленина 37)
	Ноутбук ASUS K53E. Стационарный мультимедийный проектор Acer. Экран YM 34547 150*150 см., столы, стулья, доска.

	Научная лаборатория теплофизического эксперимента каб 127  кафедры общей и теоретической физики учебный корпус факультета математики и естественных наук (пр. Ленина 37)
	 Оборудование для исследования теплофизических процессов в газожидкостных системах. 
Установка для исследования фильтрационных волн. 
Столы, стулья, доска.


10. Особенности организации практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

10.1. Общие рекомендации организации практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Практика для студентов с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

Практика студентов с ограниченными возможностями здоровья может быть организована как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах.

При организации практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в соответствии со сведениями о состоянии здоровья, рекомендациями медико-социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии, обеспечивается созданием инвалидам следующих условий доступности объектов в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами:

а) возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них;

б) возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к месту предоставления услуги, в том числе с помощью работников объекта, предоставляющих услуги, ассистивных и вспомогательных технологий, а также сменного кресла-коляски;

в) возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в объект, в том числе с использованием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью работников объекта;

г) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения, и возможность самостоятельного передвижения по территории объекта;

д) содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта;

е) надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;

ж) обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 июня 2015 г. № 386н.

В случае, если местом прохождение практики являет БашГУ (филиал), то необходимо указать следующее.

В каждом учебном корпусе обеспечен беспрепятственный доступ инвали​дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в столовую, туалетные комнаты (обо​рудованы поручнями, информационными указателями и имеют достаточное пространство), гардеробы и аудитории. На территории Университета оборудованы места парковки автотранспорта инвалидов.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению имеются контрастная маркировка дверных проемов, лестничных маршей и информационные указате​ли. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушение опорно-двигательного аппарата, обеспечена возможность входа в корпуса БашГУ (филиала) по панду​сам для подъема в здания. Кабинеты оборудованы расширенными дверьми, обеспечивающими беспрепятственный вход и имеют достаточное рабочее про​странство для практической деятельности.

Сроки прохождения практики определятся в соответствии с учебным планом и календарным графиком учебного процесса. При необходимости сроки прохождения практики для  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья могут быть изменены по решению учебно-методического совета факультета (института).

Для руководства практикой назначаются руководители практики от кафедры и структурного подразделения БашГУ (филиала), которые составляют индивидуальный план-график прохождения практики с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.

По окончании практики практикант составляет отчет и предоставляет его руководителю практики от кафедры. Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости студенту-инвалиду предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на защите отчета.

10.2. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
При определении мест практики должны учитываться рекомендации медико-социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии, относительно рекомендованных условий и видов труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. При необходимости для прохождения практик создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом трудовых функций.

10.3. Проведение текущей и промежуточной аттестации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
Форма проведения аттестации для студентов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости студенту предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на защите отчета.
